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ВИКОРИСТАННЯ МОБІЛЬНИХ ДОДАТКІВ ПРИ ВИВЧЕННІ  
ТУРИСТИЧНИХ ДИСЦИПЛІН СТУДЕНТАМИ-ФІЗКУЛЬТУРНИКАМИ

У статті аналізується ефективність використання мобільних додатків під час вивчення туристичних дисциплін 
студентами – майбутніми вчителями фізичної культури. Теоретично обґрунтовується ефективність використан-
ня засобів інформаційно-комунікаційних технологій в освітньому процесі. Утверджується думка, що мобільні 
додатки є важливим інструментом у контексті запровадження ІКТ у навчальний процес очної і дистанційної форм, 
зокрема в умовах пандемії та воєнного стану. Значна увага приділяється доцільності використання мобільних 
додатків у практичній діяльності як засобу візуалізації задля підвищення результативності навчання: урізнома-
нітнення занять, підвищення їхньої динамічності, активізації взаємонавчання, підвищення продуктивності тощо. 
Описуються переваги мобільних додатків, які дозволяють оптимізувати навчальний час. Визначаються мобіль-
ні технології, які є найбільш затребуваними та ефективними для вивчення туристичних дисциплін майбутніми 
фахівцями сфери фізичної культури, зокрема детально описуються переваги мобільного додатку «В Похід Карпа-
тами» в контексті навчальної діяльності студентів-фізкультурників. Ефективність застосування мобільних додат-
ків у підготовці майбутнього вчителя фізичної культури обґрунтовується через опис педагогічного експерименту. 
Відображаються результати експерименту щодо впровадження використання мобільних додатків у процес вивчен-
ня туристичних дисциплін студентами-фізкультурниками у контрольній та експериментальній групах, а саме: 
спостереження та тестування з метою визначення рівня оволодіння здобувачами вищої освіти професійно-орієн-
тованими знаннями в результаті використання мобільних додатків у навчальному процесі. Робиться висновок, що 
переконливе теоретичне обґрунтування дослідниками доцільності використання мобільних додатків в освітньому 
процесі підтверджується результатами практичного експерименту. Визначаються напрямки подальшого дослі-
дження обраної проблеми: практичні аспекти використання мобільних додатків для розроблення навчальних, 
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Поставлення проблеми. Розвиток сучас-
ного інформаційного суспільства нероз-
ривно пов’язаний з інтенсивним оновленням 
та реформуванням системи вищої освіти, ефек-
тивність якої значною мірою визначається 
сьогодні якістю взаємодії студентів і виклада-
чів із цифровим інформаційним простором. 
У зв’язку з тим, що глобальні інформаційно-
комунікаційні мережі міцно увійшли в наше 
життя і молодь виявляє до них чималий інтерес, 
одне із завдань викладача полягає в тому, щоб 
максимально ефективно використовувати ці 
фактори у своїй освітній і науковій діяльності 
[Мостова]. Нині викладання у закладах освіти 
всіх рівнів передбачає використання новітніх 
інформаційних технологій і відповідної мето-
дології, а також потребує потужного техніч-
ного забезпечення. Сучасна комп’ютерна тех-
ніка, глобальні інформаційно-комунікаційні 
мережі, програмні продукти і т. д. утворюють 
новітнє навчально-робоче середовище студен-
тів та викладачів, яке суттєво доповнює мож-
ливості традиційного, доцифрового навчання 
і підвищує загальний освітній ефект. За таких 
обставин успішна організація навчального про-
цесу вимагає від науково-педагогічного персо-
налу пошуку і реалізації нових форм, методів 
і засобів викладання, що зумовлює певні зміни 
в методології, теорії та практиці навчання зага-
лом і в підготовці майбутніх учителів фізичної 
культури зокрема.

Як відомо, електронні інструменти в сучас-
ному освітньому процесі використовуються 
для пошуку інформації, передачі знань, забез-
печення зворотного зв’язку, організації дистан-
ційної роботи студентів як способи представ-
лення даних (аудіо- та відеоролики, фільми, 
електронні презентації, електронні книги) 
[Мирончук]. Ефективність функціонування 
інформаційно-освітнього середовища закладу 
вищої освіти забезпечується передусім засо-
бами ІКТ і кваліфікацією викладачів. На думку 
дослідників, освітній процес в інформаційно-
освітньому середовищі ЗВО, заснованому на 
використанні ІКТ, порівняно з традиційним 
процесом навчання, характеризується, зокрема:

–– розширенням вибору засобів, форм і темпу 
навчання;

–– розширенням доступу до різноманітної 
інформації з багатьох бібліотек; 

–– можливістю присутності на онлайн-лек-
ціях провідних учених в інтерактивному фор-
маті, навчання і робота у віртуальних школах;

–– підвищенням мотивації до самостійного 
навчання, розвитку критичного мислення;

–– активнішим використанням методів вза-
ємонавчання (обговорення навчальних проблем 
на форумах, у чатах, оперативне отримання 
підказок);

–– розвитком навчальної ініціативи, здібнос-
тей та інтересів студентів;

–– формуванням установки на безперервну 
освіту протягом життя [Подліняєва].

Ці загальні переваги запровадження ІКТ 
в освітню діяльність використовуються і в про-
цесі навчання студентів-фізкультурників.

Надзвичайно актуальними новітні освітні тех-
нології виявилися під час пандемії та воєнного 
стану, коли українські заклади освіти вимушені 
проводити освітній процес у дистанційному 
режимі. Для фізкультурної спеціальності – це 
особливий виклик, необхідність зберегти, під-
тримати та поглибити інтерес студентства до 
обраного фаху. Усе це вимагає від викладачів 
чималої педагогічної майстерності і стосу-
ється насамперед дисциплін циклу професійної 
й практичної підготовки, які спрямовані на фор-
мування навичок активних фахових дій.

Сьогодні інформаційно-комунікаційні 
навчальні системи посідають чільне місце, 
маючи потужний потенціал і далекі перспективи 
розвитку та впровадження в освітній процес. 
Загальновідомо, що інформація, подана візу-
ально, краще засвоюється і запам’ятовується, 
у зв’язку з чим обґрунтовується доціль-
ність і зростає популярність її візуалізації 
в освітньому процесі. У сучасних умовах 
завдання візуального представлення інформа-
ції в навчальному процесі майбутніх учителів 
фізичної культури набуває особливого зна-
чення, є своєрідною перевіркою рівня профе-
сійно-орієнтованих знань, фахових навичок, 

науково-дослідних проєктів, а також організації студентської практики і можливого використання у професійній 
діяльності майбутніх учителів фізкультури в подальшому.

Ключові слова: мобільні додатки, професійна підготовка, майбутні учителі фізичної культури, туристичні 
дисципліни.
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загальних і спеціальних компетентностей, кре-
ативності тощо. На нашу думку, прийом візу-
алізації особливо доцільний та ефективний 
у процесі вивчення туристичних дисциплін 
студентами-фізкультурниками, націлений на 
знайомство з різноманітними спортивно-турис-
тичними маршрутами. Мобільні додатки є тех-
нологіями, які забезпечують динамічні форми 
навчання та сприяють оновленню методології 
освітнього процесу, який дозволить забезпе-
чити безперервність очної, дистанційної та змі-
шаної форм навчання.

Аналіз попередніх досліджень. Затре-
буваним явищем сьогодення можна вважати 
мобільні додатки, які дають можливість урізно-
манітнити окремі заняття та процес навчання 
в цілому у формальному (методологічному 
та методичному) і змістовому планах. Нині 
мобільні додатки є актуальним об’єктом науко-
вого вивчення. Зокрема, Maha Alqahtani, Heba 
Mohammad у своїх дослідженнях виокремили 
найбільш важливі фактори впливу на викорис-
тання мобільних додатків у навчанні (корис-
ність, якість вмісту, простота використання, 
макет інтерфейсу, продуктивність, задово-
лення, поведінка, мотивація) [Maha Alqahtani]; 
Abdurrahman Jalil, Martin Beer, Paul Crowther 
наголошували на важливості розробки спеці-
алізованих навчальних додатків [Abdurrahman 
Jalil]; Ronnie H. Shroff, Warren Linger досліджу-
вали умови педагогічного залучення мобільних 
додатків [Ronnie H. Shroff]; Esteban Vázquez-
Cano вивчав залучення мобільних додатків 
у навчальному процесі для «створення, органі-
зації співпраці та оцінки», підвищення доступу 
до навчання та розвитку компетентностей 
[Esteban Vázquez-Cano].

Дослідженню залучення мобільних додатків 
у навчанні присвятили свої роботи українські 
науковці В. Білоус [Білоус], Д. Борисенко [Бори-
сенко], О. Захаркевич, Ю. Кошевко, С. Лисенко 
[Захаркевич], І. Шишенко, Я. Чкана, О. Мар-
тиненко [Шишенко], О. Бородіна, А. Гафіяк, 
О. Шефер, С. Альошин [Borodina] та ін. Однак 
у зв’язку з тим, що мобільні додатки все частіше 
використовуються в освіті, низка важливих для 
теорії й практики професійної фізкультурної 
освіти питань використання додатків з туризму 
у навчальному процесі потребує спеціального 
детального аналізу.

Мета дослідження – проаналізувати 
мобільні додатки, які будуть корисними в освіт-
ній діяльності майбутніх фахівців з фізичної 
культури та можуть використовуватися під час 
викладання туристичних дисциплін.

Виклад основного матеріалу. На сьо-
годні інтерес до інтеграції мобільних додатків 
у навчання продовжуватиме стрімко зростати, 
тому потрібні такі методи навчання, які полег-
шували б і прискорювали б передачу знань сту-
дентам, активізували процес засвоєння ними 
знань, навчали їх прийомам самоосвіти, під-
вищували продуктивність засвоєння матеріалу 
і допомагали в роботі педагогам. Такі методи 
навчання можна реалізувати на основі вико-
ристання мобільних інформаційних технологій 
в освіті, які можуть зробити процес навчання 
цікавішим. Це відповідає вимогам сьогодення 
і надає потрібну інформацію в потрібний 
час [Блажко]. 

За останні роки спостерігається підвищений 
попит на мобільні додатки в різних сферах їх 
застосування, у т. ч. в освіті. Безкоштовне роз-
повсюдження, невеликий об’єм та швидкий 
процес завантаження стали головними перева-
гами для їх залучення в особисті мобільні при-
строї студентів. Мобільні додатки – незамінні 
помічники в організації тестувань, залученні до 
обговорення лекційного матеріалу та особли-
востей виконання практичних завдань, органі-
зації спільної роботи студентів, розробки ескі-
зів та швидких прототипів тощо [Борисенко].

«Мобільний додаток – це автономний про-
грамний продукт, розроблений спеціально 
для мобільних пристроїв з метою оптимізу-
вати вирішення якоїсь проблеми або завдання 
в житті користувача» [Білоус]. «Мобільний 
додаток – це артефакт інформаційних техно-
логій програмного забезпечення, спеціально 
розроблений для мобільних операційних сис-
тем, встановлений на портативних пристроях, 
таких як смартфони чи планшетні комп’ютери» 
[Hoehle]. «Мобільний додаток – це автономний 
програмний продукт, розроблений спеціально 
для мобільних пристроїв із метою оптимізу-
вати вирішення якоїсь проблеми або завдання 
в житті користувача» [Блажко].

Мобільні додатки є поки що недооціне-
ним навчальним інструментом через наяв-
ність фактору відволікання. Водночас вони 
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характеризуються такими важливими дидак-
тичними особливостями, як предметна спря-
мованість (зміст мобільного додатку відповідає 
змісту навчальної дисципліни або її окремих 
навчальних модулів, тем); полегшення освоєння 
навчального матеріалу; широка популярність 
та наявність у кожного студента смартфонів, на 
які можливо встановити додатки; наявність вже 
готових доступних додатків; «швидкість вхо-
дження» (простота опанування та можливість 
виконання практичного завдання без деталь-
ного ознайомлення методом інтуїтивного залу-
чення інструментів на базі досвіду вивчення 
інших програм); можливість роботи з різними 
типами інформації (текстова, символьна, гра-
фічна та їх гібридними формами); можливість 
агрегації (об’єднання в одному додатку декіль-
кох простих, наприклад, наявних на ринку 
додатків смарт-інструментів, які об’єднують 
вимірювальні, обчислювальні та інші інстру-
менти); можливість застосування контрольного 
модулю для оцінювання діяльності студента; 
можливість застосування зворотного зв’язку 
для навчальної допомоги; можливість групової 
форми залучення студентів при виконанні прак-
тичного завдання в додатку та ін. [Борисенко].

Gisli Thorsteinsson, Rosa Gunnarsdottir, Andrei 
Niculescu підкреслюють особливу роль мобіль-
них технологій в організації комп’ютерного 
опосередкованого спілкування, яке дозволяє 
одночасно вирішувати важливі навчальні про-
єктні завдання: забезпечення «миттєвого вводу 
ідей» студентів, що «зменшує блокування 
виробництва»; активізації взаємодії між сту-
дентами; підвищення пізнавальної стимуляції 
та продуктивності [Thorsteinsson].

Науковці M. R. Bice, J. Carey, G. A. Brown, 
M. Adkins, J. W. Ball підкреслюють параметр 
доступності мобільних додатків у контек-
сті навчального застосування – присутність 
мобільного пристрою у більшості студентів, 
простота їх використання та надання особли-
вого доступу до навчальних ресурсів у мережі, 
що пов’язується з ідентифікацією студента, 
надання йому додаткових прав на редагу-
вання інформаційного навчального контенту. 
Мобільні технології дозволяють оптимізувати 
навчальний час та «надають можливість легко 
навчатися у різних середовищах із необмеже-
ним доступом», змінюючи традиційну ауди-

торію на паркову галявину або музей [Bice]. 
Мобільні додатки «зменшують навчальні 
бар’єри» та виступають «не лише механізмом 
запам’ятовування, але й індивідуальним інстру-
ментом дослідження» [Bice].

Hartmut Hoehle і Viswanath Venkatesh дослі-
джували мобільні додатки з позиції зручності 
використання (юзабіліті) та визначили, які 
особливості потрібно враховувати при підборі 
мобільних додатків та їх розробці. Серед них: 
сфера застосування; наявність функціоналу; 
інтерфейс користувача та його структура; зруч-
ність використання; просування; психологічні 
особливості застосування [Hartmut Hoehle].

Нові виклики часу активізують розвиток 
нових форм і методів у навчанні. У процесі вив-
чення туристичних дисциплін широко викори-
стовуються сучасні прийоми, зокрема мобільні 
додатки, які можна застосовувати під час пла-
нування, розробки та проходження туристич-
них маршрутів:

MAPS.ME (https://maps.me/) – мобільний 
додаток із туристичними картами, який дозво-
ляє планувати маршрут. Великою перевагою 
додатку є безкоштовне завантаження карт 
у пам’ять телефону і подальше їх використання 
в режимі офлайн; 

TRASEO (https://www.traseo.pl/) – додаток 
з туристичними картами, завдяки якому корис-
тувачі можуть ділитися пропозиціями щодо різ-
них туристичних маршрутів; 

ACCURATE ALTIMETER (https://www.
appbrain.com/app/accurate-altimeter/com.
arlabsmobile.altimeterfree) – додаток, що дозволяє 
визначити висоту, на якій знаходиться турист. 
Перевага: працює без доступу до інтернету; 

OsmAnd (https://osmand.net/) – офлайн-
карти; навігація (тільки в Android-версії), 
пошук адрес та об’єктів, складання маршру-
тів, можливість переглядати опис визначних 
пам’яток з Wikipedia; 

TripbyClick (https://trip-by-click.com/) – все 
для організації самостійної подорожі Україною: 
місця для відвідування, унікальні маршрути, 
події, органайзер для складання індивідуаль-
них подорожей, можливість ділитися цікавими 
місцями, шукати маршрути та складати плани 
мандрівок; 

«В Похід Карпатами» (https://vpohid.com.ua/) – 
додаток, що дає можливість користуватися кар-
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тами в режимі офлайн. Великою перевагою 
є також безкоштовне завантаження карт окре-
мих гірських регіонів Східних Карпат; надає 
доступний прогноз погоди.

Під час вивчення студентами-
фізкультурниками туристичних дисциплін 
ми використовуємо саме мобільний додаток 
«В Похід Карпатами» (https://vpohid.com.ua/) – 
це платформа для побудови спільноти люби-
телів пішого туризму в Карпатах. Мета цього 
ресурсу – зібрати та систематизувати інфор-
мацію, яка може бути корисною мандрівникам 
у Карпатах. Додаток містить вбудований наві-
гатор із топографічними картами, може пра-
цювати повністю автономно (без підключення 
до інтернету), має базу туристичної інформації 
для походів (каталог місць – джерела, привали, 
цікаві місця, водоспади, озера тощо). Особлива 
увага приділяється також можливостям обміну 
інформацією та спілкуванню між туристами.

У додатку «В Похід Карпатами» студенти 
можуть скористатися такими інструментами, 
як навігатор із топографічними картами; 
автономна робота карт (offline карти). Карти 
потрібно завантажити із самого додатку; інте-
грація із Google Maps – картами від Google, які 
працюють лише з інтернетом; компас. Окрім 
того, у додатку можна знайти каталог турис-
тичних об’єктів: вершини гір, джерела, колиби, 
вказівники та орієнтири маршрутів, джерела, 
водоспади, полонини, місця для привалу чи 
табору, рятувальні служби, цікаві місця, небез-
печні місця, фотографії для об’єктів, вказівки 
напрямку до об’єкта з допомогою компаса, роз-
ширений пошук за різними критеріями, швид-
кий пошук джерел, колиб, цікавих місць, гео-
локацію та текстовий опис місцезнаходження, 
прогноз погоди для вершин у Карпатах та ін. 

Вищевказаний мобільний додаток ми вико-
ристовуємо у різних варіантах: як частину лекції, 
коли викладач ілюструє досліджуваний матеріал 
за допомогою інструментів додатку; як частину 
практичного заняття, коли студенти отримують 
конкретне завдання при створенні туристич-
ного маршруту; як форму організації самостій-
ної та індивідуальної роботи студентів, спрямо-
вану на поглиблене вивчення тієї чи іншої теми, 
зокрема з пішохідного та гірського туризму. 

Для викладача мобільні додатки надають 
значну кількість освітніх мультимедійних мате-

ріалів, сприяють розробці нових методик викла-
дання, дозволяють повноцінно спілкуватися зі 
своїми студентами та вивчати їхні пізнавальні 
інтереси. Використання мобільних додатків 
для туристів сприяє розвитку навчальних нави-
чок: пошуку інформації за конкретною метою 
і темою, публічній презентації підсумків робіт, 
складанню порівняльного аналізу, моніторингу 
та групуванню інформації тощо.

З метою виявлення ефективності впрова-
дження мобільних додатків у процес навчання 
ми організували тестування серед студентів 
(25 тестових завдань та 25 тестових запитань 
візуального розпізнавання). Для цього опи-
туваних розділили на дві групи: контрольну 
(n=30 осіб), де навчалися за традиційною схе-
мою освітнього процесу, а також експеримен-
тальну (n=29 осіб), процес навчання туристич-
них дисциплін у якій передбачав упровадження 
мобільних додатків. Студенти мали відпові-
сти на тестові завдання, обравши правильну 
відповідь; загальна кількість балів визначала 
рівень оволодіння здобувачами вищої освіти 
професійно-орієнтованими знаннями: низький, 
середній та високий. Дослідження дало змогу 
виявити, що на початку педагогічного експери-
менту не спостерігалося суттєвих відмінностей 
між показником оволодіння професійно-орієн-
тованими знаннями у респондентів контроль-
ної та експериментальної груп, що свідчить про 
їхню однорідність.

Зауважимо, що після завершення педа-
гогічного експерименту спостерігалися такі 
зміни щодо результатів виконання тестових 
запитань: зменшилася кількість студентів із 
низьким рівнем оволодіння професійно-орі-
єнтованими знаннями – у контрольній групі 
на 23,3 %, в експериментальній – на 31,7 %; 
збільшилася кількість студентів із середнім 
рівнем – у конт-рольній групі на 13,3 %, в екс-
периментальній – на 6,8 %; збільшилася кіль-
кість студентів із високим рівнем – у контроль-
ній групі на 10,0 %, в експериментальній – на 
24,2 %. Наприкінці педагогічного експери-
менту щодо тестів візуального розпізнавання 
спостерігалася краща динаміка в експеримен-
тальній групі. Таким чином, дані експери-
менту підтверджують ефективність застосу-
вання мобільних додатків під час підготовки 
майбутніх учителів фізичної культури. 
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Отже, доцільність застосування мобіль-
них додатків в освітньому процесі зумовлена 
актуальністю та новизною цієї технології, 
вмотивованістю студентських зацікавлень, 
необхідністю розвитку творчих здібностей 
та формування фахових компетентностей. 
Досвід упровадження мобільних додатків 
у процес вивчення туристичних дисциплін 
переконливо свідчить, що завдяки їм зроста-
ють інформаційна ємність занять, презента-
бельність, підвищується зацікавленість сту-
дентів новим матеріалом. 

Результати й висновки. Використання 
мобільних додатків під час вивчення турис-
тичних дисциплін стає додатковим елементом 
активізації навчальної діяльності з побудови 
туристичних маршрутів. Мобільні технології 

у підготовці майбутнього вчителя фізичної куль-
тури виступають сучасним засобом навчання, 
що сприяє налагодженню та організації дис-
танційної освіти. Таким чином, ефективною 
формою навчання є використання мобільних 
додатків для студентів-фізкультурників. Це 
зумовлено, по-перше, потребами самих викла-
дачів у більш сучасному викладі інформації; 
по-друге, бажанням здобувачів освіти знайоми-
тися з туристичними ресурсами своєї країни; 
по-третє, прогресивним використанням мож-
ливостей ІК-технологій.

На нашу думку, напрями подальших дослі-
джень варто зосередити саме на практичних 
аспектах використання мобільних додатків 
у розробках навчальних, науково-дослідних 
проєктів та організації практики.
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THE USE OF MOBILE APPLICATIONS IN THE STUDY OF TOURISM DISCIPLINES  
BY PHYSICAL EDUCATION STUDENTS

The article analyzes the effectiveness of the use of mobile applications in the study of tourism disciplines by students – 
future teachers of physical education. The effectiveness of the use of information and communication technologies in 
the educational process is theoretically substantiated. It is argued that mobile applications are an important tool in 
the context of the introduction of ICT in the educational process of face-to-face and distance forms, in particular in 
a pandemic and martial law. Considerable attention is paid to the expediency of using mobile applications in practice 
as a means of visualization to increase the effectiveness of learning: diversification of classes, increase their dynamism, 
enhance mutual learning, increase productivity and more. The advantages of mobile applications that allow to optimize 
study time are described. Mobile technologies that are the most popular and effective for the study of tourism disciplines 
by future specialists in the field of physical culture are identified, in particular, the advantages of the mobile application "In 
the Carpathian Hike" in the context of educational activities of sports students are described in detail. The effectiveness 
of the use of mobile applications in the training of future physical education teachers is proved through the description 
of the pedagogical experiment. The results of the experiment on the introduction of mobile applications in the study 
of tourism disciplines by students in control and experimental groups, namely – observation and testing to determine 
the level of mastery of higher education professional knowledge-oriented knowledge as a result of using mobile applications 
in the educational process. It is concluded that the convincing theoretical justification by researchers of the feasibility 
of using mobile applications in the educational process is confirmed by the results of a practical experiment. The directions 
of further research of the chosen problem are defined: practical aspects of use of mobile applications for development 
of educational, research projects, and also the organization of student practice and possible use in professional activity 
of future teachers of physical culture further.

Key words: mobile applications, training, future physical education teachers, tourism disciplines.
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ПИТАННЯ ПСИХОЛОГІЧНОЇ ВЗАЄМОДІЇ КОНЦЕРТМЕЙСТЕРА  
ЗІ СОЛІСТОМ-ВИКОНАВЦЕМ

У статті розглядається та аналізується психологічна взаємодія концертмейстера та соліста-виконавця 
як невід’ємного компонента успішного виступу. Особливий наголос робиться на важливості психологічної 
конгруентності між концертмейстером та солістом-виконавцем. У цьому зв’язку розкриваються особливості 
професійної діяльності концертмейстера, розглядаються психологічні та педагогічні особливості його роботи, 
обґрунтовується їхня важливість і значущість у структурі цієї діяльності. Обґрунтовується необхідність важливо-
го аспекту – психологічної підготовки концертмейстера в цілому. Крім того, підкреслюється важливість не тільки 
володіння глибокими знаннями з цього питання, але і вміння застосовувати їх на практиці.

Актуальність дослідження знаходить підтвердження у тому, що такі якості, як концертмейстерська інтуїція, 
емоційне сприйняття, емпатія особливо підкреслюються в спеціальній літературі, але, ще з часів Ф. Е. Баха, так 
і не знайшли свого роз’яснення. Оскільки ці якості є критерієм професійної майстерності, їх дослідження має 
стати для нас першочерговим завданням. 

У сучасних умовах психологічна компетентність концертмейстера важлива не менше, ніж його виконавські 
і педагогічні здібності, навички читання з листа і транспонування. У статті розглянуто психологічні особливості 
взаємин в рамках системи «концертмейстер–виконавець», де розкрита значущість психологічного компонента для 
діяльності концертмейстера з солістами-виконавцями, представлені основні психологічні аспекти концертмей-
стерських властивостей.

Розглядається питання появи єдиного психоемоційного поля (ПЕП) між концертмейстером та солістами-вико-
навцями, яке неодмінно має включати не лише технічні уміння, але й навички виконавської орієнтації, емпатій-
ні здібності, інтуїцію, що дозволяє концертмейстеру використовуючи цілий комплекс виконавсько-інтонаційних 
технічних засобів, а також виконувати психолого-педагогічну функцію, реалізовувати інструментально-виконав-
ську підтримку соліста-виконавця у процесі спільного виступу.

У процесі спільної роботи над музичним матеріалом концертмейстер, окрім необхідної гармонійної та інтуї-
тивної взаємодії з солістом-виконавцем, виконує одне з найважливіших психолого-педагогічних завдань, яке зна-
ходить відображення не тільки у виконавстві, а й у житті. 
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Поставлення проблеми. Психологічні 
аспекти діяльності концертмейстера вимагають 
нових бачень педагогічних та виконавських 
сторін цієї професії. Дослідження концертмей-
стерської взаємодії, у процесі роботи з окре-
мими виконавцями та в ансамблі, вказують на 
суттєві відмінності між концертмейстером-піа-
ністом, педагогом-піаністом та виконавцем-
піаністом. Ці відмінності полягають у психо-
динамічних особливостях темпераменту, що 
вказує на необхідність психологічного підходу 
до дослідження цього виду діяльності.

Виконання та робота над музичним матері-
алом та його змістом має в своїй основі пси-
хологічне підґрунтя. «Психологічні моменти 
проникають в усі галузі дослідження музики, 
так як вона сама по собі є психічно обумовлене 
явище».

Аналіз попередніх досліджень. Традиція 
психологічного підходу до музики як явища і як 
виду діяльності не нова. При глибокому естетич-
ному, етичному і навіть терапевтичному значенні 
музики, нехай і без згадки поняття «психологія», 
писали філософи Піфагор, Платон, Арістотель. 
Лікар часів Галена і Теофраста, який не отримав, 
крім необхідних знань з медицини, ботаніки, 
хімії та астрології, музичної освіти, не мав права 
практикувати. Музику, поряд з метафізикою, 
філософією включали в коло своїх досліджень 
Ібн Сіна і Леонардо да Вінчі.

У книзі Е. Кубанцевої, де аналізується зміст 
і структура концертмейстерської діяльності, 
психологічний аспект відповідно до концепції 
гармонійного розвитку професійних навичок 
включає питання музичного сприйняття і емо-
ційно-вольових якостей. Розкриття цих якос-
тей відбувається у взаємодії, тому їх вивчення 
необхідно починати з розгляду всіх видів та рів-
нів професійної взаємодії. 

Фундаментальні положення і художні 
принципи музичної педагогіки, психології 
та виконавства відображені в роботах Л. Барен-
бойма, Г. Когана, Я. Мильштейна, Г. Нейгауза, 
Д. Мура, М. Смірнова, В. Чачави, Е. Шендеро-
вича, окремі положення музичної психології 

розглядали Д. Кирнарська, В. Медушевський, 
В. Петрушин, С. Раппопорт, Г. Ципін, К. Ернст. 
Психологічні проблеми ансамблевого музи-
кування висвітлюються в роботах О. Бичкова, 
В. Воєводіна, Г. Преображенського, В. Хар-
ченко. В обґрунтуванні надзвичайно важли-
вого для ансамблевого виконавства музично-
комунікативного аспекту використано сучасні 
дослідження зарубіжних психологів (Е. Вінер, 
Х. Гарднер, Д. Давидсон, Е. Еріксон).

Сьогодні теорія і методика концертмейстер-
ського мистецтва увібрала в себе емпіричний 
досвід багатьох поколінь музикантів, які пра-
цювали в цій галузі, незважаючи на швидкий 
прогрес, має цілий комплекс запитань. Разом 
з цим, все більш чітко проступає напрям 
подальшого розвитку. Як справедливо зазна-
чив Г.  М.  Ципін: «Якщо музикант – неваж-
ливо, займається він композиторської або 
виконавською діяльністю, розробляє питання 
теорії або викладає, не цікавиться психологіч-
ними аспектами своєї діяльності, він, швидше 
за все, займається не своєю справою». Таким 
чином, психологічний підхід до дослідження 
діяльності концертмейстера не є незвичайним 
або специфічним, а необхідним, що природно 
випливає з особливостей цієї професії.

Мета статті. Окреслити психологічні 
аспекти діяльності концертмейстера в освітньо-
музичній сфері, проаналізувати його психоло-
гічну підготовку, ансамблеві здібності, вміння 
активно та результативно взаємодіяти з вико-
навцями, художньо-творчо мислити та діяти 
у процесі роботи над розучуванням, інтерпре-
тацією і виконанням музичного твору. 

Результати та дискусії. Чималий інтерес 
викликають психологічний, культурологічний, 
філософський та естетичний аспект діяльності 
концертмейстера. Саме вони відіграють надзви-
чайно важливу роль в його співпраці з виконав-
цями, зумовлюють важливий вплив на музичне 
мислення та уяву, музичну пам’ять, естетичну 
та моральну сторону світогляду виконавця.

Актуальність дослідження знаходить під-
твердження у тому, що такі якості, як концерт-

Завдяки своїй творчій цілеспрямованості та інтуїції справжній концертмейстер здатен налагодити не тільки 
власні потрібні відносини з навколишнім оточенням, а й допомогти тим, хто знаходиться поруч і потребує розу-
міння, спілкування й партнерства.

Ключові слова: психологічна взаємодія концертмейстера, емоційний стан, концертмейстерська інтуїція, емпа-
тія, єдине психоемоційне поле (ПЕП).
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мейстерська інтуїція, емоційне сприйняття, 
емпатія особливо підкреслюються в спеціаль-
ній літературі, але, ще з часів Ф.  Е.  Баха, так 
і не знайшли свого роз’яснення. Оскільки ці 
якості є критерієм професійної майстерності, їх 
дослідження має стати для нас першочерговим 
завданням. 

Чи має діяльність концертмейстера в сфері 
музичної освіти серйозні підстави претенду-
вати на окрему «нішу» в області психології 
музичної діяльності? Потрібно розуміти, що 
психологічні завдання концертмейстера сут-
тєвоо відрізняються від завдань піаніста-вико-
навця, хоча кваліфікація «концертмейстер» 
присвоюється усім випускникам-піаністам 
вищих навчальних музичних закладів. 

У концертмейстерства є вагомий аргумент 
на користь його особливих зв'язків з психоло-
гією. Це – взаємодія, психологічний фундамент 
професійної діяльності. У дослідженні дано 
чітке обґрунтування такого нетрадиційного 
підходу, хоча в літературі останніх років все 
частіше зустрічаються схожі ідеї. «Професія 
концертмейстера – це і покликання, і майстер-
ність, і вміння спільно спілкуватися, творити 
і переживати музику». «Буває і так, що у піа-
ніста немає чіткого уявлення про характер своєї 
участі в ансамблі, і він обмежується формаль-
ною присутністю в ньому. Йому невтямки, що 
концертмейстер може стати психологічною 
опорою ансамблю».

Особлива специфічність такої взаємодії про-
являється у використанні різних видів музичної 
комунікації. Музика, як відомо, одне з найбільш 
абстрактних мистецтв, але, разом з цим, здатне 
глибоко передати емоційний зміст, сенс, який 
не має адекватного «перекладу» вербальним 
або просторово-візуальним способом. «Навіть 
найзагальніші емоційні стани багато в чому не 
піддаються вербальному охопленню».

Нотний текст, який є відправною точкою для 
пошуку інтерпретації, при прагненні компози-
торів забезпечити його найбільш повно ремар-
ками, що допомагають у «розшифровці», все 
одно не здатний направити виконавців в єдине 
русло творчих пошуків. Тут, де сходяться різні 
людські особистості виконавців, часто відбува-
ється поєднання різних індивідуальних інтер-
претацій. Дві такі різні інтерпретації, в одно-
часному виконанні соліста-інструменталіста 

та концертмейстера, позбавляють всякого сенсу 
ансамблеву виконувану музику.

У камерно-інструментальної музиці пови-
нен бути конкретний смисловий орієнтир. Самі 
програмні назви музичних творів сприяють 
активізації потрібних напрямків художньо-
образного мислення виконавців. Це говорить 
про допустимість безлічі різних інтерпретацій, 
які не виходять за рамки стилю. Така варіатив-
ність вимагає від музикантів, крім виконавської 
майстерності, особливих психологічних якос-
тей і високого рівня емпатії.

Ансамблева єдність є наслідком високого 
якісного рівня взаємодії. Психологія, однак, 
здатна привести більш наукове пояснення 
даному естетичному феномену, стверджу-
ючи, що комунікативні властивості музики – 
невід'ємні.

Те, що музика здатна емоційно глибоко 
вплинути як на слухачів, так і на виконавців, 
не потребує доказів. Однак суттєва різниця 
в сприйнятті одного й того ж музичного твору 
відображається в індивідуальній глибині пере-
живань, емоційних нюансах, образних асоціа-
ціях. Це говорить про людські здатності сприй-
мання музики як носія емоційної інформації. 
Але для партнерів музичного ансамблю такої 
здатності недостатньою для забезпечення емо-
ційно-смислової єдності у виконанні. Нотний 
текст, з яким мають справу виконавці, – це сенс, 
відбитий композитором у знаковій системі. 
Особливо важливим у роботі над ансамблевим 
виконанням є не тільки прочитання нотного 
тексту та його відтворення, але і вловлювання 
емоційного сприятливого стану партнера, спів-
налаштування емоційно-смисловогї сторони 
прочитання. Таке співналаштування можливе 
при виникненні єдиного психоемоційного поля 
(ПЕП). У цьому випадку мова йде в повному 
сенсі про музичну комунікацію, яка відповідає 
вродженим людським музичним здатностям, 
які потрібно лише активізувати.

Виконання в інструментальному ансамблі 
є не що інше, як невербальна емоційно-флю-
їдна взаємодія між музикантами, де змістовним 
сенсом наповнений як сам процес (музична 
бесіда на тему, запропоновану композитором, 
що є незримо присутнім третім співрозмов-
ником), так і його результат – виконання, яке 
сприймається слухачами.
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Й.  Хейзинг в передмові до свого дослі-
дження природи гри і її місця в житті людини 
спеціально підкреслює прагнення триматися 
в науково-об'єктивному руслі, утримуватися від 
«магічних» і непояснених фактів. Однак, навіть 
і йому доводиться погоджуватись з їхньою при-
сутністю. «У грі «підіграє», бере участь щось 
таке, що перевершує безпосереднє прагнення 
до підтримки життя і вкладає в цю дію певний 
сенс. Як би до нього не ставитися, у всякому 
разі цим «сенсом» гри ясно виявляє себе якийсь 
імматеріальний елемент у самій сутності гри».

Через інтерес до процесу ансамблевої гри 
з’являється єдине ПЕП. Початковий етап його 
появи характеризується захопленістю всіх учас-
ників певною дією. Наступний етап виникнення 
єдиного ПЕП – новий невербальний (інтуїтив-
ний) рівень взаєморозуміння. На момент його 
виникнення елемент «гострої зацікавленості» 
може вже і не бути постійно присутнім.

ПЕП діє не лише у тимчасових рамках 
ансамблевого виконання. Як свідчать приклади 
з життя, люди об’єднуються в групи на основі 
єдності інтересів. Надалі їхні спільні дії можуть 
поступатися місцем прагненню просто прово-
дити час разом, відчуваючи незрозуміле задо-
волення від того, що поруч є ті, хто розуміє, хто 
зрозумілий. ПЕП у великих групах є самостійно 
існуюча енергетична субстанція яка здатна на 
цілком матеріальні дії. Зокрема в інструмен-
тальному ансамблі ПЕП, що об'єднує виконав-
ців, є цілком достатнім для забезпечення інтуї-
тивної музичної взаємодії.

Як необхідну умову для виникнення єдиного 
ПЕП відзначимо безумовну віру, або, інакше 
кажучи, впевненість в можливість повного емо-
ційно-смислового збігу виконавських інтер-
претацій. К. Юнг, який проводив спеціальні 
дослідження, що стосуються впливу початко-
вого очікування на наступний результат, писав: 
«Ентузіазм, надія на успіх і віра в можливість 
екстрасенсорного сприйняття дають хороші 
результати і, схоже, є тими факторами, від яких 
залежить, чи буде будь-який результат вза-
галі мати місце». На практиці тисячі музикан-
тів зустрічаються для спільних ансамблевих 
репетицій, прагнуть якомога повніше зрозу-
міти, почути, відчути один одного в музичному 
виконанні, у безсумнівній можливості досягти 
майже ідеального взаєморозуміння.

Отже, ПЕП є енергоінформаційним екві-
валентом взаємодії. Ця ідея не нова. До поді-
бного висновку приходили багато філософів, 
вчені, релігійні діячі, містики і матеріалісти, 
починаючи від Платона з його твердженням, що 
думки витають в повітрі, до більш конкретного 
висновку В.  Гете: «Кожному з нас притаманні 
електричні та магнетичні сили, які на зразок 
справжнього магніту щось притягують або від-
штовхують, в залежності від того, чи приходять 
вони в зіткнення з однаковим або протилежним». 

К. Юнг, який прагнув в дослідженнях непо-
яснених явищ до отримання експерименталь-
них підтверджень, говорить про те небажання, 
з яким традиційна наукова думка допускає 
існування подібних феноменів: «Ми настільки 
звикли вважати сенс психічним процесом або 
змістом психіки, що нам і в голову не прихо-
дить припустити , що він може існувати за 
межами психіки». Ця цитата передає можливу 
реакцію багатьох людей суто раціонального 
типу на твердження про існування ПЕП й мож-
ливості роботи з ним. А між тим, саме ця сто-
рона питання є основоположною для роботи 
концертмейстера як і в інструментальному 
ансамблі, так і з солістом-виконавцем.

Оголосивши цей феномен ненауковим 
і не маючи аргументованих доказів, ми знову 
повернемося до вже згадуваних традиційних 
термінів але зрозумілим не більше, ніж ПЕП: 
концертмейстерське чуття, інтуїція, гнучкість 
і емпатія. Подібні винятки наука допускає 
в області мистецтва й творчості, де такі інстру-
менти пізнання, як науковий експеримент, спо-
стереження і статистика, точні вимірювання 
і об'єктивна оцінку результатів можливо засто-
сувати далеко не завжди. Це особливо харак-
терно для ансамблевої творчості: «Створення 
спільного плану інтерпретації, художнього 
образу в цілому – процес надзвичайно індиві-
дуальний і майже не піддається фіксації та спо-
стереженню». Серйозна наука змушена погоди-
тися, що «є речі, про які вчені нічого не знають, 
які вислизають від експериментальних наук 
(в області психології, наприклад). Артист же 
має можливість працювати на більш широких 
і набагато більш багатих просторах. Він міг би, 
тим самим, грати роль провідника в освоєнні 
ментальності, якби захотів стати універсалом, 
спираючись на наукові знання». 
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Варто навести ще один доказ існування ПЕП 
в ансамблі. Зокрема багатьом виконавцям, ком-
позиторам, диригентам знайоме явище, коли 
в момент найвищого емоційного підйому перед 
виступом у свідомості в одну мить з’являється 
план виконуваного твору. Відбувається незро-
зуміле стиснення часу, коли в одну мить «згор-
тається» протяжна подія або процес. «Я» від-
чужує від себе частину свого змісту і споглядає 
її як щось зовнішнє, після чого може знову уві-
брати її у себе і сплавити в одне ціле». Вищеви-
кладене збігається з описом Моцарта власного 
творчого стану перед «народженням» нового 
твору. У сучасній музичній педагогіці можна 
знайти рекомендації щодо використання цього 
методу в якості передконцертного настрою.

Якщо рішуче відмовитися від думки про 
можливість існування ПЕП, навіщо тоді потрі-
бен подібний метод передконцертного настрою 
учасників ансамблю? Кожен виконавець перед 
виступом отримає в уяві свій «особистий інтер-
претаційний план», який, звичайно, увібрав 
в себе досліди спільних репетицій, але ніяк не 
може збігтися з планом партнера, з огляду на 
одиничність і неповторність кожного творчого 
акту. У процесі ж виконання музиканти, озбро-
єні кожен своїм планом, незрозумілим чином 
знаходять консенсус, об’єднуючи наявні варі-
анти. Чи не буде більш логічним уявити, що 
спочатку, в процесі підготовки, співналашту-
вання ансамблевого ПЕП, виникає єдиний план, 
яким і керуються виконавці. Противники ПЕП, 
пояснюючи музичний консенсус між учасни-
ками ансамблю, змушені в результаті визнати 
існування ансамблевої інтуїції.

Варто пригадати одне з психологічних 
визначень інтуїції: «Інтуїція – це надчуттєве 
сприйняття невербального, енерго-інформацій-
ного, багатовимірного резонансно-флюїдного 
спілкування людей, природи, світу». 

Феномен інтуїції не вписується в наукові 
уявлення через відсутність явно вираженого 
причинно-наслідкового зв'язку, що лежить 
в основі концепції законів природи. Його меха-
нізм отримання точної інформації про події, 
які відбудуться або відбуваються на віддаленій 
відстані, здатність в одну мить подумки поба-
чити-почути-виконати цілий музичний твір 
у ансамблевій єдності цікавить і музикантів, 
і фізиків, і психологів.

У професійній роботі концертмейстера 
потрібно не тільки обізнаність щодо механізму дії 
інтуїції, а й уміння практично її використовувати. 
Концертмейстеру варто пам'ятати про основні 
передумови, необхідні для розвитку інтуїції.

Перше необхідна умова – його зацікавле-
ність, емоційність та комунікабельність. При-
нагідно зауважимо, що всі ці властивості – це 
набір характерологічних якостей потенційного 
концертмейстера. На іншому полюсі, відпо-
відно, розташовуються егоїзм, егоцентризм, 
емоційна скупість, відчуження, замкнутість 
і зарозумілість.

Друга умова, необхідна для інтуїції, логічно 
випливає з першої – відсутність почуття влас-
ної важливості, значущості, занурення в думки 
про самого себе. Для вловлювання різнома-
нітної інформації про навколишній світ його 
свідомість повинна бути як якісно відрегульо-
ваний приймач, який позбавлений від спотво-
рень, перешкод, сторонніх шумів. Зовсім не 
випадково інтуїтивні якості описують як вміння 
налаштуватися на потрібну хвилю, тобто, це 
і є вищеописане співналашутвання в ансамблі.

Наступна умова для прояву інтуїції – здат-
ність до концентрації. Зазвичай вона не висока, 
але в житті все ж трапляються ситуації, що 
вимагають найвищого рівня концентрації, коли 
включається механізм інтуїтивного сприй-
няття. У хвилини смертельної небезпеки, осо-
бливо якщо вона загрожує близьким, несподі-
ване правильне рішення приходить як голос 
ззовні або через внутрішній голос. До вченого, 
зайнятого науковою проблемою, несподівано 
(іноді уві сні) приходить вже готова потрібна 
концепція. Відчуття єдності в ансамблі, яке 
переживають виконавці через надзвичайний 
емоційний підйомом, разом з відчуттям лег-
кості, творчої свободи і естетичного задово-
лення, завершує цю палітру.

Чим вищий творчий тонус виконавців, чим 
ширше їх пошукові горизонти, чим сильніше 
бажання досягти неможливого, тим потужніше 
їх ПЕП, тим більше воно зливається з єдиним 
енерго-інформаційним полем в цілому. Відпо-
відно, більш надійним стає такий канал зв'язку 
як інтуїція.

Інтуїція, яка настільки необхідна концерт-
мейстерові, починає насправді працювати лише 
при життєвій необхідності, роль якої в нашому 
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випадку виконує щира зацікавленість. Працьо-
витість і чесне ставлення до роботи для рівня 
майстерності недостатні, тому що воля і розум 
не здатні обманути людські почуття. «Мотива-
ція або зовнішній намір виникає не в результаті 
вольового зусилля, а як наслідок єдності душі 
і розуму». 

Питання мотивації у професії концертмей-
стера є одним із найважливіших і невирішених 
на сьогоднішній день Багатьом піаністам-випус-
кникам, які не можуть розраховувати на кар'єру 
концертного артиста, і, в той же час, не уявля-
ють себе без виконавства, професія концерт-
мейстера здатна зробити можливим реалізацію 
та втілення своїх мрій. Для майбутніх педагогів, 
якщо відразу після закінчення навчання немає 
відповідних вакансій, концертмейстерство від-
криє більш тонкі та по-справжньому художні 
аспекти педагогіки. Інколи трапляється, що 
інтерес, який виник в процесі поглиблення 
в специфіку роботи, переважить чашу терезів 
на користь концертмейстерства.

Концертмейстерство – одна з тих професій, 
де обов'язки і способи дій не прописані чітко, 
залишаючи за фахівцем право їх широкого 
вибору. Яскравою відмітною рисою є індивіду-
альний шлях вдосконалення і кінцева «планка» 
майстерності, яка формулюється специфічними 
особливостями характеру і особистими амбіці-
ями кожного концертмейстера.

Глибоке проникнення в психологічні 
аспекти концертмейстерства не ставить за мету 
повністю позбавити професію властивого їй 
емпіризму. Найбільшу цінність мають лише ті 
знання, які здобуті власними зусиллями, а не 
отримані в готовому вигляді. Психологія здатна 

допомогти визначити вектор розвитку і позна-
чити можливості цього шляху. Кожен, маючи 
перед собою таку «топографічну карту» про-
фесії, вибирає свій шлях. А для тих, кого заці-
кавить перспектива поєднання виконавства 
і педагогіки – це прекрасний подальший само-
розвиток.

Концертмейстерство – це сума особливих 
властивостей особистості та вузькоспеціалі-
зованих навичок. Як вважає А. Шведерський, 
один з авторів хрестоматії з психології худож-
ньої творчості: «розвивати спеціальні здібності 
простіше, ніж загальні. Педагогу потрібно для 
цього лише певна сума знань і власних умінь. 
Розвиток загальних здібностей вимагає того, 
що можна було б назвати мистецтвом педаго-
гіки, бо вони пов'язані з відчуттям інтуїтив-
них процесів, з такими категоріями, як смак, 
міра, витонченість, глибина, відчуття форми, 
почуття цілого, атмосфери ,тобто того, що не 
можна прорахувати, а можна лише вловити, 
відчути. Це є, власне кажучи, мистецтво вчити 
тому, чому не можна навчитися».

Висновки. У процесі спільної роботи над 
музичним матеріалом концертмейстер, окрім 
необхідної гармонійної та інтуїтивної взаємодії 
з солістом-виконавцем, виконує одне з найваж-
ливіших психолого-педагогічних завдань, яке 
знаходить відображення не тільки у виконав-
стві, а й у житті. 

Завдяки своїй творчій цілеспрямованості 
та інтуїції справжній концертмейстер здатен 
налагодити не тільки власні потрібні відносини 
з навколишнім оточенням, а й допомогти тим, 
хто знаходиться поруч і потребує розуміння, 
спілкування й партнерства.
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QUESTIONS OF PSYCHOLOGICAL INTERACTION OF THE CONCERT MASTER 
WITH THE SOLOIST-PERFORMER

The article considers and analyzes the psychological interaction between the accompanist and the soloist-performer 
as an integral component of a successful performance. Particular emphasis is placed on the importance of psychological 
congruence between the accompanist and the soloist. In this regard, the features of the professional activity 
of the accompanist are revealed, the psychological and pedagogical features of his work are considered, their importance 
and significance in the structure of this activity is substantiated. The necessity of an important aspect – psychological 
training of the accompanist in general is substantiated. In addition, the importance of not only having deep knowledge on 
this issue, but also the ability to apply them in practice is emphasized.

The relevance of the study is confirmed by the fact that such qualities as concertmaster intuition, emotional perception, 
empathy are especially emphasized in the literature, but since the time of FE Bach, have not found an explanation. Since 
these qualities are a criterion of professional skill, their study should be a priority for us.

In modern conditions, the psychological competence of the accompanist is no less important than his performing 
and pedagogical abilities, reading skills and transposition. The article considers the psychological features of the relationship 
within the system of «accompanist-performer», which reveals the importance of the psychological component for 
the activities of the accompanist with soloists-performers, presents the main psychological aspects of concertmaster 
properties.

The issue of the emergence of a single psycho-emotional field (PEP) between the accompanist and soloists, which 
must include not only technical skills but also skills of performance orientation, empathic abilities, intuition, which 
allows the accompanist using a range of performance and intonation techniques, as well as to perform a psychological 
and pedagogical function, to implement instrumental and performing support of the soloist-performer in the process 
of joint performance.

In the process of joint work on musical material, the accompanist, in addition to the necessary harmonious and intuitive 
interaction with the soloist, performs one of the most important psychological and pedagogical tasks, which is reflected 
not only in performance but also in life.

Thanks to his creative determination and intuition, a true accompanist is able not only to establish the necessary 
relationships with the environment, but also to help those who are close and need understanding, communication 
and partnership.

Key words: psychological interaction of the accompanist, emotional state, accompaniment intuition, empathy, single 
psycho-emotional field (PEP).
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ФОРМУВАННЯ САМООСВІТНЬОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 
МАЙБУТНЬОГО УЧИТЕЛЯ МУЗИЧНОГО МИСТЕЦТВА

Актуальність порушеної у статті проблеми формування самоосвітньої компетентності майбутнього учителя 
музичного мистецтва зумовлена докорінними змінами, що відбуваються у сучасному суспільно-політичному, еко-
номічному і культурному житті України, в національній освіті, музичній теорії та практиці.

Основною вимогою сучасної музичної педагогічної освіти є підготовка висококваліфікованого, грамотного 
і освіченого педагога-музиканта зі сформованими професійними компетентностями, що забезпечують в умовах 
кардинальних соціальних і культурних перетворень, інтенсивного розвитку Нової української школи здатність до 
особистісного та професійного самовдосконалення, творчої реалізації педагогічно важливих функцій – освітньої, 
виховної, науково-методичної, соціально-педагогічної, організаторської, культурно-просвітницької та інших.

Сьогодні проблема професійної підготовки вчителів мистецьких дисциплін особливо актуальна, оскільки мис-
тецька освіта має важливе значення у загальній освіті й вихованні молоді, підготовці її до майбутньої творчої 
діяльності.

У статті автори розглядають самоосвітню компетентність майбутнього вчителя музичного мистецтва як його 
професійно-особистісну характеристику, що базується на внутрішній мотивації та розвинених пізнавальних 
інтересах до постійного і систематичного поповнення знань – фахових, психологічних, методичних, загально-
культурних. Ці знання забезпечують здатність успішно проектувати свій подальший загальний і професійний роз-
виток. В цьому контексті, автори дають таке визначення самоосвітній компетентності майбутнього педагога: це 
системне інтегративне явище його послідовної професіоналізації, характеристика активної навчально-пошукової 
діяльності, що веде до позитивних професійних змін на шляху до педагогічної майстерності.

У змісті статті обґрунтовано структуру формування самоосвітньої компетентності майбутнього педагога-
музиканта, що ґрунтується на його самостійній навчально-пізнавальній, інформаційно-пошуковій, дослідно-екс-
периментальній і художньо-творчій діяльності, визначенні для себе і прогнозуванні результатів самонавчання.

Ключові слова: педагогічна грамотність, педагогічний досвід, професійна педагогічна освіта, самоосвіта, 
самоосвітня компетентність.

Вступ. Сьогодні професійний розвиток 
майбутнього учителя музичного мистецтва 

відбувається в умовах перебудови педагогіч-
ної системи школи, перегляду її традиційних 
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педагогічних завдань, технологій і методів 
навчання, спрямованих на підвищення якості 
освіти, відновлення її престижу.

Нова українська школа висуває принципово 
важливе завдання – підготувати освіченого, 
педагогічно грамотного, гармонійно-розвине-
ного фахівця, здатного до постійного оновлення 
своїх загальних і професійних знань, до само-
освіти, самовдосконалення і самовиховання.

Суспільні вимоги до педагога, його освіт-
ньої діяльності чітко викладені в державних 
документах про освіту, базових професійних 
стандартах щодо рівня професійної компе-
тентності фахівця, в діючих навчальних про-
грамах, методичних порадах і рекомендаціях, 
якими керуються вчителі у своїй освітній 
практиці.

Однак, особистісні освітні потреби кожного 
окремо вчителя, як правило, визначаються пев-
ним обмеженим колом його власних інтелекту-
альних, професійних, мотиваційних та інших 
інтересів, а також певних соціально-психоло-
гічних, організаційних, комунікативних відно-
син в педагогічному колективі.

1. Поставлення проблеми. Освітні про-
блеми учителя музичного мистецтва пов’язані 
зі змістом, характером і способами його прак-
тичної освітньо-мистецької діяльності, що 
базується на сформованому творчому педаго-
гічному досвіді.

Як відомо, педагогічний досвід вчителя – це 
його власні професійні знання і практичні над-
бання. До певної міри це стабільна і певним 
чином консервативна система набутих вчите-
лем і апробованих на практиці вмінь і педа-
гогічних дій та професійних відносин. Але, 
сьогодні нові суспільні вимоги передбачають 
швидкі зміни і трансформації в соціальній, 
інформативній, науковій, практичній та інших 
сферах педагогічної діяльності.

В процесі педагогічної практики вчитель, 
з одного боку, намагається виробити свою осо-
бистісну систему педагогічного досвіду, свій 
стиль роботи, а з іншого, – йому необхідно 
постійно змінювати, часто просто руйнувати 
усталені стереотипи, інакше вироблена ним 
система відстає від соціально-історичного про-
цесу, нової освітньої парадигми. А для вчителя 
відповідність швидкоплинним соціальним змі-
нам – необхідна умова його професійного само-

розвитку і вдосконалення, що є головним у про-
фесії педагога.

На думку сучасних науковців, педагог сам 
повинен постійно вчитись, не залежно від віку 
і досвіду, вдосконалювати стиль своєї роботи, 
шукати нові і захоплюючі форми з дитиною.

2. Аналіз попередніх досліджень. Визнача-
ючи основні засади формування самоосвітньої 
компетентності учителя, автори спираються на 
наукові праці Н. Бібік, О. Дубасенюк, О. Кра-
совської, О. Кучерявого, С. Сисоєвої та ін., які 
висвітлюють різні аспекти професійної компе-
тентності педагога.

Однак аналіз наукових робіт учених свід-
чить про те, що проблема формування само-
освітньої компетентності майбутнього учителя 
музичного мистецтва, ще не стала предметом 
ґрунтовних спеціальних досліджень. Ученими 
розкриті лише окремі аспекти цієї проблеми.

Мета статті – проаналізувати теоретико-
методологічні засади і організаційно-методичні 
умови, відзначити зміст і методи вирішення про-
блеми формування самоосвітньої компетент-
ності майбутніх вчителів музичного мистецтва.

3. Результати та дискусії. Використовуючи 
набутий педагогічній досвід як напрацьовану 
систему, учителю необхідно постійно узгоджу-
вати свою професійну діяльність з вимогами 
часу, переосмислювати низку педагогічних 
проблем, модернізувати освітній процес, під-
німати його на якісно новий щабель ефектив-
ності. Це вимагає постійного оновлення знань 
в галузі педагогіки, вікової психології, мисте-
цтвознавства, методики музичного виховання.

Основною суперечністю розвитку сучасної 
педагогічної освіти залишається невідповід-
ність усталених традиційних методів навчання 
і виховання школярів сучасним суспільним 
процесам і оновленню діючої системи освіти. 
Це спонукає педагогів до творчих пошуків, 
інновацій, постійного самонавчання, навчання 
протягом всього життя.

Сьогодні спостерігається суттєва розбіж-
ність між знаннями студентів, отриманими 
в процесі навчання, і здатністю використову-
вати ці знання в реальному житті, у вирішенні 
типових професійних завдань, що виникають 
у педагогічнійпрактиці.

Постає гостра проблема формування педа-
гогічної грамотності студентів. З точки зору 
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сучасних вчених-філософів і соціологів, гра-
мотність – це результат систематизованої 
навчальної діяльності, що виражається в актив-
ному оволодінні знаковою системою знань 
та вмінь, а також в здатності використовувати 
цю систему з метою пізнання оточуючої дій-
сності і вирішення проблем, що виникають 
у практичній діяльності.

Педагогічна грамотність майбутнього учи-
теля музичного мистецтва, як цілісність його 
уявлень про професійну діяльність педагога, 
єдність його загальних, наукових, психолого-
педагогічних і мистецьких знань, визначається 
важливими вміннями визначати і враховувати: 

–– головну педагогічну мету і завдання 
музичного навчання школярів;

–– запити, інтереси і потреби сучасних 
школярів, рівень їх загального і музичного 
розвитку;

–– перспективи подальшого художнього роз-
витку учнів, очікувані результати;

–– співвідношення своїх професійних мож-
ливостей і можливостей виховного середовища 
(культурних умов в закладі освіти, в сім’ї, соці-
альному оточенні).

В. Андрущенко вважає, що професійна педа-
гогічна освіта як соціокультурний феномен, «є 
суспільним процесом розвитку і саморозвитку 
особистості, пов’язаним з оволодінням соці-
ально-значущим досвідом, втіленим у знаннях, 
уміннях і навичках творчої діяльності, чуттєво-
ціннісних формах духовно-практичного осво-
єння світу» [Андрущенко: 110].

Сучасний, обтяжений інформацією світ, 
стрімкі темпи розвитку науки, техніки, куль-
тури і мистецтва, процес постійної зміни 
і оновлення педагогічної діяльності висувають 
актуальну проблему неперервної освіти вчи-
теля, навчання його тому, як опанувати новими 
знаннями, самостійно навчатись, поповнювати 
свої знання.

Феномен самоосвіти, що набуває сьогодні 
особливого значення, полягає в готовності до 
активного оволодіння способами наукового 
пізнання, операціями аналітичного, незалеж-
ного, критичного і креативного мислення, осо-
бистісними вміннями і прийомами практичної 
навчальної діяльності.

В цьому контексті самоосвітню компетент-
ність варто розглядати як гностичну якість осо-

бистості, що виявляється в стійкому інтересі до 
систематичного оволодіння новими знаннями, 
мотивації їх поповнення і поглиблення, здат-
ності до постійного самонавчання і когнітив-
ного аналізу власної професійної діяльності.

В системі професійної педагогічної компе-
тентності майбутнього учителя музичного мис-
тецтва самоосвітня компетентність займає одне 
із чільних місць. Самоосвітньою компетент-
ністю повинен володіти кожен майбутній учи-
тель, оскільки вона забезпечує усвідомлений 
характер його самонавчання, надає процесам 
мотивації навчання раціональний зміст, визна-
чає рівень його професійної майстерності.

Структура самоосвітньої компетентності 
ґрунтується на активній освітньо-пізнавальній, 
інформаційно-пошуковій, творчій діяльності 
учителя, спрямованій на підвищення його ква-
ліфікації.

Самоосвітня компетентність майбутнього 
учителя музичного мистецтва передбачає 
вміння:

–– збирати, нагромаджувати, систематизу-
вати інформацію;

–– знаходити нову потрібну інформацію 
у допоміжній літературі – друкованих джере-
лах, електронних засобах інформації, першо-
джерелах, довідниках тощо;

–– вміння користуватись електро-
нною поштою, комп’ютерною мережею, 
комп’ютерними музичними програмами;

–– аналізувати зміст нової інформації, оціню-
вати її;

–– формулювати висновки, теоретичні уза-
гальнення на основі отриманої інформації від-
повідно до поставленого завдання, системати-
зувати отримані знання;

–– визначати шляхи використання отриманої 
нової інформації;

–– усвідомлювати значення нових науково-
теоретичних знань і практичних вмінь, прак-
тично застосовувати нові знання;

–– висувати власні концепції, що можуть 
суперечити отриманим знанням;

–– постійно вдосконалювати свої знання;
–– прогнозувати результати своєї сомоосвіт-

ньої роботи.
Самоосвіта для майбутнього учителя 

музичного мистецтва, як соціальна і педаго-
гічна потреба, важлива для розширення його 
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художньо-естетичного кругозору, музичного 
досвіду, розуміння назрілих мистецьких про-
блем, новацій у методології і методиці викла-
дання мистецьких дисциплін, усвідомлення 
виховних завдань сучасної культури і мисте-
цтва, інших важливих питань, що стосуються 
мистецького життя країни і світу.

О.  Кучерявий в самоосвіті учителя виділяє 
два основні аспекти: професійний і особистіс-
ний. Професійний спрямований на підготовку 
і вирішення завдань, пов’язаних із педагогіч-
ною діяльністю, а особистісний охоплює коло 
художньо-естетичних інтересів вчителя, захо-
плень і нахилів, що перебувають поза її межами 
або у зв’язку з нею [Кучерявий: 45].

Самоосвітню компетентність майбутнього 
вчителя можна розглядати як системне інте-
гративне явище його послідовної професіона-
лізації, характеристику активної навчально-
пошукової діяльності, що веде до позитивних 
професійних змін на шляху до педагогічної 
майстерності.

З-поміж важливих умов, що забезпечують 
активне формування самоосвітньої компетент-
ності майбутніх учителів музичного мистецтва, 
можна визначити такі:

–– орієнтація освітнього процесу в закладі 
освіти на загальний і професійний розвиток 
кожного студента;

–– спрямування змісту, прийомів і методів 
навчальної діяльності на організацію активної 
пізнавальної, науково-пошукової роботи сту-
дентів;

–– забезпечення в професійній підготовці 
студентів нерозривного зв’язку наукової теорії 
з практикою;

–– збільшення обсягу самостійної навчально-
пошукової діяльності студентів з опрацювання 
додаткової літератури, наукових джерел;

–– формування навчально-дослідницьких 
вмінь і навичок студентів;

–– виховання у студентів стійкого інтер-
есу до професійного зростання, усвідомленої 
потреби у реалізації набутих знань як життє-
вої необхідності.

Сформована самоосвітня компетентність 
майбутнього учителя виражається в його широ-
кому світобаченні, позитивному креативно-
діяльнісному ставленні до навчання, пізна-
вально-творчої діяльності, вмінні самостійно 

поповнювати свої знання і використовувати їх 
у реальному професійному житті.

У формуванні ініціативного, мислячого, 
інформаційно-спроможного майбутнього педа-
гога, здатного до художньо-творчого самороз-
витку важливо використовувати потенційні 
можливості підготовки студентів до практич-
них, лабораторних, семінарських занять, під-
готовки і проведення педагогічної практики 
з написання студентами наукових статей, 
курсових робіт, вирішення студентами різ-
них пізнавально-творчих завдань (наприклад, 
порівняння різних теоретичних концепцій, кри-
тичний аналіз наукових статей а педагогічних 
журналах з певних проблем, що стосуються 
викладання мистецьких предметів; участь 
студентів в індивідуальних і групових проєк-
тах, що ґрунтуються на певних дослідженнях 
(наприклад створення навчальної програми 
викладання музичного мистецтва для обда-
рованих учнів, певного класу. Це і розробка 
оригінального дидактичного матеріалу з окре-
мих тем програми; збір музичного фольклору 
Волині тощо); підготовка до святкових масових 
культурних заходів в освітньому закладі (Дня 
знань, Дня музики, Дня студента), літературно-
музичних вечорів, музичних передач, лекцій-
концертів, арт-подіумів тощо.

Висновки. Отже, самоосвітня компетент-
ність майбутнього учителя музичного мисте-
цтва бачиться нами як інтегративна динамічна 
педагогічна система сформованих вмінь і нави-
чок самостійного опанування новою інфор-
мацією, як особистісна усвідомлена потреба 
в самоосвіті і готовність до самостійного ово-
лодіння новими знаннями.

Вона є результатом чіткої організованої 
навальної і практичної пізнавальної інтелекту-
альної і художньої діяльності студента і вира-
жається в його інтересі і активному ставленні 
до навчання, креативному мисленні, стабіль-
ності художньо-пізнавальних інтересів, в сис-
тематичній роботі над культурно-естетичним 
саморозвитком особистості.

Самоосвітня компетентність студента форму-
ється в процесі продуктивної навчальної діяль-
ності, результатом якої є вміння самостійно зна-
ходити і оперувати інформацією, необхідною 
для вирішення різних освітніх і виховних про-
блем, що забезпечує позитивну динаміку.
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FORMATION OF SELF-EDUCATIONAL COMPETENCE OF A FUTURE  
MUSIC TEACHER

The relevance of the problem intended to form self-educational competence of a future music teacher which is revealed 
in this article, is determined by the fundamental changes going on in the modern socio-political, economic, and cultural 
life in Ukraine, in national education, musical theory and practice.

The foremost requirement of the modern music pedagogical education is to train a highly qualified, competent 
and knowledgeable teacher and musician possessing developed professional competences, which provide, under 
the conditions of radical social and cultural transformations and intensive development of the New Ukrainian School, 
the ability for personal and professional self-improvement, creative implementation of pedagogically important functions – 
educational, research and methodical, social and pedagogical, organizational, cultural and educational, and other functions.

Today, the problem of professional training of teachers of art disciplines is particularly relevant, since art education is 
of great importance in the general education and upbringing of young people, preparing them for future creative activities.

In the article, the authors consider self-educational competence of a future music teacher as his/her professional 
and personal characteristic feature which is based upon internal motivation and advanced cognitive interests in the regular 
and systematic replenishment of knowledge – professional, psychological, methodical, cultural. This knowledge will 
ensure the ability to successfully design his/her further general and professional development. In this context, the authors 
offer the following definition to self-educational competence of a future teacher: it is a systematic integrative phenomenon 
of his/her consistent professionalization, a characteristic of enthusiastic educational and research activity, which results in 
positive professional changes on the way to pedagogical mastery.

The content of the article substantiates the structure of the formation of self-educational competence of a future 
teacher and musician which is based upon his/her individual educational and cognitive, information retrieval, research 
and experimental and artistic creative activities, self-determination and predicting self-education results.

Key words: pedagogical literacy, pedagogical experience, professional pedagogical education, self-education, self-
educational competence.
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ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГІЧНІ ЗАСАДИ ФОРМУВАННЯ МАТЕМАТИЧНИХ 
КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ МАЙБУТНІХ ІНЖЕНЕРІВ У ВИЩИХ ТЕХНІЧНИХ 

ЗАКЛАДАХ ОСВІТИ

Сучасні тенденції соціально-економічного розвитку держави, стрімка інформатизація та модернізація промис-
лового виробництва зумовлюють потребу посилення ролі вищих технічних закладів освіти як генераторів іннова-
ційної діяльності в галузі підготовки майбутніх фахівців інженерного профілю. Провідним шляхом реформування 
професійної підготовки майбутніх інженерів у вищих технічних закладах освіти визначається її реалізація на 
засадах компетентнісного підходу.

У статті розглядається проблема формування математичних компетентностей як необхідної умови підготовки 
компетентних, соціально та професійно мобільних інженерних фахівців, які вільно володіють професією й готові 
до постійного особистісного та професійного розвитку. 

На основі аналізу сучасних концепцій, підходів, принципів реалізації компетентнісного підходу в освіті обґрун-
товується математична компетентність майбутніх інженерів. Виділяються особливості реалізації математичної 
підготовки майбутніх інженерів у вищих технічних закладах освіти. Математична компетентність майбутнього 
інженера визначається як інтегративна професійна якість особистості, яка виявляється у теоретичній готовності 
і практичній спроможності до самостійного, відповідального й ефективного застосування набутих математичних 
знань з метою виконання завдань промислового виробництва.

Акцентується увага на ціннісному ставленні майбутніх інженерних фахівців до професії інженера. Профе-
сійно-ціннісні орієнтації випускників вищих технічних закладів освіти визначаються як системний компонент 
загальної професійної культури фахівця інженерного профілю через його готовність до майбутньої професій-
ної діяльності відповідно до високих духовних цінностей. Показано важливість реалізації принципу професійної 
спрямованості підготовки майбутніх інженерів у процесі формування їх математичної компетентності. 

Ключові слова: компетенція, компетентність, компетентнісний підхід в освіті, математична компетентність, 
професійна підготовка, майбутні інженерні фахівці.

Вступ. Сучасний етап соціально-економіч-
ного розвитку держави, стрімке впровадження 
новітніх технологій промислового виробни-
цтва вимагають сучасного переосмислення сут-
ності, ролі, змісту підготовки майбутніх фахів-
ців інженерного профілю у вищих технічних 
закладах освіти. Необхідність забезпечення 
вітчизняних промислових підприємств інже-
нерними фахівцями, які мають високу кваліфі-
кацію та є конкурентоспроможними й здатними 
адаптуватися в ринкових умовах, що швидко 
змінюються, вимагає пошуку шляхів підви-
щення якості професійної підготовки студентів 
у вищих технічних закладах освіти. Актуаль-
ність і важливість дослідження основ підго-
товки майбутніх інженерів у вищих технічних 
закладах освіти засвідчує сучасний розвиток 

освіти як соціального інституту, що забезпечує 
професійну успішність молодого інженерного 
фахівця, здатного творчо виявляти активність 
і самостійність у розв’язанні завдань промис-
лового виробництва, та сприяє його конкурен-
тоспроможності на ринку праці. 

Професійна компетентність випускника 
вищого технічного закладу освіти визнача-
ється сьогодні важливим індикатором готов-
ності до майбутньої професійної діяльності 
та його активної ролі у житті суспільства 
[Зязюн]. Відтак, компетентнісний підхід 
в освіті постає одним з пріоритетних напрям-
ків реформування системи вищої технічної 
освіти в Україні, а його впровадження забез-
печує реалізацію концепції гуманістичної 
освіти й передбачає підготовку компетентних, 
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соціально та професійно мобільних інженер-
них фахівців, які вільно володіють професією 
й готові до постійного професійного росту. 

Аналіз попередніх досліджень. Проблеми 
реалізації компетентнісного підходу в освіті 
досліджують в своїх працях сучасні вчені 
Н. Бібік, О.  Єременко, В.  Луговий, О. Овча-
рук, О.  Пометун, О.  Савченко, Г.  Селевко, 
В. Сєріков, К. Хоружий, А. Хуторський та ін., 
які визначають компетентність майбутнього 
фахівця технічної сфери як здатність до сус-
пільно-ціннісної діяльності, а компетентного 
фахівця характеризують через його готовність 
вирішувати завдання в майбутній професій-
ній діяльності, використовуючи інновації для 
досягнення мети на основі власної обізнаності 
в галузі промислового виробництва. 

Сучасні дослідники професійної підго-
товки майбутніх інженерів у вищих техніч-
них закладах освіти С.  Артюх, О.  Баранець, 
Н. Брюханова, Е. Зеєр, О. Коваленко, А. Нізов-
цев, Ю.  Пазиніч, Н.  Тимків та ін., вважають, 
що інженер має не лише вміти налагоджувати 
та обслуговувати технічні пристрої, а й бути 
дослідником, організатором роботи колективу. 
Сьогодні для інженерної освіти в Україні харак-
терною є актуалізація компетентнісної складо-
вої змісту підготовки майбутніх інженерних 
працівників на основі реалізації особистісно 
орієнтованого підходу.

Мета статті. Формування математичних 
компетентностей є необхідною умовою під-
готовки кваліфікованих інженерних праців-
ників, здатних до компетентної й ефективної 
діяльності у технічній сфері на рівні європей-
ських і світових стандартів. Тому метою статті 
є дослідження теоретико-методологічних основ 
формування математичних компетентностей 
майбутніх фахівців інженерного профілю як 
основи їх професійної підготовки у вищих тех-
нічних закладах освіти.

Результати та дискусії. За своєю комуні-
кативною і предметною сутністю професія 
інженера поєднує міждисциплінарні знання, 
інноваційні уявлення та ознаки середовища із 
власними можливостями синтезу різної інфор-
мації для створення нової предметної реаль-
ності. Професійно підготовлений інженер має 
вміти: проектувати і конструювати; користува-
тися засобами виробничої, управлінсько-прак-

тичної, конструктивно-технологічної, дослід-
ницької діяльності; організовувати виробничий 
процес; забезпечувати впровадження досяг-
нень науки і виробництва; розробляти науково-
технічну документацію; вміти використову-
вати нормативно-довідкову, науково-технічну, 
виробничу інформацію; розробляти техніко-
технологічні проекти, плани, регламенти; нор-
мувати й керувати роботою виробництва; роз-
робляти й реалізовувати заходи підвищення 
ефективності виробництва. 

Специфічною особливістю підготовки сту-
дентів вищих технічних закладів освіти є здат-
ність майбутніх інженерів до самоорганіза-
ції та рефлексії, тобто студент має відчувати 
потребу в навчальному матеріалі, усвідомлю-
вати його, отже має відбуватися не трансляція 
знань, а розвиток діяльнісних здатностей май-
бутнього фахівця технічної сфери як пріоритет-
ної характеристики ціннісно-орієнтованої осо-
бистості.

Реалізація компетентнісного підходу в про-
цесі підготовки майбутніх інженерів передба-
чає формування цілісного досвіду особистості 
у вирішенні професійних завдань та життєвих 
ситуацій [Бібік]. Відтак, компетентнісний під-
хід передбачає виконання майбутнім інженер-
ним фахівцем відповідних професійних функ-
цій та соціальних ролей. Тоді компетентність 
фахівця технічної сфери включає в себе змісто-
вий (глибоке знання предмета) та процесуаль-
ний (освоєнні вміння виконання робіт) компо-
ненти, формування яких передбачає оволодіння 
новою інформацією з метою ефективного 
розв’язання завдань в майбутній професійній 
діяльності. 

Формування професійних компетентнос-
тей фахівців технічної сфери, зокрема матема-
тичних, має відбуватися в органічній єдності 
з цінностями людини, що є сутнісною харак-
теристикою компетентності, і передбачає гли-
боку особистісну зацікавленість в певному виді 
діяльності. 

На значущості ціннісного ставлення осо-
бистості фахівця до розв’язання професійних 
завдань наголошує В.  Петрук, яка визначає 
професійну компетентність як готовність осо-
бистості мобілізувати власні ресурси, організо-
вані в систему знань, умінь, здібностей і осо-
бистісних якостей, необхідних для ефективного 
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виконання професійних завдань як у типових, 
так і у нестандартних ситуаціях [Петрук].

Професійна компетентність майбутнього 
фахівця технічної сфери, як інтегративна 
характеристика його ділових і особистіс-
них якостей, відображає рівень знань, умінь, 
досвіду для здійснення ефективної діяльності 
в галузі промислового виробництва і передба-
чає вміння аналізувати і прогнозувати резуль-
тати праці, використовувати сучасну інфор-
мацію щодо відповідної галузі виробництва. 
Компетентність фахівця технічної сфери 
включає професійні знання, вміння і нави-
чки, досвід роботи у виробничій галузі, соці-
ально-комунікативні й індивідуальні здібності 
особистості, що забезпечують самостійність 
у здійсненні професійної діяльності. Профе-
сійна компетентність майбутнього інженера 
передбачає: сформованість уміння оцінювати 
професійні ситуації; творчий характер мис-
лення; виявлення ініціативи у розв’язанні 
виробничих завдань; усвідомлене розуміння 
особистої відповідальності за результати 
праці; здатність управляти колективом.

Ефективність професійної діяльності май-
бутніх фахівців технічної сфери забезпечу-
ється ґрунтовною інженерною освітою, яка 
поєднує абстрактно-теоретичні положення 
і конкретні завдання промислового виробни-
цтва, що у свою чергу вимагає сформованості 
математичних компетентностей. Математична 
компетентність студентів інженерних спеціаль-
ностей передбачає їх здатність застосовувати 
засвоєні математичні знання, вміння й навички 
в процесі дослідження математичних моделей 
технічних завдань, що включає вміння логічно 
мислити, відбирати, оцінювати, застосовувати 
інформацію, необхідну для розв’язання профе-
сійних задач [Кадемія].

Реалізація математичної підготовки май-
бутніх інженерів на засадах компетентнісного 
підходу передбачає спрямованість навчального 
процесу на формування та розвиток ключових 
(базових, основних) і предметних математич-
них компетентностей [Ровенська]. Компетент-
нісний підхід до викладання математичних 
дисциплін у вищих технічних закладах освіти 
тісно пов'язаний з особистісно орієнтованим 
і діяльнісним підходами, оскільки саме через 
активну творчу діяльність досягається міцне 

засвоєння та усвідомлення навчального мате-
ріалу, розвиток навичок його творчого застосу-
вання в майбутній професійній діяльності.

У контексті компетентнісного підходу здат-
ність студента вищого технічного закладу 
освіти застосовувати математичні знання 
у майбутній професійній діяльності втілюється 
шляхом:

– навчання методам, засобам та прийомам 
застосовування знань математики для дослі-
дження математичних моделей у майбутній 
інженерній діяльності;

– розвитку логічного мислення, здатності 
аналізувати поставлені технічні задачі та знахо-
дити засоби їх практичного втілення;

– формування математичних компетентнос-
тей через надання необхідних математичних 
знань та уявлень про математику як універсаль-
ний засіб інженерних досліджень.

Математичну компетентність майбутнього 
інженера визначаємо як інтегративну профе-
сійну якість особистості, яка виявляється у тео-
ретичній готовності і практичній спроможності 
до самостійного, відповідального й ефектив-
ного виконання завдань промислового вироб-
ництва, а також у ціннісному ставленні до 
професії інженера. Професійно-ціннісні орієн-
тації майбутніх випускників вищих технічних 
закладів освіти визначаємо як системний ком-
понент загальної професійної культури фахівця 
інженерного профілю через його готовність до 
майбутньої професійної діяльності відповідно 
до високих духовних цінностей. Професійно-
ціннісні орієнтації безпосередньо пов’язані 
з діяльністю, виступають її оcновою і регуля-
тором, тому важливо в процесі математичної 
підготовки майбутніх інженерів, формувати 
ціннісне ставлення до професії інженера. 

Математична компетентність, на думку 
С.  Ракова, передбачає вміння студентів інже-
нерних спеціальностей бачити та застосовувати 
математичні знання в реальному житті й про-
фесійній діяльності; знання й розуміння змісту, 
методів математичного моделювання техніч-
них процесів; вміння створювати математичні 
моделі, досліджувати їх методами математики, 
інтерпретувати отримані результати, оціню-
вати похибку обчислень [Раков]. У контексті 
нашого дослідження, актуальною постає сфор-
мульована автором класифікація математичних 
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компетентностей: процедурна, технологічна, 
логічна, дослідницька та методологічна.

Формування математичної компетентності 
майбутнього інженера здійснюється на основі 
поєднання науково-теоретичної підготовки 
(загальної математичної та спеціальних роз-
ділів математики) та досвіду застосування 
математичних знань, що виявляється під час 
розв’язання як типових так і проблемних ситу-
ацій фахової діяльності у галузі промислового 
виробництва, з використанням особистісних 
знань та суб’єктного досвіду (життєвого та про-
фесійного). Тому структура математичної ком-
петентності відображає: систему знань і вмінь, 
які опановують майбутні інженери в процесі 
науково-теоретичної та практичної матема-
тичної підготовки, для розв’язання основних 
виробничих завдань; особистісний досвід 
застосування набутих компетентностей для 
розв’язанні типових та нестандартних завдань 
професійної діяльності, пов’язаних із застосу-
ванням математичних знань; систему ціннісних 
орієнтацій та досвід емоційно-ціннісного став-
лення майбутніх інженерів до категорій вищої 
математики, до професії, до себе, до підлеглих 
працівників, до суспільства.

До базових математичних компетентнос-
тей належить процедурна компетентність, яка 
полягає в умінні майбутніх інженерів працю-
вати з формулами, розв’язувати типові мате-
матичні задачі, вміння відтворювати контекст 
задач, які виникають в ході практичної діяль-
ності і зводяться до типових. 

Засвоєнні вміння студента володіти техні-
кою обчислень, використовувати різні типи 
програмного забезпечення, оцінювати похибку 
наближених обчислень, будувати і досліджу-
вати комп’ютерні моделі математичних задач 
визначають його технологічну компетентність.

Формування логічної математичної компе-
тентності майбутніх інженерних фахівців перед-
бачає розвиток їх логічної грамотності, логіч-
ного мислення, що забезпечується здатністю 
точно і послідовно мислити, не допускаючи 
протиріч у своїх міркуваннях; здатність обґрун-
товувати правильність наведеного розв’язку тех-
нічної задачі та передбачати можливість появи 
логічних помилок в процесі розв’язку.

Оволодіння дослідницькою компетентністю 
передбачає знання майбутніми інженерами 

методів дослідження соціально та індивідуально 
значущих задач; вміння будувати аналітичні 
й алгоритмічні моделі задач; вміння висувати 
та емпірично перевіряти справедливість гіпо-
тез на основі методів аналогії, індукції, узагаль-
нення, а також спираючись на власний досвід. 

Показниками методологічної математичної 
компетентності виступають знання майбутніми 
фахівцями технічної сфери методів математич-
них досліджень задач в майбутній професійній 
діяльності; здатність модифікації вихідної тех-
нічної задачі, встановлення зв’язків з уже отри-
маними результатами діяльності, відшукання 
аналогій у інших галузях знань.

Отже, математична компетентність май-
бутніх інженерних фахівців постає як цілісна 
характеристика їх особистості, а її ефективне 
формування забезпечується успішним оволо-
дінням студентами вищих технічних закладів 
освіти процедурною, технологічною, логічною, 
дослідницькою та методологічною математич-
ними компетентностями.

Висновки. Отже, необхідність модернізації 
системи вищої технічної освіти України, підви-
щення рівня її якості є важливою соціокультур-
ною проблемою, яка обумовлена потребами дер-
жави у підготовці майбутніх інженерних фахівців 
на рівні міжнародних стандартів та забезпеченні 
умов для їх особистісного, професійного роз-
витку, соціалізації та самореалізації. Оскільки 
компетентнісний підхід в освіті став суспільно 
значущим явищем та пріоритетним напрямом 
у формуванні концептуальних основ, змісту 
вищої освіти, то розбудова державної системи 
вищої технічної освіти, як свідчить аналіз педа-
гогічного досвіду останнього десятиліття, має 
здійснюватись на компетентнісній основі. 

Успішне оволодіння професійними компе-
тентностями, які забезпечують ефективність 
професійної діяльності інженера в широкому 
соціальному, культурному, економічному кон-
текстах, передбачає формування математичних 
компетентностей в процесі підготовки майбутніх 
фахівців інженерного профілю у вищих техніч-
них закладах освіти. Формування математичних 
компетентностей як основи підготовки майбутніх 
інженерних фахівців у вищих технічних закла-
дах освіти забезпечує умови для особистісного 
та професійного саморозвитку висококваліфіко-
ваного компетентного фахівця технічної сфери. 
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THEORETICAL-METHODOLOGICAL BASIS OF MATHEMATICAL COMPETENCES 
FORMATION OF PROSPECTIVE INGENEERS IN HIGHER TECHNICAL 

EDUCATIONAL INSTITUTIONS

Current trends in socio-economic development of the state, rapid informatization and modernization of industrial 
production necessitate strengthening the role of higher technical educational institutions as generators of innovation 
in the field of training future engineering professionals. The leading way to reform the professional training 
of prospective engineers in higher technical educational institutions is determined by its implementation on the basis 
of the competence approach.
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The article considers the problem of formation of mathematical competencies of future engineers as a necessary 
condition for the implementation of the concept of humanities education and provides training of competent, socially 
and professionally mobile engineers who are fluent in the profession and ready for continuous professional growth.

Based on the analysis of modern concepts, approaches, principles of implementation of the competence approach in 
education, the mathematical competence of prospective engineers is substantiated. Features of realization of mathematical 
preparation of prospective engineers in higher technical establishments of education are allocated. Mathematical 
competence of the prospective engineer is defined as an integrative professional quality of the individual, which is 
manifested in the theoretical readiness and practical ability to independently, responsibly and effectively perform the tasks 
of industrial production.

Emphasis is placed on the value attitude to the profession of engineer. Professional and value orientations of future 
graduates of higher technical educational institutions are defined as a systemic component of the general professional 
culture of an engineering specialist due to his readiness for future professional activity in accordance with high spiritual 
values. The importance of realization of the principle of professional orientation of training of prospective engineers in 
the process of formation of their mathematical competence is shown.

Key words: competence, competence approach in education, mathematical competence, professional training, 
prospective engineering specialists.
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ПЕДАГОГІЧНА ІНТРОСПЕКЦІЯ КАТЕГОРІЇ «КОМУНІКАТИВНА 
КОМПЕТЕНТНІСТЬ» У РАКУРСІ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ ОФІЦЕРІВ

Стаття репрезентує шляхи вирішення важливої для модернізації сучасної системи вищої військової освіти 
проблеми: вдосконалення професійної комунікативної підготовки майбутніх офіцерів. Дослідницьку увагу сфо-
кусовано на комунікативній підготовці майбутнього офіцера, що витлумачено як одну з домінувальних компе-
тентностей офіцера Збройних Сил України. Мета статті полягала у визначенні термінологічних координат фено-
мена «комунікативна компетентність офіцера» у педагогічному вимірі. Специфіковано феномен комунікативної 
компетентнoсті офіцера як інтегроване, комплексне явище, що поєднує в собі знання, уміння та навички, здатнос-
ті особистості, показники загальної культури, вміння спілкуватися з людьми. 

Найважливішими умовами формування комунікативної компетентності майбутніх офіцерів слід вважати від-
повідне організаційно-методичне забезпечення навчального процесу, професійну компетентність та педагогічну 
майстерність викладачів; створення мотиваційної основи активності курсантів в оволодінні технологією компе-
тентного спілкування. 

З’ясовано, що професійна комунікативна підготовка майбутніх офіцерів, у процесі якої здійснюється вивчення 
гуманітарних дисциплін у закладах вищої військової освіти, забезпечує можливість їхнього активного спілкуван-
ня в умовах виконання професійної діяльності. 

В дослідженні доведено, що комунікативна компетентність є однією із складових професійної підготовки май-
бутніх офіцерів. Одним із шляхів розвитку комунікативної компетентністі є процес іншомовної підготовки. Про-
відною ідеєю статті є думка про те, що сучасний офіцер повинен широко і свідомо використовувати знання, набуті 
в закладі освіти, володіти професійною іншомовною підготовкою, що дозволяє швидко адаптуватися до сучасних 
умов та бути здатним до самореалізації та самоосвіти у своїй професійній діяльності.

Ключові слова: підготовка майбутніх офіцерів, комунікативна компетентність, іншомовна підготовка, комуні-
кативні вміння, вища військова освіта.

Вступ. Актуальність проблеми дослідження 
зумовлено запровадженням нової освітньої 
політики, особливо в контексті необхідності 
підготовки висококваліфікованих військових 
фахівців для системи Збройних Сил країни, що 
детерміновано сучасними політичними та соці-
ально-економічними трансформаціями, спря-
мованими на забезпечення надійного захисту 
життєво важливих інтересів держави. 

На рівні теорії та методики професійної вій-
ськової освіти виникає необхідність розгляду 
проблеми забезпечення комунікативної діяль-
ності майбутніх офіцерів, зокрема в умовах 
війни в нашій країні, військових навчань із пред-
ставниками інших країн (Сі Бриз, Репід Трай-

дент, Флеймінг Сворд, Кембріан Патрол, Платі-
нум Ігл, Сейбер Гардіан) та миротворчих місій. 

Професійна комунікативна підготовка май-
бутніх офіцерів, у процесі якої здійснюється 
вивчення гуманітарних дисциплін у закладах 
вищої військової освіти, забезпечує можливість 
їхнього активного спілкування в умовах вико-
нання професійної діяльності.

Окрім того, процеси інтеграції світового 
співтовариства, зокрема в галузі військових 
відносин, детермінують зміни у кваліфікацій-
них вимогах до фахових характеристик май-
бутнього офіцера, однією зі складових якої 
є професійна комунікативна компетентність. 
За цих умов особливого значення набувають 
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такі якості випускника закладу вищої військо-
вої освіти, як мобільність, креативність, висо-
кий професіоналізм, здатність до налагодження 
ділових контактів з іноземними партнерами 
в іншомовному середовищі.

Постановка проблеми. Аналіз праць нау-
ковців свідчить, що в переважній більшості 
вітчизняних досліджень тематика обмежується 
вивченням проблем формування іншомовної 
компетентності в контексті професійної підго-
товки фахівців соціономічних галузей. Водночас, 
на окрему увагу заслуговує також і окреслення 
питань професійної комунікативної підготовки 
майбутніх офіцерів, що становить мету пред-
ставленого у даній статті дослідження.

Аналіз попередніх досліджень. Проблеми 
професійної підготовки фахівців у системі 
ступеневої освіти знайшли своє відображення 
в колі наукових інтересів А. Адольфа, О. Анто-
нової, О. Дубасенюка, І. Зязюна, Л. Большако-
вої, І.  Воробйової, М.  Лук’янової, Н.  Яковлє-
вої, Н. Мачинської, Н. Єршової, І. Котлярової, 
О. Крутенко, О. Березюка, О. Власенко та ін.

Зміст, форми, методи підготовки військо-
вих фахівців стали предметом дослідження 
О. Барабанщикова, О. Безносюка, П. Городова, 
А.  Желєзняка, М.  Коробейнікова, В.  Огнєва, 
Г. П’янковського, Н. Феденко, В. Ягупова та ін. 

Професійну компетентність майбутнього 
офіцера розглянуто в дослідженнях таких уче-
них, як О. Діденко, О. Богданюк, О. Євсюков, 
В.  Баранівський, С.  Полторак, Ю.  Лісніченко, 
О. Коба, Т. Ткаченко, О. Борисюк та ін. 

Також було проаналізовано праці зарубіж-
них науковців щодо миротворчої діяльності 
офіцерів НАТО та спільних навчань. Зокрема 
Д. Сохадзе, Б. Магнус, Д. Вінклер, Е. Теобальд 
та інші, наголошують на необхідності форму-
вання професійної комунікативної підготовки 
майбутніх офіцерів для участі в миротворчих 
операціях із представниками інших країн.

Результати та дискусії. Комунікативна ком-
петентність є однією із складових професій-
ної підготовки майбутніх офіцерів. У нашому 
баченні одним із шляхів її розвитку є процес 
іншомовної підготовки. Сучасний офіцер пови-
нен широко і свідомо використовувати знання, 
набуті в закладі освіти, володіти професійною 
іншомовною підготовкою, що дозволяє швидко 
адаптуватися до сучасних умов та бути здатним 

до самореалізації та самоосвіти у своїй профе-
сійній діяльності.

У європейському контексті іншомовна освіта 
та комунікативна компетентність фахівців різ-
них галузей розглядається в різних аспектах 
професійної підготовки. Так, відповідно до 
положень «Хартії Ради Європи з освіти для 
демократичного громадянства й освіти з прав 
людини» від 11 травня 2010 року «…компетент-
ність людини не обмежується лише когнітивною 
складовою; у структуру поняття долучені функ-
ціональні аспекти професійної діяльності (наяв-
ність технічних навичок), міжособистісні харак-
теристики (соціальні або організаційні навички) 
та етичні цінності [Terminology : 47–48].

Деякі науковці розглядають комунікативну 
компетентність як елемент або складову час-
тину культури фахівця, деякі як якість особис-
тості або як здатність і готовність здійснювати 
професійну діяльність [Печена]. До того ж, 
одні автори головним у комунікативній компе-
тентності вважають ефективність спілкування 
(Ж. Глозман, В. Зінченко, Б. Мєщеряков).

Комунікативна компетентність передбачає 
широке коло вмінь, серед яких виділяють про-
сті та складні комунікативні вміння, а саме:

– уміння вербального і невербального спіл-
кування, тобто вміння говорити, слухати, вико-
ристовувати жести, міміку, пантоміміку, погляд, 
інші невербальні засоби; 

– уміння розподіляти свою увагу; 
– уміння соціальної перцепції (сприй-

мати та розуміти внутрішній стан партнера за 
зовнішніми ознаками); 

– уміння здійснювати прогнозування реакції 
партнера за спілкуванням; 

– уміння керувати своєю поведінкою в спіл-
куванні. 

За результатами аналізу наукових досліджень 
можна констатувати наявність у сучасній науці 
різних підходів щодо виокремлення структур-
них компонентів комунікативної компетент-
ності фахівця. На наш погляд, універсальною 
є трикомпонентна структура комунікативної 
компетентності, розроблена Б.  Шпітсбергом 
та В. Купахом [Spitzberg]. 

На думку вчених, структурними компонен-
тами комунікативної компетентності особис-
тості виступають знання (усвідомлення того, 
яка комунікативна поведінка є найбільш влуч-
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ною в конткретній ситуації), уміння (здатність 
застосувати цю поведінку в даному контексті) 
та мотивація (прагнення ефективної та компе-
тентної комунікації). 

Багато вітчизняних дослідників [Богуш; 
Павленко; Печена] у структурі комунікативної 
компетентності фахівця виокремлюють ког-
нітивний, емоційно-оцінний та поведінковий 
компоненти. 

До когнітивного компоненту відносять 
знання мови; знання з теорії та психології 
спілкування, знання правил ділового етикету 
та інтеркультурних умовностей, знання засо-
бів впливу на людей та прийомів справляти 
враження, вміння формувати імідж, знання 
засобів і прийомів встановлення, підтримки 
і завершення мовленнєвого контакту для 
досягнення певної мети; адекватна орієнта-
ція фахівця в собі, партнерах, у ситуації про-
фесійного спілкування та конкретних кому-
нікативно-професійних цілях, а також знання 
нормативної та професійно-орієнтованої 
комунікативної культури. 

Емоційно-оцінний компонент комуніка-
тивної компетентності містить у собі мотиви 
вибору професії, інтерес до обраної професії, 
прийняття себе та інших, установки у профе-
сійному спілкуванні. 

Під поведінковим компонентом розуміють 
уміння кодувати і декодувати повідомлення за 
вербальними і невербальними каналами кому-
нікації, володіння технікою спілкування, ситу-
ативну адаптивність у професійно значущих 
ситуаціях, уміння справляти враження, досвід 
використання засобів впливу на людей. 

Таким чином, комунікативна компетент-
ність поєднує життєві цінності, мотиви, зна-
ння, вміння та навички і риси та якості людини. 
Найбільш вагомими складовими є вміння 
та готовність будувати контакти з людьми, спіл-
куватися, управляти своїм емоційним станом, 
вирішувати конфліктні ситуації тощо. 

Оскільки, вивчення англійської мови 
є обов’язковою умовою професійної діяльності 
майбутніх офіцерів Збройних Сил України, то 
іншомовна підготовка (мовна та комунікативна 
компетентність) є важливим елементом про-
фесійної компетентності означеної категорії 
фахівців, що визначає готовність і здатність 
вести діалог як на рідній, так і на англійській 

мовах, передусім, у безпосередній професійній 
діяльності та у стресових ситуаціях зокрема. 

Українські дослідники по-різному підхо-
дять до визначення поняття «іншомовна кому-
нікативна компетентність», визначаючи його 
як знання, уміння та навички, необхідні для 
розуміння чужих і власних програм мовленнє-
вої поведінки, адекватних цілям, сферам, ситу-
аціям спілкування, зміст яких охоплює зна-
ння основних понять лінгвістики мови (стилі, 
типи, способи зв’язку речень у тексті), навички 
та уміння аналізу тексту та власнекомунікативні 
надбання [Павленко : 6–7]; знання мови, висо-
кий рівень практичного володіння як вербаль-
ними, так і невербальними її засобами, а також 
досвід володіння мовою на варіативно-адаптив-
ному рівні залежно від конкретної мовленнєвої 
ситуації [Федоренко; Формування]. 

Якщо професійна компетентність визна-
чається ступенем володіння ключовими, базо-
вими компетенціями, то іншомовна компетент-
ність як набір компетенцій включає в себе: 
лінгвістичну компетенцію (володіння мовними 
засобами, знання мовного матеріалу, правил 
його оформлення та оперування); тематичну 
компетенцію (володіння екстралінгвістичною 
інформацією); прагматичну компетенцію (здат-
ність користувача логічно пов’язувати речення 
з метою продукування зв’язних відрізків мов-
лення); соціокультурну компетенцію (знання 
соціокультурного контексту); компенсаторну 
компетенцію (вміння досягти взаємопорозу-
міння); навчальну компетенцію (вміння корис-
туватися довідковою літературою та словником 
для забезпечення адекватного засвоєння мови 
з метою професійного спілкування); комуніка-
тивну компетенцію (уміння спілкуватися без 
створення напруги з співбесідником, тобто 
вміння співпрацювати). 

Отже, іншомовною комунікаційною ком-
петентністю майбутнього офіцера будемо вва-
жати якість цього фахівця, що включає в себе 
сукупність компетенцій щодо володіння іно-
земною (англійською) мовою в інтеграції з про-
фесійними знаннями, вміннями, навичками 
та здатність вирішувати проблеми, які виника-
ють у професійному та соціокультурному мов-
них середовищах. 

Висновки. Таким чином, комунікативна ком-
петентність є однією із складових професійної 
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підготовки майбутніх офіцерів. Комунікативна 
компетентність майбутніх офіцерів є інтегро-
ваним, комплексним явищем і поєднує в собі 
знання, уміння та навички, здатності особис-
тості, показники загальної культури, вміння 
спілкуватися з людьми. Найважливішими умо-
вами формування комунікативної компетент-
ності майбутніх офіцерів слід вважати відпо-

відне організаційно-методичне забезпечення 
навчального процесу, професійну компетент-
ність та педагогічну майстерність викладачів; 
створення мотиваційної основи активності кур-
сантів в оволодінні технологією компетентного 
спілкування тощо. У подальших дослідженнях 
можлива розробка моделі формування комуні-
кативної компетентності майбутніх офіцерів.
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PEDAGOGICAL INTROSPECTION OF THE CATEGORY «COMMUNICATIVE 
COMPETENCE» IN THE PERSPECTIVE OF TRAINING OF FUTURE OFFICERS 

The article presents ways to solve an important problem for the modernization of the modern system of higher 
military education: improving the professional communicative training of future officers. Research attention is focused 
on the communicative training of the future officer, which is interpreted as one of the dominant competencies 
of the officer of the Armed Forces of Ukraine. The purpose of the article was to determine the terminological coordinates 
of the phenomenon of "communicative competence of the officer" in the pedagogical dimension. The phenomenon 
of communicative competence of an officer is specified as an integrated, complex phenomenon that combines knowledge, 
skills and abilities, personal abilities, indicators of general culture, ability to communicate with people.

The most important conditions for the formation of communicative competence of future officers should be considered 
the appropriate organizational and methodological support of the educational process, professional competence 
and pedagogical skills of teachers; creating a motivational basis for the activity of cadets in mastering the technology 
of competent communication.

It has been determined that the professional communicative training of future officers, in the process of which the study 
of the humanities in higher military education institutions, provides an opportunity for their active communication in 
the context of professional activities.

The study proves that communicative competence is one of the components of professional training of future officers. 
One of the ways to develop communicative competence is the process of foreign language training. The main idea 
of the article is that a modern officer should widely and consciously use the knowledge acquired in the educational 
institution, have professional foreign language training, which allows quickly to adapt to modern conditions and be able 
to self-realization and self-education in the professional activities.

Key words: training of future officers, communicative competence, foreign language training, communication skills, 
higher military education.
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ФІЗИЧНА ПІДГОТОВКА ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦІВ, ОСНОВНІ ПРОБЛЕМИ  
ТА ШЛЯХИ ВИРІШЕННЯ

У статті аналізується значення фізичної підготовки військовослужбовців, її основні проблеми та шляхи вирі-
шення. Практика військової підготовки доводить, що військовослужбовці, які перебувають у відмінній фізич-
ній формі, під впливом фізичного тиску та психічного напруження зберігають більш швидкий і вищий рівень 
підготовки та точності прийомів бою, набувають необхідних для виконання знань, умінь і навичок. Тобто вони 
опановують професію військового і швидше пристосовуються до незвичних та важких умов військового жит-
тя. Зазначено принципи професійно орієнтованої фізичної підготовки в бойовій системі армії, а саме: принцип 
застосовності, принцип комплексності та всебічного розвитку, обов’язковий і системний принцип, принцип опти-
мальності, принцип відповідальності, принцип оздоровчої спрямованості. Також вказано причини та фактори, що 
негативно впливають на ефективність організації та управління процесом фізичної підготовки військовослужбов-
ців Збройних Сил України. Є деякі напрямки, на основі яких можна вирішувати проблеми фізичного виховання 
військовослужбовців. Проведений аналіз підготовки осіб з підліткового віку та недостатність фізичного вихован-
ня у закладах надання освіти, звернуто увагу на індивідуальний підхід до фізичної підготовки кожного конкрет-
ного військовослужбовця, загальні принципи підготовки та її результати у бойових діях. Здійснено критичний 
аналіз недосконалості забезпечення Збройних сил України у складовій підготовки особового складу до виконання 
завдань. Наразі є потреба переглянути програми фізичної підготовки та процес фізичної підготовки військовос-
лужбовців Збройних сил України загалом.

Ключові слова: військовослужбовці, фізична підготовка, спортивна підготовка, збройні сили України, бойове 
завдання.

Постановка проблеми. Сьогодні підготовка 
будь-якого військового професіонала не може 
бути повноцінною, якщо вона зводитиметься до 
досконалого знання військової техніки та вміння 
її використовувати. Необхідною умовою вико-
нання бойових завдань є властивість кожного 
спеціаліста та підрозділу (розрахунку) загалом 
до максимального використання властивостей 
бойової техніки в найкоротший час. Це вимагає 
не лише відмінної технічної виправки особового 
складу, але й максимально високого рівня роз-
витку в нього тих спеціальних фізичних якостей 
та рухових навичок, які б сприяли формуванню 
умов і характеру їхньої професійної діяльності. 
Отже, саме тому в сучасних умовах розвитку 

Збройних сил України особливо важливого зна-
чення набувають засоби та методи власне спе-
ціальної фізичної підготовки. При цьому рівень 
і якість фізичної підготовленості залежить від 
самого військовослужбовця, що значно підви-
щує його відповідальність за свою готовність.

Сучасний бій характеризується наявністю 
високої маневреності, швидкістю розгортання 
різноманітних бойових дій, різкими змінами 
театру бойових операцій тощо. В той же час, 
збільшення обсягу бойових завдань, їх інтенси-
фікація з одного боку, та скорочення часу на їх 
виконання з другого, вимагає постійного удо-
сконалення системи фізичної підготовки вій-
ськовослужбовців.
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Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
З метою узагальнення стану фізичної підготовки 
військовослужбовців, пошук проблем та шляхи 
вирішення було здійснено аналітико пошукове 
дослідження. За його результатами виокрем-
лено праці, у яких розглядаються окремі аспекти 
стану та проблем фізичної підготовки військо-
вослужбовців. Йдеться про праці таких вітчиз-
няних дослідників, як: Височіна Н., Вербин В. 
[Вербин 2020]., Маляренко А. П., Золочевський 
В., Климович В., Подзерко Р. [Подзерко 2017], 
Погребняка Д. [Погребняк 2018]. Військовий 
конфлікт України з Російською Федерацією 
продовжувався майже 10 років та в свою чергу 
переріс в повноцінну війну. Фізична підготовка 
являється дотичною та переплітається з біль-
шістю дисциплінами військових вишів, тому 
дане питання буде постійно актуальне і дає 
можливість нам вносити корективи та зміни 
під час підготовка військовослужбовців. Вирі-
шення питань та дослідження сучасних пробле-
мам фізичної підготовки військовослужбовців 
потребує постійного розгляду. Це і зумовило 
вибір даного дослідження.

Метою статті є дослідити стан фізичної 
підготовки військовослужбовців, виокремити 
основні проблеми, які впливають на її погір-
шення та напрямки для вирішені проблеми 
покращення фізичної підготовки військовос-
лужбовців.

Виклад основного матеріалу. Підготовку 
збройних сил України (далі ЗСУ) у мирний 
час організовують за стандартами підготовки 
з циклами навчання та періодами підготовки за 
модульним принципом.

Послідовність досягнення військовими 
підрозділами бойових можливостей до вико-
нання конкретних завдань та критерії їх оціню-
вання у процесі індивідуальної і колективної 
підготовки визначено у стандартах їх підго-
товки. Основні періоди підготовки: базовий 
(період відновлення боєздатності); інтенсив-
ний (період інтенсивної підготовки); підтри-
мувальний (період підтримання готовності до 
виконання завдань). Кожен модуль є певним 
етапом навчання та охоплює базову підготовку 
військовослужбовця, підготовку за спеціаль-
ністю та оволодіння суміжною спеціальністю, 
практичну роботу зі злагодження екіпажів або 
розрахунків за високотехнологічними спеціаль-

ностями та стажування у військових частинах. 
Перевірки проводять з метою визначення рівня 
готовності військової частини до реалізації 
набутих оперативних (бойових) можливостей.

Фізична підготовка військовослужбовців 
є складовим елементом у структурі системи 
бойової підготовки ЗСУ. Зв’язки із системою 
бойової підготовки визначає специфіка форму-
вання прикладних рухових навичок і розвиток 
фізичних якостей, форма організації тренуваль-
них занять і кількість часу, що відведена на них 
[Палевич 2018 : 17]

Крім того, практика військової підготовки 
доводить, що військовослужбовці, які перебу-
вають у відмінній фізичній формі, довше і на 
вищому рівні зберігають швидкість і влучність 
прийомів бою під впливом фізичного тиску 
та психічного напруження, набувають зна-
ння, навички та вміння, необхідні для вико-
нання. Іншими словами, вони опановують вій-
ськову професію і швидше пристосовуються до 
незвичних умов військового життя.

Ступінь взаємозалежності між рів-
нем фізичної форми військовослужбовців 
та рівнем їхньої військової підготовленості 
та освіти тим більший, чим складнішим 
є бойове середовище. Загальні завдання 
фізичної підготовки відображають вимоги до 
фізичної підготовленості всього особового 
складу Збройних Сил України, а спеціальні 
завдання фізичної підготовки визначаються 
шляхом аналізу вимог до фізичної форми вій-
ськовослужбовців різних видів і родів зброй-
них сил [Klymovych 2020].

Принципи професійно спрямованої фізичної 
підготовки у бойовій системі армії мають свою 
особливу спрямованість.

Такими принципами є:
–– принцип застосовності – використання 

спеціально підібраних фізичних вправ, спря-
мованих на розвиток фізичних та спеціальних 
якостей військовослужбовців, формування 
та вдосконалення військово-моторних навичок.

–– принцип комплексності та всебічного роз-
витку – використання таких засобів і методів, 
які б всебічно впливали на особистість воїна 
та забезпечували її всебічний розвиток.

–– обов’язковий і системний принцип – 
обов’язкова фізична підготовка для всіх кате-
горій військовослужбовців з регулярністю 
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та у формах, визначених Методичними реко-
мендаціями з фізичної підготовки.

–– принцип оптимальності – розвиток фізич-
них якостей військовослужбовців, формування 
комплексу рухових навичок, а також їх функці-
ональних можливостей до рівня, достатнього 
для успішного виконання ними своїх військово-
професійних функцій.

–– принцип відповідності – відповідність 
фізичної підготовки прогнозованим особливос-
тям військової та професійної діяльності.

–– принцип оздоровчої спрямованості – забез-
печення зміцнення здоров’я, надійного функці-
онального рівня всіх органів і систем організму 
військовослужбовців, біологічної та психо-
логічної стійкості до умов військової служби 
[Klymovych 2021 : 7–8].

Реформування системи фізичної підготовки 
і спорту зумовлено наявністю причин і факто-
рів, які негативно впливають на ефективність 
організації та управління процесом фізичної 
підготовки військовослужбовців ЗСУ.

Подзерко Р.І. Висвітлює проблематику фізич-
ного виховання ще на стадії дитини(підлітку) 
керуючись звичайною концепцією фізичного 
виховання, яка розроблена ще за часів станов-
лення держави,особа не створює достатніх 
навичок і вмінь для проходження військової 
служби в підрозділах охорони і оборони дер-
жави, а зазнає дефіциту руху та фізичного роз-
витку. У більшості людей недостатньо свідоме 
ставлення до фізичного виховання. Рішенням 
цього питання є вдосконалення нормативно-
правових документів які дозволять покращити 
навчально-виховний процес в світлі сучасних 
вимог.[Подзерко 2017 : 137-140]

У зв’язку з цим однією з актуальних про-
блем, що потребує вирішення є відсутність 
централізованої системи управління фізичною 
підготовкою і спортом, порушення принципу 
централізації. Наслідком цього стала діяльність 
паралельно діючих структур різного рівня під-
порядкування. Це не забезпечує необхідного 
функціонування системи фізичної підготовки 
і спорту [Височіна, Білошицький, Мала-
хова 2021 : 44–45]. 

Останнім часом фахівці та військові тео-
ретики звернули увагу на проблему індиві-
дуального підходу в підборі засобів і методів 
спортивного тренування, які здійснюють про-

фесійно-прикладну фізичну підготовку вій-
ськовослужбовців в цілому. Водночас, у низці 
праць особливо наголошується, що осно-
вним стратегічним та методичним завданнями 
є чітко виражена спрямованість тренувального 
та навчального процесу на формування, роз-
виток і вдосконалення у військових навичок, 
пов’язаних з особливостями військових спеці-
альностей. Проте, спостерігається практична 
відсутність наукових робіт щодо конкретних 
рекомендацій з питання забезпечення орга-
нізаційно-педагогічних умов методики про-
фесійно-прикладної фізичної підготовки вій-
ськовослужбовців. Зазначене, своєю чергою, 
створює передумови для наукового пошуку 
у цьому напрямку та передбачає у перспективі 
діагностику індивідуальних особливостей вій-
ськовослужбовців; необхідність диференційо-
ваного підходу до процесу фізичної підготовки 
загалом, та до здійснення моніторингу процесу 
професійно-прикладної фізичної підготовки 
зокрема; чітку взаємодію засобів та методів, 
спрямованих на підвищення рівня здоров’я, 
покращення самопочуття для ефективної готов-
ності до бойових дій. 

На сьогодні, спостерігається дефіцит роз-
робок методологічної бази проведення занять, 
яка вимагає насамперед сучасного наукового 
обґрунтування з урахуванням вищенаведеного 
комплексу умов. При цьому спостерігається 
неузгодженість єдиного підходу щодо раціо-
нальної системи організації процесу фізичної 
підготовки бійців, а також науково не обґрун-
товані педагогічні технології комплексного 
застосування традиційних і нетрадиційних 
видів занять, які забезпечать якісну реалізацію 
означеного. Зважаючи на це, вважаємо, що осо-
бливої гостроти набувають питання узгодже-
ності різних форм занять й об’єднання їх в одну 
цілісну педагогічну систему професійно-при-
кладної фізичної підготовки військовослужбов-
ців ЗСУ [Маляренко 2018 : 56].

Наступна актуальна проблема – це вдоско-
налення системи перепідготовки, підготовки 
і підвищення кваліфікації кадрів з фізичної 
підготовки і спорту. З огляду на євроінтегра-
ційні процеси, які проходять в суспільстві, 
вступ в силу законодавчих актів щодо рефор-
мування та розвитку ЗСУ, актуальним стає 
питання підготовки кадрів з фізичної підго-
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товки і спорту для структур, що входять в сек-
тор безпеки і оборони України. Фізична під-
готовка є одним з основних дисциплін бойової 
підготовки військ і безпосередньо впливає на 
рівень боєздатності ЗСУ, військових форму-
вань і правоохоронних органів.

Не менш важливим є наявність недостатньої 
рухової активності військовослужбовців, що 
пов’язано з їх функціональними обов’язками. 
Рухова активність – необхідна умова нормаль-
ного розвитку і функціонування організму. Вона 
не просто корисна, а життєво необхідна. Значна 
частина військовослужбовців веде малорухли-
вий спосіб життя, тому що вони працюють

в управліннях та штабах. При нестачі рухо-
вої активності організм поступово втрачає жит-
тєві сили, стає чутливим до негативного впливу 
зовнішніх несприятливих факторів. При цьому 
сучасний спосіб життя військовослужбовців 
супроводжується високим рівнем психоемоцій-
ного стресу. Для корекції цього стану потрібно 
підтримувати фізичну активність і викорис-
товувати спортивно-оздоровчі технології, що 
вимагає певних вольових зусиль.

Впровадження фізичної підготовки у підго-
товку військових спеціалістів, насамперед вій-
ськової розвідки та спеціального призначення 
системи ЗСУ, є надзвичайно важливим і актуаль-
ним завданням. Існуючі методи підготовки вій-
ськовослужбовців, зокрема, рукопашного бою, 
які останнім часом використовуються у ЗСУ, 
показали свою не перспективність, не відповіда-
ють вимогам розвідувальної підготовки в сучас-
них умовах, і не враховують особливості мож-
ливих бойових зіткнень. Здійснення професійно 
спрямованого фізичного навчання в ЗСУ може 
здійснюватися в три етапи:

І етап – впровадження професійно спрямо-
ваної фізичної підготовки у навчальний процес 
у вищих військових навчальних закладах;

ІІ етап – ознайомлення з навчальними цен-
трами ЗСУ;

III етап – введення у військові частини ЗСУ. 
Система бойової армії має вигідну орієнтацію, 
завжди повинна бути готовою до рукопаш-
ного бою з чисельної переваги противником 
і в будь-який момент вести бойову роботу 
(у близькому просторі; або виводити з ладу, 
зберігаючи максимальну перевагу власними 
силами) [Вербин 2020].

Виходячи з вищевикладеного є необхідність 
перегляду програм фізичної підготовки в цілому 
та процесу фізичної підготовки військовослуж-
бовців ЗСУ – загалом. При розробці навчальних 
програм і нормативних завдань, варто застосо-
вувати передовий досвід країн-членів НАТО, 
основною метою яких є не тільки різнобічний 
розвиток військовослужбовців, але і цілеспря-
мована підготовка до спеціальної військово-про-
фесійної роботи певного спрямування, підви-
щення загального рівня та збереження здоров’я 
і працездатності на високому та оптимальному 
рівнях, наближення норм фізичної підготовки до 
відповідних нормативів НАТО. Одним із шляхів 
вирішення даної проблеми вбачаємо у реалізації 
та застосуванні засобів сучасних видів спорту, 
наприклад функціонального багатоборства, 
у процес фізичної підготовки військових. Це, 
у свою чергу, сприятиме:

створенню міцної основи загальної фізичної 
підготовленості для розвитку професійно-важ-
ливих фізичних якостей і рухових навичок, що 
дозволятимуть військовослужбовцям швидко 
і якісно опановувати специфічні операції та дії 
певного військового сценарію;

–– удосконаленню професійної рухової діяль-
ності військовослужбовців;

–– зміцненню та збереженню здоров’я вій-
ськових ЗСУ [Палевич 2018 : 57].

Серед перерахованих проблем не останнє 
місце займає необхідність вдосконалення сис-
теми інформаційного забезпечення функціо-
нування фізичної підготовки і спорту в Мініс-
терстві оборони України та ЗСУ. Формування 
сучасного інформаційного забезпечення фізич-
ної підготовки військовослужбовців нероз-
ривно пов’язане з інформаційними техноло-
гіями, проектування і застосування яких має 
забезпечити:

–– придбання знань і рухових умінь;
–– розвиток фізичних якостей військовос-

лужбовців;
–– зміцнення здоров’я;
–– сприяння вдосконаленню організацій-

них форм занять і підвищенню ефективності 
навчально-тренувальної діяльності, повному 
використанню

–– освітнього потенціалу фізичної культури;
–– оптимізації зворотного зв’язку в тренер-

ському управлінні;



40 41

Академічні студії. Серія «Педагогіка», Вип. 2, 2022

–– створення міцної мотиваційної основи 
навчання і фізичного розвитку за

–– допомогою інтерактивних форм подання 
навчальної інформації, об’єктивної оцінки 
та аналізу результатів навчально-тренувальної.

Висновки. Умови ведення бойових дій сьо-
годення вимагають нових підходів до форму-
вання фізичних якостей та функціональних 
можливостей організму, які належним чином 
забезпечували б адекватні реакції на зміну 
бойових обставин. До теперішнього часу дані 
вимоги не в повній мірі реалізовані в методиці 

фізичної підготовки і недостатньо повно роз-
роблені теоретично і випробувані на практиці. 
Тому одним із способів підвищення фізичної 
підготовки повинно бути здійснення цілеспря-
мованого впливу на фізичні якості, які необ-
хідні для виконання бойових завдань.

Перспективою подальших досліджень вва-
жаємо необхідність створення стійкого фор-
мування потреби у необхідності фізичної 
підготовки для професійного становлення вій-
ськовослужбовців під час виконання бойових 
завдань та проходження служби у мирний час.
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PHYSICAL TRAINING OF MILITARY SERVANTS, MAIN PROBLEMS  
AND WAYS OF SOLUTION

In this article the sense of physical training of servicemen is analyzed, its main problems and solutions. The practice 
of military training proves that servicemen who are in excellent physical shape, under the influence of physical pressure 
and mental stress maintain a faster and higher level of training and accuracy of combat techniques, acquire the necessary 
knowledge, skills and abilities. It means that they master the military profession and adapt more quickly to the unusual 
and difficult conditions of military life. The principles of professionally oriented physical training in the combat 
system of the army are indicated, such as: the principle of applicability, the principle of complexity and comprehensive 
development, the obligatory and systemic principle, the principle of optimality, the principle of responsibility, the principle 
of health orientation. The reasons and factors that negatively affect the effectiveness of the organization and management 
of the process of physical training of servicemen of the Armed Forces of Ukraine are also indicated. There are some 
areas on the basis of which you can solve the problems of physical education of servicemen. An analysis of the training 
of adolescents and the lack of physical education in educational institutions, attention is paid to the individual approach 
to physical training of each individual serviceman, the general principles of training and its results in combat. A critical 
analysis of the imperfection of the Armed Forces of Ukraine in the training of personnel to perform tasks. Currently, there 
is a need to review the physical training programs and the process of physical training of servicemen of the Armed Forces 
of Ukraine in general. 

Key words: military man, physical training, Armed Forces of Ukraine, physical qualities, combat missions.
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РЕЗУЛЬТАТИ ДОСЛІДЖЕННЯ

У статті презентовано результати експериментальної перевірки ефективності дидактичних засад формування 
дослідницької компетентності учнів початкових класів в освітньому процесі Нової української школи. 

Визначено й проаналізовано теоретичні засади проблеми формування дослідницької компетентності учнів 
початкових класів НУШ, основу яких становлять ідеї учених, що визначили пріоритетні концепти оптимальної 
дослідницької орієнтованої спрямованості цього процесу: актуалізація особистісно перетворювального сенсу 
пошукової діяльності здобувачів освіти; створення атмосфери дослідницько-пізнавальної співпраці; побудова 
суб’єкт-суб’єктного розвивального спілкування педагога і дитини, як рівноправних партнерів.

Розроблено й науково обґрунтовано організаційно-педагогічні умови формування дослідницької компетент-
ності учнів початкових класів в освітньому процесі НУШ, зокрема: надання освітньому процесу дослідницької 
спрямованості шляхом створення навчального середовища активно-пошукового характеру; реалізація потенцій-
них задатків і можливостей учнів молодшого шкільного віку під час виконання пошуково-дослідницьких завдань 
шляхом застосування диференційованого підходу; набуття і збагачення дослідницького досвіду учнів початкових 
класів через актуалізацію розвивальної суб’єкт-суб’єктної взаємодії учителя та здобувачів освіти.

У результаті проведення експериментального формувального впливу в експериментальних групах відбулися 
позитивні зміни у рівнях сформованості досліджуваного феномену за показниками трьох компонентів. Якісний 
і кількісний аналіз одержаних результатів підтвердив ефективність упроваджених дидактичних засад формування 
дослідницької компетентності учнів початкових класів в освітньому процесі Нової української школи.

Ключові слова: експериментальна перевірка, дослідницька компетентність, дослідницькі уміння, молодші 
школярі, освітній процес, Нова українська школа.

Вступ. Актуальність досліджуваної про-
блеми пов’язана із трансформаційними змі-
нами у початковій школі. Результатом цих змін 
стала побудова нової школи, яка функціонува-
тиме на засадах сумісної активної діяльності, 
атмосфери дослідницько-пізнавальної співп-
раці вчителя та учнів, навчання яких здійсню-
ватиметься через дослідництво.

Аналіз останніх досліджень. Фундамен-
тальною основою дослідження є праці, в яких 
презентовано:

–  теоретичні засади організації наукового 
пошуку (С.  Гончаренко, В.  Загвязинський, 
І. Зязюн, І. Лернер, В. Майборода, Н. Ничкало, 
О. Савченко, С. Сисоєва та ін.);

–  організація дослідницької діяльності здо-
бувачів освіти (В.  Алфімов, В.  Буряк, В.  Вер-
бицький, М. Князян, Л. Левченко, Г. Пустовіт, 
Л. Сущенко та ін.);

– формування дослідницьких умінь у молод-
ших школярів (Т. Байбара, Н. Бібік, В. Бондар, 
О.  Онопрієнко, В.  Паламарчук, О.  Савченко, 
С. Скворцова, Г. Черненко та ін.).

Отже, актуальність порушеної проблеми 
та її практичне значення зумовили вибір теми 
наукового дослідження. 

Мета статті – розкрити результати експери-
ментальної перевірки ефективності дидактич-
них засад формування дослідницької компе-
тентності учнів початкових класів в освітньому 
процесі Нової української школи.

Виклад основного матеріалу. Демонстрація 
дослідницької позиції учнів початкових класів, 
яка безпосередньо відображається у виявленні 
високого рівня розвитку критичного мислення, 
науково-раціонального пізнання ціннісного 
спрямування, розкритті енергетично-творчого 
потенціалу неможлива без зовнішніх факторів 
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впливу, де важливим складником виступають 
організаційно-педагогічні умови формування 
цього феномену.

Своєрідним орієнтиром у дослідженні цього 
зрізу проблеми та предметом спеціального ана-
лізу є позиції учених, які організаційно-педаго-
гічні умови трактують, як: обставини, які зумов-
люють певний напрям розвитку педагогічного 
процесу; сукупність об’єктивних можливостей 
змісту, форм, методів, прийомів, засобів педа-
гогічної діяльності [Хриков:  12]; сукупність 
різнопланових (зовнішніх і внутрішніх) соці-
ально-педагогічних і дидактичних чинників, 
необхідних і достатніх для виникнення та раці-
онального стійкого функціонування певної 
педагогічної системи [Литвин: 44].

Якщо організаційно-педагогічні умови розу-
міти як певну сукупність шляхів, котрі сприя-
тимуть перетворенню запланованого на дій-
сність, то формуванню дослідницьких умінь 
учнів початкових класів в освітньому процесі 
Нової української школи, на нашу думку, мають 
допомагати такі зовнішні обставини, що нада-
ватимуть можливість реалізувати сутність при-
роди цього процесу як такого та розкрити осо-
бливості формувального, педагогічного впливу 
на нього. Отже, розглянемо організаційно-педа-
гогічні умови детальніше.

1.  Надання освітньому процесу дослід-
ницької спрямованості шляхом створення 
навчального середовища активно-пошуко-
вого характеру

Перспективна можливість і продуктивність 
психолого-педагогічного супроводу форму-
вання дослідницьких потреб і здібностей, умінь 
і компетентностей учнів початкових класів 
залежить від багатьох факторів, насамперед, 
від побудови такого освітнього середовища, що 
надасть змогу особистості відчути себе інди-
відуальністю, здатною до самодетермінації, 
самопобудови й саморозвитку. 

Виникає об’єктивна необхідність ство-
рення педагогом інноваційного освітнього 
середовища, в якому відбуватиметься дослі-
дження реальних проблем через упрова-
дження й активне застосування інновацій, 
учням надається ініціатива у створенні власної 
траєкторії навчально-пізнавальної діяльності, 
відбувається виховання учня-дослідника 
з науковим типом мислення, врешті-решт, 

формується дослідницький досвід здобувача 
початкової освіти.

Особистісно центрований підхід полягає 
в побудові такої безперервної розвивальної 
взаємодії учасників освітнього процесу, що 
спрямована на реалізацію сутнісної природи 
суб’єкта навчання на засадах стимулювання 
природної потреби дитини в новизні й дослі-
дженні нового, розвитку навичок спостерігати, 
бачити суперечності, висувати гіпотези, фор-
мулювати запитання, будувати висновки через 
відкриття, систематизацію нової інформації 
чи розвиток і подальше усвідомлення наявної 
інформації чи практики. У цьому розумінні 
досягнення максимальної результативності 
процесу формування дослідницьких умінь 
учнів початкових класів в освітньому про-
цесі Нової української школи виглядає досить 
перспективною за умови реалізації принципів 
організації навчально-дослідницької діяльності 
учнів, зокрема: гуманізму, інноваційності, 
випереджального розвитку, відкритості, вибору 
індивідуальної освітньої траєкторії, продуктив-
ності навчання, особистісної постановки мети 
учня, партнерства та інтеграції науки й освіти.

Ідеться про побудову дослідницько орінто-
ваного середовища активно пошукового харак-
теру, спрямованого на формування цілісного 
наукового уявлення учня про світ, коли у нього 
формується узагальнене світосприйняття про 
природу, суспільство, самого себе, про роль 
і місце кожної науки в системі наук через 
суб’єктивні відкриття і пошук. 

Слід підкреслити, що організація 
навчально-дослідницької діяльності здобу-
вачів освіти має будуватися на пізнавально-
інструментальній сукупності дій учителя 
та дитини на партнерських засадах за певних 
умов: мотивації і цілеспрямованого залучення 
учнів до самостійного виконання пошукових 
завдань; урахуванням індивідуальних і психо-
фізіологічних особливостей учнів; активізації 
інтелектуально-творчого потенціалу кожної 
особистості із стимулюванням максимальної 
реалізації власних природних задатків, досяг-
ненні успіху; ефективного застосування інно-
ваційних форм і методів навчання. У результаті 
реалізації такої моделі навчання очікується 
формування особистості із розвиненим ана-
літико-синтетичним апаратом мислення, 
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світогляду активного творчого дослідника 
та дослідницького стилю роботи.

2. Реалізація потенційних задатків і можли-
востей учнів молодшого шкільного віку під час 
виконання пошуково-дослідницьких завдань шля-
хом застосування диференційованого підходу

Наше бачення розв’язання проблеми дифе-
ренціації навчально-дослідницьких завдань 
полягає в тому, що це має стимулювати рівень 
інтелектуального розвитку і творчих здібностей 
учнів початкових класів, сприяти самостійному 
пошуку, ініціативності, динамічності, відкри-
тості, інтенсивного розвитку як особистості-
дослідника. 

Слушною є думка дослідниці І. Прудченко, 
яка зауважує, що «сучасна освіта орієнтується 
переважно на засвоєння узагальнених алгорит-
мів розумових дій і не переймається розкриттям 
творчих сил людини; останнє неможливо без 
пильної уваги до людської індивідуальності, 
виявлення якої є чи не єдиною запорукою її 
творчого інтелектуального зростання; … тому 
освіта має орієнтуватися передусім на особис-
тість, індивідуальність вихованця, а будь-яка 
освітня проблема розв’язуватися крізь призму 
проблеми особистості» [Прудченко: 17, 19].

Ми повністю погоджуємося з дослідницею, 
адже наукова творчість учнів можлива лише 
в умовах свободи вибору елементів освітньої 
діяльності через створення особистих програм 
навчання, де будь-який елемент освіти реалізу-
ється за допомогою власного пошуку. Дійсно, 
саме врахування індивідуально-диференційо-
ваного підходу в організації процесу форму-
вання дослідницьких умінь учнів початкових 
класів сприяє розвитку цілісної особистості, її 
унікальної дослідницької позиції через утвер-
дження і культивування індивідуальності кож-
ного, надання можливості здобувачам жити, 
творити, навчатися відповідно до закладених 
природою потенцій.

Підсумовуючи, зазначимо: під реалізацією 
індивідуально-диференційованого підходу 
у формуванні дослідницької компетентності 
учнів початкових класів ми розуміємо органі-
зацію пошукової діяльності, що здійснюється 
в умовах колективної освітньої діяльності 
в межах загальних цілей, завдань та її змісту 
із урахуванням індивідуальних особливостей 
кожної дитини. Нами встановлено, що рівень 

самостійності та індивідуалізації пошуково-
творчої діяльності учнів є основною факторною 
ознакою, яка активно впливає на сформованість 
їхньої дослідницької поведінки, досвіду, пози-
ції, міцність і продуктивність наукових знань, 
системність мислення. 

3.  Набуття і збагачення дослідницького 
досвіду учнів початкових класів через актуалі-
зацію розвивальної суб’єкт-суб’єктної взаємо-
дії учителя та здобувачів освіти

З нашої точки зору, наступним етапом, який 
значною мірою визначить характер функціо-
нування й особливості процесу формування 
дослідницьких умінь учнів початкових класів 
в освітньому процесі Нової української школи 
є створення емоційного підґрунтя, чуттєвого кон-
такту між учителем та учнями з орієнтацією на 
принципи людяності. Таке спілкування є найпро-
дуктивнішим щодо спільної діяльності, а такий 
вид комунікації характеризує передусім стосунки 
рівноправних партнерів по спілкуванню. При 
цьому педагог безумовно приймає дитину як цін-
ність саму по собі й передбачає орієнтацію на її 
індивідуальну неповторність, стимулюючи тим 
самим взаємопроникнення, взаєморозкриття, вза-
ємозбагачення людей, які спілкуються.

Відповідно до концептуальних позицій укра-
їнської дослідниці К.  Гораш, принципи гума-
нізму, що утверджує людину як найвищу соці-
альну цінність, сприяє створенню позитивних 
умов для самореалізації учасників освітнього 
процесу, задоволенню їхніх різноманітних про-
фесійних та освітніх потреб, зокрема через 
надання свободи вибору форм, термінів, видів 
навчання та пізнавальної діяльності [Гораш: 2].

Ґрунтовний аналіз психолого-педагогіч-
ної літератури надав можливість виявити, що 
показниками гуманно розвивального освіт-
нього середовища є: суб’єкт-суб’єктна орієнта-
ція співрозмовників як рівноправних партнерів; 
переконлива комунікація, за якої учень свідомо 
привласнює певну моральну норму, перетво-
рюючи її на відповідну особистісну цінність; 
демократизація взаємин педагога та учня; вза-
ємна відкритість обох сторін; тактика спілку-
вання – співробітництво, що ґрунтується на 
прийнятті кожної дитини, забезпечуючи умови 
для вияву її дослідницької позиції, активності, 
ініціативи, самостійності дій, вибору опти-
мальних рішень та ін.
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Отже, реалізуючи принципи гуманістичної 
освіти у здійсненні пошукової діяльності учнів, 
продуктивний процес формування дослідниць-
ких умінь учнів початкових класів в освітньому 
процесі Нової української школи виглядає 
досить перспективним у відповідній гармо-
нійній атмосфері, де учень-гуманіст із пова-
гою ставиться до себе, оточуючих його людей, 
інтересів, позицій, навіть, якщо вони супер-
ечать її власним, а поведінка дитини визнача-
ється прагненням до саморозвитку, причому 
орієнтація особистості на принципи людя-
ності дає їй змогу реалізувати це прагнення без 
шкоди для інших.

Таким чином, визначений і науково обґрун-
тований комплекс запропонованих організа-
ційно-педагогічних умов формування дослід-
ницької компетентності учнів початкових 
класів в освітньому процесі Нової української 
школи умотивований тим, що їх упровадження 
сприятиме стимулюванню учнів до генеру-
вання нових ідей, пошуку засобів їх реалізації, 
формуванню дослідницьких навичок, створю-
ючи умови для творчого самовдосконалення 
і самореалізації, креативному саморозвитку 
кожної дитини.

Визначені й науково обґрунтовані органі-
заційно-педагогічні умови було покладено 
в основу методики формування дослідниць-
кої компетентності учнів початкових класів 
в освітньому процесі НУШ, яка передбачала 
упровадження експериментальної технології 
безперервного педагогічного впливу вчителів 
на розвиток навчально-дослідницької діяль-
ності здобувачів освіти; культивування стратегії 
толерантного партнерства і духовно розвиваль-
ного спілкування у взаємодії «вчитель – учень».

Метою формувального етапу педагогічного 
експерименту, який здійснювався з урахуван-
ням результатів констатувального етапу, стало 
упровадження організаційно-педагогічних 
умов формування дослідницької компетент-
ності учнів початкових класів в освітньому 
процесі початкової школи.

На формувальному етапі педагогічного екс-
перименту було охоплено 56 молодших школя-
рів ІІ–ІV класів на базі Комунального закладу 
загальної середньої освіти «Балабинська гім-
назія «Престиж»» Кушугумської селищної 
ради Запорізького району Запорізької області, 

де було створено творчу групу з педагогів, які 
здійснювали апробацію в освітньому процесі 
початкової школи комплексної програми «Я – 
дослідник».

Домінантами в її концептуальному осмис-
ленні експериментальної програми «Я – дослід-
ник» стали наступні положення: урахування 
вікових та індивідуальних особливостей учнів 
молодшого шкільного віку; розвиток мотивації 
до виконання пошукових завдань; реалізація 
дослідницького підходу через уроки-дослі-
дження, спеціальні заняття, рефлексивно-інно-
ваційні форми навчання та ін.

Наведемо фрагменти і приклади завдань, що 
забезпечували формування дослідницької ком-
петентності на уроках у початковій школі.

Так, під час реалізації мовно-літературної 
галузі (змістова лінія «Досліджуємо медіа») 
учням пропонувалася робота із сучасними меді-
апродуктами. Так, на заняттях «Урок творчості. 
Будьмо доброзичливими у мережі!», «Теле-
бачення в житті сучасної людини» та ін. дітям 
пропонувалися матеріали (відеофрагменти, 
фото, рисунки, колажі тощо) для здійснення 
аналізу, інтерпретації, критичного оцінювання 
інформації в медіатекстах та її використання 
(питання для роздумів, порівняння, констру-
ювання запитань, можливість пофантазувати, 
домалювати тощо).

Усі учні на заняттях залучалися до самостій-
ного аналізу простих медіапродуктів, колектив-
ного обговорення їх змісту, форми, був здій-
снений пошук та відбір у джерелах потрібної 
інформації з її переробкою, робилися спроби 
навчитися письмово фіксувати інформацію за 
допомогою різноманітних видів запису; аналі-
тичним шляхом зіставлялися дані різних інфор-
маційних джерел з метою глибшого висвіт-
лення проблеми та проєктувалися варіанти її 
розв’язання; здійснювалися спільні обгово-
рення із застосуванням прийомів співпраці, 
взаємодопомоги, взаємоконтролю у процесі 
діяльності.

Однією із найдієвіших форм організації 
освітнього процесу НУШ є урок-екскурсія на 
природу, що надає оптимальну можливість для 
проведення спостережень, вивчення тіл і явищ 
природи в природних або штучно створених 
умовах, включаючи вправи з елементами пошу-
кової й дослідницької діяльності, творчості, 
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при чому в основі має бути покладено діяльніс-
ний підхід, який покликаний змістити акценти 
в освіті на активну діяльність.

Так, при проведенні уроку-екскурсії до вес-
няного парку в 3  класі з природознавства на 
тему «Здоровий спосіб життя. Відпочинок на 
природі» переслідувалася мета щодо розши-
рення знань учнів про здоровий спосіб життя, 
про значення відпочинку на природі, навчаючи 
молодшого школяра правильно обирати речі 
та одяг для прогулянки на природу, дотримува-
тися правил безпеки під час відпочинку на при-
роді через реалізацію дослідницького підходу. 
Здобувачі початкової освіти працювали в парах, 
надаючи характеристику погоди, визначаючи за 
термометром температуру повітря, робили від-
повідні записи у блокнотах, використовуючи 
умовні позначення. Також порівнювали резуль-
тати спостережень, висловлювали припущення 
щодо очікувань від дослідів; описували один 
із об’єктів парку на вибір із безпосереднім 
зв’язком із пройденим на попередніх уроках 
матеріалом (математика, мистецтво, українська 
мова та читання). В умовах групової роботи 
учні складали поради щодо здорового способу 
життя, виходячи із назв команд «Айболіти», 
«Організатори», «Кухарі», «Чистюлі», маючи 
на меті, тим самим, набуття досвіду виконання 
дослідницьких завдань (спостереження в при-
роді, екологічне моделювання, прогнозування, 
вирішення ситуативних завдань, практична 
діяльність з охорони природи), умінь робити 
припущення, ставити запитання, робити висно-
вки, установлювати причинно-наслідкові 
зв’язки, знаходити оригінальні рішення про-
блеми, працювати в команді.

Всі запропоновані завдання вимагали реа-
лізації дослідницького підходу у їх вирішенні 
з обов’язковим аналізом одержаних результа-
тів, оцінкою ситуації, прогнозуванням відпо-
відно до своїх подальших дій. 

Продовження психолого-педагогічного 
супроводу процесу формування дослідницької 
компетентності учнів початкових класів в освіт-
ньому процесі НУШ відбувалося при вивченні 
математичної, громадянської й історичної, соці-
альної та здоров’язбережувальної, інформатив-
ної, мистецької й технологічної освітніх галу-
зей. Головне їхнє призначення – забезпечення 
певного синтезу опрацьованої ними інформа-

ції, співвіднесення її з матеріалом попередніх 
уроків, розвиток критичного мислення, пізна-
вальної мотивації та дослідницької поведінки. 

Як засвідчують результати експерименту, 
при системному упровадженні й реалізації 
дослідницького підходу в освітньому процесі 
НУШ це, перш за все, стимулювало учнів до 
наукового пошуку в процесі пізнання, сприяло 
отриманню суб’єктивно нового знання й нада-
вало їм можливість робити власні маленькі 
відкриття. Таким чином, було створено й побу-
довано, на нашу думку, оптимальний освітній 
процес, який забезпечив умови для ефективного 
самонавчання здобувачів початкової освіти, 
оволодіння культурою синергійного мислення, 
технологією пошуку і ефективне опрацювання 
нової інформації.

З метою систематизації експериментальних 
даних на контрольному етапі педагогічного 
експерименту було здійснено комплекс моніто-
рингових дій щодо діагностики кінцевого рівня 
сформованості дослідницької компетентності 
учнів початкових класів в освітньому процесі 
Нової української школи. Слід підкреслити, що 
в експериментальних групах (ЕГ) дослідження 
проводилося відповідно до розробленого нами 
науково-методичного забезпечення процесу 
формування дослідницької компетентності учнів 
молодшого шкільного віку, а учасники контр-
ольної групи (КГ) здобували початкову освіту за 
традиційною схемою освітнього процесу.

На контрольному етапі педагогічного екс-
перименту проводилась обробка результатів 
дослідження, співставлення із завданнями 
та відповідний аналіз. Унаслідок проведення 
експериментального формувального впливу 
в ЕГ відбулися позитивні зміни у рівнях сфор-
мованості дослідницької компетентності учнів 
початкових класів в освітньому процесі НУШ 
за показниками трьох визначених компонентів. 
Результати експериментальної роботи, відобра-
жені в таблиці 1, свідчать, що під час контроль-
ного етапу педагогічного експерименту рівні 
сформованості зазначеного феномену в учнів 
ЕГ зазнали істотних змін на відміну від здобу-
вачів освіти КГ, де вони виявились незначними. 

Аналіз результатів КГ та ЕГ засвідчив розбіж-
ності у зміні діагностованих параметрів. Так, за 
результатами педагогічного експерименту кіль-
кість здобуачів освіти ЕГ з початковим рівнем 



46 47

Академічні студії. Серія «Педагогіка», Вип. 2, 2022

сформованості дослідницької компетентності 
зменшилася на 45,54%, а чисельність учнів 
з продуктивним і творчим рівнями збільши-
лася на 26,33% і 19,21% відповідно. Натомість, 
у контрольній групі показники мали незначні 
позитивні зміни.

Слід зазначити, що для перевірки досто-
вірності результатів, одержаних у ході експе-
рименту, нами проведено статистичний аналіз 
даних (табл. 2).

Статистичне порівняння контрольної й екс-
периментальної вибірки проводилося одно-
часно за трьома критеріями: хі-квадрат, кое-
фіцієнт Фі та коефіцієнт спряженості Пірсона. 
Рівень достовірності відмінностей є 90%, 
а число ступенів свободи в цьому випадку 
дорівнює  10. Отримані результати дозволя-
ють відхилити нульову статистичну гіпотезу 
про однорідність контрольної статистичної 
вибірки. Таким чином, ці вибірки якісно від-

різняться за досліджуваною властивістю, на 
діагностику якої спрямована наша методика. 
Отже, розроблена нами експериментальна 
методика володіє очевидною і дискримінант-
ною валідністю, тобто демонструє різні зна-
чення для якісно різних груп, і ці значення 
є статистично достовірними.

Таким чином, можемо із упевненістю кон-
статувати, що реалізація в освітньому процесі 
НУШ дидиктичних засад формування дослід-
ницької компетентності учнів початкових кла-
сів дійсно привела до суттєвих позитивних 
змін рівнів сформованості досліджуваного 
явища експериментальної групи. Відповідно 
до цього, переконливою підставою вважа-
ється досягнення поставлених у дослідженні 
мети і завдань.

Висновки. Проведене теоретичне й експе-
риментальне дослідження дало змогу сформу-
лювати висновки.

Таблиця 1
Динаміка рівнів сформованості дослідницької компетентності учнів початкових класів  

за показниками мотиваційно-ціннісного, процесуально-діяльнісного рефлексивно-оцінного 
компонентів, %

Рівні
Констатувальний етап 

експерименту 
(56 осіб)

Контрольний етап експерименту
КГ ЕГ
26 30

Творчий 18,43 22,63 37,64
Продуктивний 28,47 39,65 54,80

Початковий 53,1 37,72 7,56

Таблиця 2
Статистичний аналіз таблиць спряженості ознак для об’єднаної групи

Змінна Хі–квадрат Коеф.
Фі

Коеф.
спряж. Пірсона Значимість Гіпотеза

Н0
1 22,9 0,362 0,341 0,0113 –
2 6,32 0,192 0,188 0,788 +
3 9,64 0,237 0,23 0,473 +
4 22,1 0,357 0,336 0,0147 –
5 19,7 0,338 0,321 0,0322 –
6 19,8 0,338 0,32 0,0313 –
7 17,5 0,321 0,306 0,0635 –
9 17,9 0,323 0,307 0,0567 –
10 22,6 0,352 0,332 0,0122 –
11 14,4 0,288 0,277 0,153 +
12 16,6 0,311 0,297 0,0832 –
13 12,6 0,271 0,261 0,246 +
14 22,7 0,364 0,342 0,0117 –
18 18,5 0,328 0,312 0,0468 –
19 11,5 0,26 0,252 0,319 +
20 24,3 0,376 0,352 0,0069 –
22 17,9 0,323 0,307 0,0574 –
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1.  Визначено й проаналізовано теоретичні 
засади проблеми формування дослідниць-
кої компетентності учнів початкових класів 
НУШ, основу яких становлять ідеї учених, 
що визначили пріоритетні концепти опти-
мальної дослідницької орієнтованої спрямова-
ності цього процесу: актуалізація особистісно 
перетворювального сенсу пошукової діяль-
ності здобувачів освіти; створення атмосфери 
дослідницько-пізнавальної співпраці; побудова 
суб’єкт-суб’єктного розвивального спілкування 
педагога і дитини, як рівноправних партнерів.

2.  Розроблено й науково обґрунтовано 
організаційно-педагогічні умови формування 
дослідницької компетентності учнів початко-
вих класів в освітньому процесі НУШ, зокрема: 
надання освітньому процесу дослідницької 
спрямованості шляхом створення навчального 
середовища активно-пошукового характеру; 
реалізація потенційних задатків і можливостей 
учнів молодшого шкільного віку під час вико-

нання пошуково-дослідницьких завдань шля-
хом застосування диференційованого підходу; 
набуття і збагачення дослідницького досвіду 
учнів початкових класів через актуалізацію роз-
вивальної суб’єкт-суб’єктної взаємодії учителя 
та здобувачів освіти.

3. У результаті проведення експерименталь-
ного формувального впливу в експерименталь-
них групах відбулися позитивні зміни у рівнях 
сформованості досліджуваного феномену за 
показниками трьох компонентів. Якісний і кіль-
кісний аналіз одержаних результатів підтвердив 
ефективність упроваджених дидактичних засад 
формування дослідницької компетентності 
учнів початкових класів в освітньому процесі 
Нової української школи.

Перспективи подальших досліджень вба-
чаємо у науковому обґрунтуванні факторів 
впливу на процес створення розвивального 
середовища пошукового характеру у початко-
вій школі.
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DIDACTIC PRINCIPLES OF FORMATION OF RESEARCH COMPETENCE 
APPLICANTS FOR PRIMARY EDUCATION IN THE LEARNING PROCESS:  

RESULTS OF THE RESEARCH

The article presents the results of an experimental study effectiveness of didactic principles of formation of research 
competence primary school students in the educational process of the New Ukrainian school.

The theoretical foundations of the formation problem have been determined and analyzed research competence 
of primary school students of NUS, the basis of which are the ideas of scientists, that defined the priority concepts 
of the optimal research-oriented orientation of this process: actualization personally transformative meaning of search 
activities of primary school students; creating an atmosphere of research and cognitive cooperation; building subject-
subject developmental communication between the teacher and the child, as equal partners.

Organizational and pedagogical conditions have been developed and scientifically substantiated formation of research 
competence of primary school students in the educational process of NUS, in particular: providing the educational 
process research focus by creating an active and search nature learning environment; realization of potential resources 
and capabilities of elementary school students during the research tasks by applying a differentiated approach; acquisition 
and enrichment of research experience of primary school students through actualization of the developmental subject-
subject interaction of the teacher and students.

As a result of experimental formative influence in experimental groups experienced positive changes in levels 
of formation of the studied phenomenon according to indicators of three components.

Qualitative and quantitative analysis of the obtained results confirmed the effectiveness implemented didactic principles 
of formation of research competence primary school students in the educational process of the New Ukrainian school.

Key words: experimental verification, research competence, research skills, younger students, educational process, 
New Ukrainian school.
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МОТИВИ УЧІННЯ СТУДЕНТІВ ТА УМОВИ ЇХ ФОРМУВАННЯ 

Дослідження структури навчальної мотивації у студентів І та ІІ курсів показало, що вона абсолютно одна-
кова для студентів і з високою, і з низькою професійною спрямованістю. На всіх курсах провідне рангове місце 
займають професійні мотиви навчання, і це є свідченням того, що студенти бачать цілі та цінності вищої освіти 
та самого процесу навчання, насамперед у реалізації професійних устремлінь. Таким чином, прагнення стати 
професіоналом у певному виді діяльності, що виступає як мотив-ціль, наповнює професійним змістом і саму 
навчальну діяльність.

Що ж до інших видів мотивації, їх значення і рангові місця змінюються різних етапах навчання у кожній групі 
неоднаково. Лише на V курсі в обох групах утилітарні (переважно матеріальні) мотиви починають домінувати над 
пізнавальними мотивами та мотивами соціальної ідентифікації. Загалом можна сказати, що структура навчальних 
мотивів у студентів групи А у процесі їхнього навчання більш динамічна і диференційована, завдяки чому, оче-
видно, у цих студентів підтримується високий рівень навчально-пізнавальної активності на всіх етапах навчання.

Умовами формування та розвитку мотивів професійного досягнення у студентському віці виступають такі: 
сформоване професійне уявлення студентів; чітко визначена та усвідомлена кінцева мета учіння; розуміння прак-
тичної значущості та зв'язку з кінцевою метою кожного окремо взятого заняття, кожного виду роботи; викорис-
тання методів емоційної регуляції у навчальній діяльності.

Умовами формування та розвитку пізнавальних мотивів учіння визначаються: ведення навчального процесу на 
рівні функціональних можливостей студента, максимальна опора на мисленнєву діяльність; емоційна атмосфера 
навчання; сприятливе спілкування в навчальному процесі; активізація учбової діяльності студентів.

Дослідження психологів показали, що оволодіння методами пізнавальної діяльності має високий мотивуючий 
потенціал. Як один із шляхів реалізації цієї ідеї може виступати така організація навчального процесу, в умовах 
якої б формувався та постійно підтримувався інтерес до способів самостійного здобуття знань.

Ключові слова: мотивація, мотиви учіння, студенти.

Постановка проблеми. Проблема мотива-
ції студентів до навчання є предметом пильної 
уваги та дослідницького інтересу серед психо-
логів та педагогічних працівників. 

Поняття мотивація може використовуватися 
як в широкому сенсі, та передбачає сукупність 
стійких мотивів, спонукань, що визначають 
зміст, спрямованість і характер особистості, 
її поведінку [Klimova Frydrychova : 2601], або 
зводиться до одного якого-небудь конкретного 
збуднику, наприклад інстинкту, потягу , потребі 
[Ozuturk : 10].

Аналіз попередніх досліджень. Складність 
проблеми мотивації обумовлює численні під-
ходи до розуміння її сутності, природи, струк-
тури, а також до методів її вивчення. 

На етапі активних пошуків інноваційних 
форм, методів, освітніх технологій, які б задо-
вольнили сучасні вимоги науковості, педаго-

гічної доцільності та ефективності навчання, 
зростає роль мотивації навчання. 

Згідно з педагогічною теорією, під моти-
вацією розуміють застосування різних спосо-
бів і засобів формування в учнів позитивних 
мотивів і через них позитивного ставлення до 
навчання. Відомо, що мотивацією до навчання 
є інтерес. Він викликаний внутрішніми імпуль-
сами, які спонукають людину до активної піз-
навальної діяльності, спрямованої на засвоєння 
та успішне застосування знань, навичок і вмінь 
[Гончаренко : 199]. 

Виклад основного матеріалу. Виділяють 
два рівні поняття інтересу: на рівні безпосе-
редньої цікавості, так би мовити, поверхневого 
інтересу, та на рівні внутрішнього інтересу. 
Інтерес на рівні цікавості легко збуджується 
багатогранними зовнішніми ефектами, які 
можуть бути випадковими й охоплюють велике 
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коло навчальних предметів, стимулюючи їх 
вивчення. Такий інтерес викладачеві важко 
постійно підтримувати, він потребує зна-
чних методичних і дидактичних зусиль. Такий 
інтерес не здатний забезпечити довготривалу 
цікавість студента і не перетворюється в стійку 
рушійну силу пізнавальної діяльності. При-
чиною того є те, що поверхнево збудований 
інтерес швидко задовольняється, а отримані 
під його впливом знання досить швидко забу-
ваються [Пайкуш : 215].

Внутрішній інтерес опосередкований духо-
вними цінностями, цілями, наполегливою пра-
цею, успіхом і особистим задоволенням, тому 
виступає рушійною силою пізнавальної діяль-
ності [Пайкуш : 215]. «Внутрішній інтерес 
є педагогічною цінністю не лише як стимул до 
навчання, як тимчасовий психічний стан піз-
навальної спрямованості, а як риса характеру 
учня, як виховний результат навчального про-
цесу, який формує в учнів працелюбне став-
лення до пізнання» [Chen : 53–55]. 

Створення глибокого, стійкого інтересу 
до навчання – одне з найважливіших завдань 
кожного викладача. Цьому сприяє вміле керу-
вання розумовою діяльністю студентів. Для 
забезпечення активізації та розвитку пізна-
вальної діяльності студентів необхідно розро-
бити таку систему методів, прийомів і засобів 
навчання, які сприятимуть підвищенню пізна-
вального інтересу, активності, творчої само-
стійності студентів у засвоєнні знань, фор-
муванні навичок і вмінь застосовувати їх на 
практиці [Семеріков : 6].

Глибокі інтереси можуть виникати лише на 
основі внутрішньої мотивації. Під внутріш-
ньою мотивацією розуміють внутрішньоосо-
бистісну зацікавленість у діяльності – само-
мотивацію. Вона залежить від таких факторів, 
як значимість діяльності, цікавість, супер-
ництво, рівень домагань. У відмінності від 
внутрішньої мотивації, зовнішня мотивація 
непродуктивна та, як правило, короткочасна. 
Здійснюючи навчання на основі зовнішньої 
мотивації, учень часто зазнає внутрішній дис-
комфорт неузгодженості вимог діяльності із 
глибинними потребами й мотивами. Виник-
нення додаткових труднощів або зниження 
інтенсивності зовнішнього фактора (напри-
клад, зменшення погрози покарання) призво-

дять до припинення навчальної діяльності. 
Зовнішня мотивація будується на зовнішніх 
факторах: острахи покарання, придбання яки-
хось моральних або матеріальних пільг [Кова-
ленко, Пономаренко, Поспєлова : 15].

Будь-яка діяльність, у тому числі й навчальна, 
спрямована на досягнення мети. Мета – бажа-
ний результат (предмет прагнення), те, що 
бажано здійснити. 

Мета виступає у двох аспектах: як результат 
нормативного зразка, який повинен бути досяг-
нутий учнем. Зовні він виражений у вигляді 
навчального завдання, а внутрішньо – у вигляді 
суб'єктивного образа потенційного резуль-
тату; як рівень досягнень, що представляє 
собою кількісний аспект мети. Залежно від 
оцінки своїх можливостей, прагнень, минулого 
досвіду й соціальних факторів, учень визначає 
для себе той рівень досягнення мети, який для 
нього буде задовільним. 

У вигляді мети виступає лише бажаний 
результат. Саме привабливість майбутнього 
результату надають йому мотивуючий харак-
тер. Привабливість може бути внутрішньою, 
коли результат привабливий сам по собі, 
і зовнішньою, коли результат привабливий сво-
їми наслідками. Якщо учневі цікаве навчання 
тим, що він одержує на уроці нові знання, те 
це внутрішня привабливість навчальної діяль-
ності. Якщо учень займається, щоб одержати 
схвалення батьків або підвищити свій статус 
серед одногрупників, то це зовнішня привабли-
вість. Психологи виділили фактори зовнішньої 
й внутрішньої привабливості мети навчання . 

Внутрішня привабливість виникає тоді, коли 
результат: забезпечує самостійність розумової 
роботи й діяльності; відкриває шлях власного 
розвитку; забезпечує самовираження; викликає 
почуття задоволення від правильно виконаного 
завдання; задовольняється потреба в самоакту-
алізації й самореалізації.

Зовнішня привабливість виникає тоді, коли 
результат: дозволяє добитися авторитету в групі; 
підвищує престиж; збільшує можливість соці-
ально-психологічних контактів; забезпечує 
матеріальне благополуччя ; забезпечує соці-
альне визнання [Грибенюк : 103]. Суб'єктивно 
привабливість виражається в мотиві діяльності, 
тобто коли суб’єктивна мета співвідноситься 
з актуальною потребою, виникає мотив.
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Поняття «мотив» надзвичайно багатозначне 
й суперечливе, тому виникає потреба з'ясування 
його змісту. Мотив – це те, що дозволяє учневі 
приписувати результату певну цінність і значу-
щість. Мотив є наміром, що визначився, бажан-
ням щось зробити й разом з метою становить 
основний регулятор поведінки, включений 
у вищий рівень психологічної системи діяль-
ності. Чим вище привабливість і значимість 
результату для особистості, тим сильніше буде 
мотив [Кобяцька : 84–85].

Більшість дослідників визначають провід-
ними учбово-пізнавальні мотиви. Але якщо піз-
навальні мотиви є високопродуктивними для 
процесу учіння школярів, то у вищому навчаль-
ному закладі їх роль дещо змінюється. Особли-
вості соціального стану студентства та їх вікові 
характеристики впливають на діяльність таким 
чином, що вона вже не може спонукати лише 
пізнавальними мотивами, пізнавальним інтер-
есом. Формування учіння заради учіння вже 
не спрацьовує. На передній план тут виходить 
професійна спрямованість студентів, їх орієн-
тація на майбутнє, яка часто носить відверто 
прагматичний характер. Саме тому процес 
учіння у вищому навчальному закладі характе-
ризується своїми специфічними мотивами, які 
багато в чому відрізняються від мотивів учіння 
школярів, і вимагають детального вивчення 
[Красноголова : 6].

Ми виходимо з того, що учбова діяльність, 
як і будь-яка діяльність людини, завжди полімо-
тивована, тобто спонукається одночасно рядом 
мотивів [Грибенюк : 103].

Аналіз літературних джерел дав змогу 
визнати, що провідними мотивами учіння 
студентів є мотиви професійного досягнення 
та особистого престижу, менш значущі праг-
матичні (отримати диплом про вищу освіту) 
та пізнавальні. Правда, на різних курсах роль 
домінуючих мотивів змінюється. На першому 
курсі провідний мотив – «професійний», на 
другому – «особистого престижу», на третьому 
і четвертому курсах – обидва цих мотива, на 
четвертому – ще й «прагматичний». На успіш-
ність навчання більшою мірою впливали «про-
фесійні» та «пізнавальні» мотиви. «Прагма-
тичні» мотиви були в основному характерні 
для слабовстигаючих студентів. Схожі дані 
получені й іншими авторами. На першому – 

стартовому – етапі переходу абітурієнта до сту-
дентських форм життя й навчання як провід-
ний мотив виділяє престижний (твердження 
себе в статусі студента), на другому місці – 
пізнавальний інтерес, а на третьому – профе-
сійно-практичний мотив [Shagdarsuren : 91–94]. 
С. Семеріков не вивчав мотив «престижу», 
а виявляла загальносоціальні мотиви (розу-
міння високої соціальної значущості вищої 
освіти). За даними його дослідження, на всіх 
курсах перше місце по значущості займав 
«професійний» мотив. Друге місце на першому 
курсі було в «пізнавального» мотиву, але на 
наступних курсах на це місце вийшов загально-
соціальний мотив, витіснивши «пізнавальний» 
мотив на третє місце. «Утилітарний» (прагма-
тичний) мотив на всіх курсах займає четверте 
місце; характерно, що від молодших до стар-
ших курсів його рейтинг падав, у той час як 
рейтинг «професійного» мотиву, як і «загально-
соціального», зростав [Семеріков]. 

У добре встигаючих студентів «професій-
ний», «пізнавальний» та «загальносоціальні» 
мотиви були виражені більше, ніж у середньо 
встигаючих, а «утилітарний» мотив в останніх 
був виражений сильніше, ніж у перших. Харак-
терно й те, що в добре встигаючих студен-
тів «пізнавальний» мотив займав друге місце, 
а в студентів із середньою успішністю – третє.

Озутурк Г. спостерігав динаміку зміни від 
1-го до 4-го курсу мотивів творчого досяг-
нення, «формально-академічного» досягнення 
й «потреби «досягнення» у студентів психоло-
гічного факультету. Під мотивом творчого досяг-
нення автор розуміє прагнення до розв'язання 
якого-небудь наукового або технічного завдання 
й до успіху в науковій діяльності. Мотив «фор-
мально-академічного» досягнення розуміється 
ним як мотивація на оцінку, гарну успішність; 
«потреба досягнення» означає яскраву вираз-
ність того й іншого мотиву. Науковець виявив, 
що мотив творчого досягнення й потреба досяг-
нення збільшуються від 3-го до 4-го курсу, 
а мотив «формально-академічного» досягнення 
знижується від 2-го до 4-го курсу. При цьому 
мотив творчого досягнення на всіх курсах зна-
чно домінував над мотивом «формально-акаде-
мічного» досягнення [Ozuturk : 9–11]. 

 А. Гебос виділені фактори (умови), що 
сприяють формуванню в студентів позитивного 
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мотиву до навчання: усвідомлення найближчих 
і кінцевих цілей навчання; усвідомлення теоре-
тичної й практичної значущості засвоюваних 
знань; емоційна форма викладу навчального 
матеріалу; показ «перспективних ліній» у роз-
витку наукових понять; професійна спрямо-
ваність навчальної діяльності; вибір завдань, 
що створюють проблемні ситуації в структурі 
навчальної діяльності; наявність допитливості 
й «пізнавального психологічного клімату» 
у навчальній групі [Гебос].

 Н. П. Коваленко, С. В. Пономаренко, 
Г. Д. Поспєлова, О. Л. Шерстюк запропону-
вали для мотивів навчальної діяльності свою 
класифікацію Перший вид мотивів він називав 
«негативними». Під цими мотивами він розу-
мів спонукання учня, викликані усвідомлен-
ням певних незручностей і неприємностей, які 
можуть виникнути в тому випадку, якщо він 
не буде вчитися : догани, погрози батьків і т.п. 
При такому мотив – це навчання без усякого 
бажання та без інтересу до одержання освіти. 
Тут мотивація здійснюється за принципом «із 
двох зол обирати менше». Мотив відвідування 
навчального закладу не пов'язаний з потребою 
одержання знань або з метою підвищити осо-
бистісний престиж. Цей мотив необхідності, 
властивий деяким учням, не може привести до 
успіхів у навчанні, і його здійснення вимагає 
насильства над собою. При слабкому розви-
тку вольової сфери це призводить до того, що 
учень залишає навчання у цьому закладі.

Другий різновид мотивів навчальної діяль-
ності теж пов'язаний із внеучбовою ситуацією, 
що має, однак, позитивний вплив на навчання. 
Впливу з боку суспільства формують в учня 
почуття боргу, яке зобов'язує його отримати 
освіту, у тому числі й професійне, і стати повно-
цінним громадянином, корисним для країни, 
для своєї родини . Така установка на навчання, 
якщо вона стійка й займає істотне місце в спря-
мованості особистості учня, робить навчання 
не просто потрібним, але й привабливим, дає 
сили для подолання ускладнень, для прояву 
терпіння та наполегливості.

Третій вид мотивації пов'язаний із самим 
процесом навчальної діяльності. У цьому 
випадку мотивами до навчання є потреба в зна-
ннях, допитливість, прагнення пізнавати нове. 
Учень отримує задоволення від росту своїх 

знань при освоєнні нового матеріалу; мотивація 
навчання виникає у наслідку стійкого пізнаваль-
ного інтересу. Специфіка мотивації навчальної 
діяльності залежить від особистісних особли-
востей учнів, тобто від потреби в досягненні 
успіху або, навпаки, від ліні, пасивності, неба-
жання робити зусилля над собою [Коваленко 
2020 : 43–48].

На базі загальної мотивації навчальної діяль-
ності (професійної, пізнавальної, прагматичної, 
соціально-суспільної й особисто-престижної) 
у студентів формується певне відношення до 
різних навчальних предметів. Воно обумов-
люється наступними чинниками : важливістю 
предмета для професійної підготовки та май-
бутньої професійної діяльності; інтересом до 
певної галузі знань і до даного предмета як 
її частини ; якістю викладання, що передба-
чає знання викладачем ціннісних орієнтацій 
студентів, їх ідеалів, потреб, інтересів, рівнів 
домагань, спрямованості і індивідуальної сво-
єрідності кожного із студентів. Усі ці мотива-
тори можуть перебувати в різних відносинах 
один з одним: взаємодіяти, коли група мотивів 
спонукає до досягнення однієї мети або конку-
рувати, тобто протидіяти один одному, а також 
мати різний вплив на навчання. Для отримання 
повного уявлення про мотиви навчальної діяль-
ності для кожного учня, необхідно виявити зна-
чимість всіх цих компонентів складної моти-
ваційної структури. Це дозволить визначити 
й мотиваційну напруженість у даного суб'єкта, 
тобто суму компонентів мотиву навчальної 
діяльності: чим більше компонентів обумовлює 
цю діяльність, тим більше в нього мотиваційна 
напруга [Коваленко 2020 : 45–46]

Умовами формування та розвитку мотивів 
професійного досягнення у студентському віці 
виступають: сформоване професійне уявлення 
студентів; чітко визначена та усвідомлена кін-
цева мета учіння; розуміння практичної зна-
чущості та зв'язку з кінцевою метою кожного 
окремо взятого заняття, кожного виду роботи; 
використання методів емоційної регуляції 
в учбовій діяльності. Умовами формування 
і розвитку пізнавальних мотивів учіння визна-
чаються: ведення навчального процесу на рівні 
функціональних можливостей студента, мак-
симальна опора на мислительну діяльність; 
емоційна атмосфера навчання; сприятливе 
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спілкування в навчальному процесі; активізація 
учбової діяльності студентів.

Висновки. Дослідження науковців пока-
зали, що оволодіння способами пізнавальної 
діяльності має високий мотивуючий потен-

ціал. Як один із шляхів реалізації цієї ідеї може 
виступати така організація навчального про-
цесу, в умовах якої б формувався та постійно 
підтримувався інтерес до способів самостій-
ного здобуття знань [Красноголова: 7–8].
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STUDENTS' STUDY MOTIVES AND THE CONDITIONS OF THEIR FORMATION

The study of the structure of educational motivation among first- and second-year students showed that it is 
absolutely the same for students with both high and low professional orientation. In all courses, the leading rank place 
is occupied by professional motivations for learning, and this is evidence that students see the goals and values ​​of higher 
education and the learning process itself, primarily in the realization of professional aspirations. Thus, the desire to 
become a professional in a certain type of activity, which acts as a motive-goal, fills the educational activity itself with 
professional content.

As for other types of motivation, their importance and rank changes differently at different stages of training in each 
group. Only in the 5th year in both groups utilitarian (mainly material) motives begin to dominate cognitive motives 
and motives of social identification. In general, it can be said that the structure of educational motives among students 
of group A in the process of their education is more dynamic and differentiated, due to which, obviously, these students 
maintain a high level of educational and cognitive activity at all stages of education.

The conditions for the formation and development of motives for professional achievement in student age are as 
follows: formed professional image of students; a clearly defined and realized ultimate goal of learning; understanding 
of the practical significance and connection with the ultimate goal of each individual occupation, each type of work; 
the use of methods of emotional regulation in educational activities.

The conditions for the formation and development of cognitive learning motives are determined by: conducting 
the educational process at the level of the student's functional capabilities, maximum reliance on thinking activity; 
emotional learning atmosphere; favorable communication in the educational process; activation of students' 
educational activities.

Research by psychologists has shown that mastering the methods of cognitive activity has a high motivating potential. 
One of the ways to implement this idea can be such an organization of the educational process, under the conditions 
of which interest in methods of independent acquisition of knowledge would be formed and constantly maintained.

Key words: motivation, study motives, students.
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АНАЛІЗ ПОНЯТЬ «ТЬЮТОР» І «ТЬЮТОРИНГ» У ВІТЧИЗНЯНОМУ  
ТА ЗАРУБІЖНОМУ ОСВІТНЬО-НАУКОВОМУ ПРОСТОРІ

У статті на основі вивчення, аналізу та узагальнення науково-педагогічної вітчизняної та зарубіжної літера-
тури з’ясовані та теоретично обґрунтовані основні поняття технології тьюторингу. Автор доводить необхідність 
звернення до таких термінів як «індивідуалізація» та «персоналізація», адже саме вони є в основі поняття «тьюто-
ринг» та потребують уточнення через їх термінологічну неузгодженість в науково-освітньому просторі. Автором 
наведені тлумачення понять «тьютор» і «тьюторинг» в контексті персоналізованого навчання та обґрунтовано 
відмінності між індивідуалізацією та персоналізацією. 

У статті зазначено, що поняття «тьютор» в іншомовних джерелах використовується у різних значеннях: як учи-
тель, наставник, репетитор (приватний учитель), консультант, помічник вчителя, вихователь. Автор зазначає, що 
тьютор може виконувати зазначені ролі відповідно до обраної моделі тьюторингу у навчальному закладі чи поза 
ним. Однак, зауважує на так званому «класичному розумінні» поняття – персональний наставник, та обґрунтовує 
у статті необхідність його уживання в контексті практичного впровадження у діяльність закладу освіти в Україні. 

Аналіз поняття «тьюторинг» у статті зроблено через призму персоналізації. Автором обґрунтовано тверджен-
ня про те, що індивідуальна освітня траєкторія може бути реалізована через індивідуальну освітню програму роз-
витку особистості як більш загальне та широке поняття, що може включати в себе один чи кілька індивідуальних 
планів розвитку особистості. У статті зазначено, що розуміння понять «тьютор» і «тьюторинг» дозволяє органі-
зовувати тьюторський процес у закладі освіти, коли учні діють з позиції активного суб’єкта відносно власного 
саморозвитку. Автор стверджує, що тьюторинг потрібно розглядати також у контексті виховання з огляду на його 
виховний потенціал. Також у статті надані авторські тлумачення зазначених понять.

Ключові слова: тьютор, тьюторинг, індивідуалізація, персоналізація, індивідуальна траєкторія розвитку осо-
бистості, індивідуальна програма розвитку особистості, індивідуальний план розвитку особистості. 

Вступ. Інтеграція України у світову спіль-
ноту потребує перебудови системи середньої 
освіти на принципах індивідуалізації та пер-
соналізації, що й підтверджується основними 
засадами реформування освіти в Україні, які 
акцентують увагу на необхідності реалізації 
індивідуального темпу навчання, урахування 
індивідуальних можливостей та особливостей 
учнів. Зазначене стає можливим за умов упрова-
дження в освітнє середовище закладу загальної 
середньої освіти технології тьюторингу. Техно-
логія актуальна, оскільки, відповідно до Концеп-
ції Нової української школи, учитель має бути 
здатний забезпечити реалізацію індивідуальної 
освітньої траєкторії дитини. 

Будь-яка педагогічна технологія виникає для 
задоволення нових потреб (цілей) суспільства, 
внаслідок наукових відкриттів або досліджень. 
І хоча тьюторинг не є інновацією, адже його 
історія сягає кількохсот років, звернення до цієї 

педагогічної технології сьогодні стає все час-
тіше, тому що проблема персоналізації та інди-
відуалізації освіти все більш актуалізується. 

У вітчизняному науково-освітньому про-
сторі питання термінології «тьюторинг» 
та «тьютор» присвячені праці: М. Альохіна, 
А. Бойко, Н. Дем’яненко, О. Іваніцької, М. Іва-
щенко, Т. Койчевої, В. Кухаренка, К. Осадчей, 
Т. Осипової, С. Толочко.

Фундаментальні дослідження у сфері тьюто-
рингу містяться у працях зарубіжних дослідни-
ків: Д. Вуд (D. Wood), К. Топпінг (K. Topping), 
М. Брей (M. Bray), Д. Палфрейман (D. Pal-
freyman), В. Мор (W.  G.  Moore), E. O’Брайнт 
(E. Q. O’Briant), А. Бжежинська (А. Brzezińska), 
М.  Будзинський (M.  Budzyński), А.  Сарнат-
Частко (А. Sarnat-Ciastko), К. Чайкі-Хелмінська 
(К. Czayka-Chełmińska).

Питання «індивідуалізації» та «персоналіза-
ції» розглянуті у доробках вітчизняних та зару-
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біжних вчених: С. Алексєєвої, О. Братанич, 
І. Васильєвої, В. Володька, Ю. Лавриш, Г Лока-
рєвої, А. Сбруєвої, Б. Брей (B. Brey), Б. Уолкера 
(B. Walker).

Виклад основного матеріалу. Аналіз 
витоків тьюторингу потрібно розпочати від 
з’ясування первинного значення цього слова, 
яке походить від латинських виразів: tutor, 
tueri, tute, tutus та tutela. Tutorem в латинській 
мові називали захисника та опікуна, а також 
наступні види діяльності: забезпечувати, захи-
щати, укривати, зберігати, підтримувати, справ-
лятися, захищатися від чогось [Kopaliński]. 

Визначення тьюторингу у тезаурусі Міжна-
родного бюро освіти ЮНЕСКО, яке ми вважа-
ємо найбільш повним та коректним з огляду на 
існуючу практику тьюторингу у світі сьогодні 
лунає наступним чином: тьюторинг – це будь-
яка діяльність, що пропонує учню керівництво, 
консультацію або нагляд досвідченого та ком-
петентного професіонала, коли наставник під-
тримує учня протягом усього процесу навчання 
(у школі, в навчальних центрах або на роботі) 
та може охоплювати: академічні предмети для 
підвищення навчальних досягнень; кар’єри, 
щоб полегшити перехід зі школи до роботи; 
особистісний розвиток, щоб заохотити учнів 
робити мудрий вибір [International]. 

Проблематиці тлумачення поняття «тьюто-
ринг» присвячено багато як зарубіжних, так 
й вітчизняних робіт. Так, В. Мур стверджував, 
що тьюторинг – це така індивідуальна мето-
дика навчання, яка сприяє діалогу, аргумента-
ції та незалежному мисленню, що переважає 
усю критику на її адресу [Moore]. Відомі аме-
риканські дослідники тьюторингу Е. Гордон, 
Р. Морган, Ч.  О’Мейлі, Дж. Понтічелл пози-
ціонують тьюторинг як життєво необхідну 
освітню практику, яка призначена допомогти 
більшої кількості дітей і дорослих найкращим 
чином досягти свого особистого потенціалу 
в навчання; як індустрію додаткових освітніх 
послуг [Gordon : 9–10]. 

К. Топпінг, як одна з основних дослідниць 
тьюторингу ровесників (peer tutoring) вважає, 
що тьюторинг краще розуміється через соці-
альну взаємодію, в якій розвиток підопічного 
відбувається завдяки соціальній та пізнавальній 
взаємодії тьютора та підопічного у «зоні най-
ближчого розвитку» [Topping : 324]. Цікавим 

є погляд на тьюторинг В. Карраско та С. Лапена, 
які визначають тьюторинг як керування інте-
лектуальним, емоційним, особистісним та соці-
альним розвитком учнів/студентів; як індивіду-
альне навчання, що сприяє формуванню знань 
та поглядів учнів/студентів, допомагаючи їм 
планувати та розвивати свій академічний досвід 
[Carrasco : 338]. 

Х. Барроус називає тьюторинг процесом 
наставництва у навчанні, який відбувається 
в малих групах та спрямований на розвиток 
навичок мислення учнів (вирішення проблем, 
критичне мислення), допомагає їм ставати само-
стійними [Barrows : 5–7]. Класична оксбридж-
ська (Оксфорд та Кембридж) модель тьюто-
рингу розглядається дослідниками як система 
підтримки студентів в особистих, моральних 
та академічних питаннях; система освіти, що 
базується на індивідуальному навчанні, метою 
якого є розвиток самостійного мислення сту-
дентів [Palfreyman]. 

Отже, тьюторинг в англомовній науковій 
літературі представлений як індивідуальна сис-
тема навчання, яка може відбуватися в малій 
групі чи один-на-один, реалізується як спе-
ціально організована система освіти або як 
додаткова освіта (приватний тьюторинг, спеці-
ально організована допоміжна освіта, консуль-
тації, допомога у навчанні тощо), здійснюється 
педагогом або страшим чи більш досвідченим 
студентом/учнем. Крім академічних задач, тью-
тори також підтримують своїх підопічних в їх 
особистісному розвитку. 

Звернемося до польських досліджень, які 
для нас важливі з огляду на досить тривалий 
досвід впровадження тьюторингу в системі 
середньої освіти Польщі. Е. Нервінська тлума-
чить тьюторинг як індивідуалізовану виховну 
працю тьютора, що сконцентрована на потре-
бах та потенціалі учня, що дозволяє учню 
набувати соціально-особистісних компетент-
ностей [Tutoring : 12]. M. Будзинський, засно-
вник тьюторської практики в школах Польщі 
дає своє визначення шкільного тьюторингу як 
форми індивідуальної педагогічної праці та як 
процес виховної співпраці тьютора і підопіч-
ного [Tutoring : 31]. А. Сарнат-Частко пише, що 
тьюторинг – це індивідуальна праця з учнем, 
що дозволяє пізнати його слабкі та сильні сто-
рони, разом з ним спланувати його розвиток 
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та допомогти йому пройти цей шлях, тобто увага 
зосереджена на розвитку особистості [Sarnat-
Ciastko : 21]. К. Чайка-Хелміньська говорить про 
тьюторинг як про запланований процес розвитку 
особистості через підтримку тьютором з метою 
розкриття її потенціалу та спрямуванні на само-
розвиток [Czayka-Chełmińska : 38]. 

Характерним та спільним у визначенні 
поняття «тьюторинг» у провідних польських 
дослідників є тлумачення його не як системи 
навчання, а як системи виховання та розвитку 
потенціалу учня; як процесу підтримки учнів, 
що реалізується через індивідуальну співпрацю 
тьютора і підопічного. 

Звернемося до вітчизняних наукових роз-
відок щодо розкриття поняття тьюторинг. 
С. Толочко визначає тьюторинг як педагогічну 
діяльність, що поєднана з особливо впорядкова-
ною системою освіти, що здійснюється в ауди-
торній, дистанційній, парній, індивідуальній 
чи груповій формі [Толочко : 237]. В. Кузьмін 
визначає тьюторинг як одну з інституалізова-
них форм наставництва, як технологію інди-
відуалізації освіти [Кузьмін]. А. Бойко подає 
поняття «тьюторинг» як форму індивідуальної 
роботи студентів і викладача, що спрямована 
на розвиток мотивації й інтересу до професії, 
активізації самостійного формування особис-
тості майбутнього фахівця [Бойко]. 

У тлумаченні тьюторингу використовується 
поняття «індивідуалізація». Тому вважаємо 
за потрібне звернутися до його роз’яснення 
в контексті тьюторингу. Звернемо увагу на те, 
що важливість та необхідність індивідуаліза-
ції зазначена у Концепції Нової української 
школи: «Кожна дитина – неповторна, наділена 
від природи унікальними здібностями, талан-
тами та можливостями. Місія нової української 
школи – допомогти розкрити та розвинути зді-
бності, таланти і можливості кожної дитини на 
основі партнерства між учителем, учнем і бать-
ками» [Нова]. 

Індивідуалізація процесу навчання в укра-
їнському педагогічному словнику подається 
«як організація навчально-виховного процесу, 
при який вибір способів, прийомів, темпу 
навчання враховує індивідуальні відмінності 
учнів, рівень розвитку їхніх здібностей до 
навчання» [Гончаренко : 142]. С.  Гончаренко 
та В. Володько вважали, що «індивідуалізація 

навчання – це організація такої системи вза-
ємодії між учасниками процесу навчання, за 
якої якнайповніше враховуються й використо-
вуються індивідуальні особливості кожного, 
визначаються перспективи подальшого розу-
мового розвитку й гармонійного вдосконалення 
особистісної структури, відбувається пошук 
засобів, які б сприяли формуванню індивіду-
альної особистості» [Володько : 13]. 

С. Алексєєва вважає, що індивідуалізація 
навчання це «система засобів, що спрямовані 
на підтримку і розвиток самобутності учнів 
з метою самостійного вибору власних смис-
лів навчання» [Алєксєєва : 293]. На думку 
Ю. Лавриш, індивідуалізація – це процес ура-
хування індивідуальних особливостей та освіт-
ніх потреб учнів шляхом конкретизації змісту, 
форм, методів і засобів організації навчаль-
ної діяльності [Лавриш]. В. Єремєєва вихо-
дить з розуміння індивідуалізації як особливої 
форми організації навчання (системи), в основі 
якої є вивчення індивідуальних особливостей 
учня, на основі чого здійснюється вибір спосо-
бів, прийомів, темпу навчання [Єремєєва]. 

Можна відмітити, що у визначення вітчиз-
няних науковців спільним є уживання поняття 
«індивідуалізація» в контексті навчально-
виховної діяльності, як організації безпосеред-
ньо навчання, як система відносин учня та учи-
теля, врахування індивідуальних особливостей, 
потреб, здібностей учнів та спрямування на 
розкриття їх потенціалу. 

Розглянемо також термін «персоналіза-
ція», який з’явився у вітчизняних дослідження 
у зв’язку з впровадженням дистанційного та змі-
шаного навчання. Мусимо зазначити також, що 
педагоги-науковці досить часто ототожнюють 
поняття «індивідуалізація» та «персоналіза-
ція», тому ми звернемося і до порівняння цих 
термінів. 

Так, поняття «персоналізація» в Україні 
у нормативних документах з’явилося лише 
під час всесвітньої пандемії, у розроблених 
МОН України «Рекомендаціях щодо впрова-
дження змішаного навчання в закладах фахової 
передвищої та вищої освіти» (24.06.2020 р.), 
де «персоналізація – це здатність створювати 
навчальне середовище, яке дозволяє студен-
там реалізувати власні цілі, темп та/або спосіб 
навчання» [Рекомендації : 16]. 



58 59

Академічні студії. Серія «Педагогіка», Вип. 2, 2022

Як зазначає Г.  Локарєва персоналізоване 
навчання у науковій літературі розглядається 
як «підхід, метод, модель, концепція та являє 
собою спільну діяльність викладача і студента, 
яка враховує індивідуальність, слабкі та сильні 
сторони, таланти та здібності, інтереси сту-
дента; розвиває всі сфери особистості, фор-
мує навички самостійної роботи, визначає цілі 
та досягає їх у своєму житті» [Локарєва : 189]. 
О. Братанич пов’язує персоналізацію навчаль-
ного процесу більшою мірою з його виховним 
аспектом [Братанич]. І. Васильєва вважає, що 
персоналізація одна із загальносвітових тен-
денцій розвитку освіти, яка орієнтує освітній 
процес на розвиток і становлення стосунків 
учасників освітнього процесу, ґрунтованих на 
повазі прав кожної людини, почуття власної 
гідності; реалізації власного потенціалу [Васи-
льєва : 375]. А. Сбруєва у дослідженні британ-
ської системи освіти в контексті реформ ХХІ ст. 
вказує, що широке міжнародне визнання отри-
мала концепція персоналізованого навчання 
британського дидакта, теоретика, організа-
тора інноваційних шкільних мереж Д. Хар-
грівса, який трактує персоналізацію навчання 
як процес, що передбачає урахування інтересів 
і потреб кожного учня [Сбруєва : 63]. 

Порівняння понять «індивідуалізація» 
та «персоналізація» були зроблені та обґрун-
товані низкою зарубіжних вчених: індивідуа-
лізоване навчання задовольняє потреби кожної 
дитини окремо (на відміну від диференційо-
ваного, яке є методом навчання для груп учнів 
одного академічного рівня), але академічні цілі 
для всього класу однакові – відповідати держав-
ним стандартам та вимогам курсу на рівні класу. 
Учитель в індивідуалізованому навчанні діє як 
фасилітатор, який адаптує відповідні індиві-
дуальні плани навчання чи шляхи досягнення 
навчальних цілей для кожного учня в класі. 
І тут важливо розуміти, що індивідуалізоване 
навчання ініціюється вчителем. Персоналізо-
ване ж навчання ставить учня на місце суб’єкта, 
який керує своїм навчанням. Персоналізоване 
навчання залучає кожного учня в процес вибору 
навчальної діяльності на основі власного стилю 
навчання, інтересів, талантів та інших уподо-
бань. Кожен учень визначає свої навчальні цілі 
та орієнтири під керівництвом вчителя, учні 
рухаються вперед у своєму темпі, виходячи 

з освоєння змісту освіти, заснованої на компе-
тенціях. В індивідуалізованому навчанні осно-
вний фокус зосереджується на когнітивному 
аспекті розвитку учня, в той час як в персона-
лізованому – не тільки на когнітивному, а на 
всіх: емоційному, соціальному, особистісному 
досвіді тощо. І, нарешті, в індивідуалізованому 
навчанні ключову роль відіграє вчитель, а в пер-
соналізованому – наставник [Bray]. 

Отже, аналіз вітчизняних та зарубіжних 
досліджень дає нам можливість зробити уза-
гальнення в контексті поняття «тьюторинг». Ми 
будемо дотримуватися думки, що тьюторинг це 
багатовимірне поняття, тому у визначенні зазна-
чимо кілька важливих на нашу думку аспектів. 
Отже, тьюторинг – це процес підтримки роз-
витку особистості з метою розкриття її потен-
ціалу; це особливим способом організована 
педагогічна діяльність, яка охоплює не лише 
навчальну, а й виховну сфери та спрямована 
на саморозвиток і самореалізацію особистості, 
може бути реалізована через індивідуальну 
співпрацю один-на-один та в малих групах; 
передбачає суб’єкт-суб’єктні взаємовідносини; 
здійснюється на засадах персоналізації: учень/
студент – автор свого освітнього та життєвого 
шляху, активний учасник планування власної 
діяльності, який реалізує свій персональний 
шлях за допомогою тьютора-наставника.

У словнику «The Greenwood Dictionary 
of Education» поняття «тьютор» тлумачиться 
таким чином: у Британії більшість коледжів 
та університетів призначають співробітників, 
які беруть на себе відповідальність допомагати 
студентам в їх академічній діяльності, сприяти 
їх особистісному розвитку, здійснювати контр-
оль над їх успішністю, бути комунікатором 
між студентами та адміністрацією навчального 
закладу [Lochtie : 364].

К. Осадча визначає, що тьютор – це особа, яка 
на основі з’ясовування індивідуальної освітньої 
траєкторії особистості тьюторанта, забезпечує 
розробку індивідуального освітнього марш-
руту і супровід його індивідуальної освітньої 
програми, організовуючи досягнення освітніх 
цілей особистості [Осадча : 56]. С. Толочко вва-
жає, що тьютор – це педагог, який забезпечує 
академічний супровід створення й реалізації 
індивідуальної освітньої траєкторії учня або 
студента, супроводжує його в самостійному 
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пересуванні [Толочко : 237]. І. Цюпак, який 
досліджує тьюторинг в системі дошкільної 
освіти подає своє розуміння поняття «тьютор» 
як наставника, що допомагає дитині в організа-
ції освітньої діяльності, пізнанні світу [Цюпак]. 

Нам імпонують підходи А. Бойко 
і Н. Дем’яненко, які зосереджують увагу не 
лише на академічній складовій діяльності тью-
тора, а також на розвитку потенціалу студента 
чи учня, їх самореалізації тощо. Так А. Бойко 
подає наступне розуміння поняття: тьютор 
вільна педагогічна професія, а в системі від-
критої освіти – її системоутворювальниий ком-
понент, який надає різні форми педагогічної 
і психологічної підтримки студентам чи учням 
[Цюпак : 4–6]. При цьому А. Бойко акцентує 
увагу на тому, що тьютор – це педагог, який 
більше спостерігає, слухає, думає, для нього 
важливо не говорити багато самому, а вдум-
ливо сприймати, розуміти співрозмовника 
і ситуацію, щоб зробити правильний висновок 
про розвиток і формування кожної особистості 
[Бойко : 189].

Н. Дем’яненко зазначає, що, «тьютор – це 
універсальна педагогічна професія в реаліза-
ції ідеї індивідуалізації освіти на будь-яких її 
щаблях; суб‘єкт, що супроводжує освітньо-про-
фесійний розвиток студентів; тьютор здійснює 
оформлення індивідуального освітнього запиту, 
формування індивідуальної освітньої траєк-
торії, розроблення, методичне забезпечення 
і реалізацію індивідуальної освітньої програми 
у різних формах; забезпечує аналіз і рефлексію 
результатів реалізації індивідуальної освітньої 
програми» [Дем’яненко : 9]. 

В англомовній науковій літературі поняття 
«тьютор» переважно розглядається в контексті 
підтримки, допомоги учням чи студентам в їх 
просуванні у навчальній діяльності. Узагальню-
ючи, можна говорити про наступні визначення: 
тьютор – це приватний учитель чи репетитор, 
який здійснює індивідуальний підхід у про-
цесі навчання [O’Briant; Bray]; тьютор той, хто 
сприяє покращенню академічних успіхів учнів 
чи студентів, благополуччю шляхом індивіду-
альної комплексної підтримки, тьютор є пер-
сональним наставником учня чи студента, він 
консультує, інформує, надає зворотний зв’язок 
з метою підтримки навчальних навичок, допо-
магає у постановці цілей та їх досягненні, 

у розкритті потенціалу учня чи студента, під-
тримує на шляху до самостійності [Ghenghesh; 
Lochtie; Myers]. Класична модель тьюторингу 
описана Д.  Палфрейманом, який зазначає, 
що тьютор – це наставник студентів; в основі 
співпраці лежить ідея, що тьютор вчить думати 
самостійно; студент займає активну позицію 
у навчанні; тьюторинг відбувається один-на-
один, але не є заміною таких видів діяльності, 
як лекції та семінари, а скоріш їх доповне-
нням [Palfreyman]. 

Аналізуючи праці польських науковців, 
ми виділили наступні тлумачення поняття 
«тьютор». Тьютор – це особа, яка допомагає, 
підтримує, ставить виклики перед учнем; тью-
тор – це опікун, вчитель, який підтримує учня 
на шляху дорослішання, виконує ролі майстра, 
вихователя, радника та педагога; тьютор – це 
опікун, відповідальний дорослий, який будує 
відносини з підопічним та допомагає йому 
пізнати самого себе, реалізовувати цілі, вирі-
шувати проблеми та долати виклики; тьютор – 
викладач, своєрідний провідник у сфері освіти; 
тьютор – спеціаліст найчастіше з педагогічною 
освітою, який в процесі індивідуальної роботи 
з учнем допомагає скласти індивідуальну про-
граму навчання, з врахуванням сильних та слаб-
ких сторін учня та супроводжує його в процесі 
її реалізації [Bałachowicz; Carrasco; Tutoring]. 

Результати. Ми вважаємо, що поняття «тью-
тор» необхідно розглядати у контексті моделі 
тьюторингу, яка реалізовується в навчальному 
закладі та, відповідно, функцій, які виконує 
тьютор. Нам імпонує думка про те, що тью-
тор працює не лише з освітньою складовою, 
супроводжуючи індивідуальну освітню траєк-
торію учня чи студента, а також є тією особою, 
що опікується моральним становленням осо-
бистості, розвитком її соціально-особистісних 
компетентностей. В цьому контексті, ми пода-
ємо широке розуміння поняття «тьютор» – як 
наставника, дорослу та досвідчену людину, 
фахівця у сфері освіти, який вміє працювати на 
засадах персоналізації.

Діяльність тьютора розгортається під час 
підтримки своїх підопічних у реалізації ними 
власних індивідуальних освітніх та життєвих 
траєкторій. Якщо звернемося до нормативних 
документів України у сфері освіти, то поба-
чимо, що поняття індивідуальної освітньої тра-
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єкторії представлене як «персональний шлях 
реалізації особистісного потенціалу здобувача 
освіти, що формується з урахуванням його зді-
бностей, інтересів, потреб, мотивації, можли-
востей і досвіду, ґрунтується на виборі здобува-
чем освіти видів, форм і темпу здобуття освіти, 
суб’єктів освітньої діяльності та запропонова-
них ними освітніх програм, навчальних дис-
циплін і рівня їхньої складності, методів і засо-
бів навчання. Індивідуальна освітня траєкторія 
може бути реалізована через індивідуальний 
навчальний план – документ, що визначає 
послідовність, форму і темп засвоєння здобу-
вачем освіти освітніх компонентів освітньої 
програми з метою реалізації його індивідуаль-
ної освітньої траєкторії та розробляється закла-
дом освіти у взаємодії із здобувачем освіти за 
наявності необхідних для цього ресурсів» [10]. 
Таким чином, індивідуальна освітня траєкторія 
розглядається в контексті персоналізації. Реа-
лізована вона може бути через «індивідуальну 

програму розвитку особистості» – як більш 
загальне та широке поняття, що може включати 
в себе один чи кілька «індивідуальних планів 
розвитку особистості». 

Висновки. У підсумку зазначимо, що дуже 
важливим, на нашу думку, є розуміння відмін-
ності понять «персоналізації» та «індивідуаліза-
ції» в контексті тьюторингу. Аналіз вітчизняних 
та зарубіжних джерел свідчить про часте їх ото-
тожнення. Однак, зауважимо, що тьюторинг, як 
педагогічна технологія, що зародилась, оформи-
лась та стала системою освіти у Великобританії, 
звідки її запозичили інші країни та адаптували 
до своїх освітніх систем, передбачає індивіду-
альну співпрацю один-на-один чи в малій групі 
та спрямована на розвиток самостійності осо-
бистості, яка бере участь у визначенні свого 
персонального шляху розвитку. Безумовно, пер-
соналізація включає в себе й індивідуалізацію, 
в який основним є розуміння індивідуальних 
особливостей кожної людини. 
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ANALYSIS OF THE CONCEPTS OF “TUTOR” AND “TUTORING” IN DOMESTIC  
AND FOREIGN EDUCATIONAL AND SCIENTIFIC SPACE

The article, based on the studying, analysis and generalization of scientific and pedagogical domestic and foreign 
literature, clarifies and theoretically substantiates the basic concepts of tutoring methods. The author justifies the need to 
refer to such terms as “individualization” and “personalization”, because they are the basis of the concept of “tutoring” 
and need clarification due to their terminological inconsistency in the scientific and educational space. The author gives 
interpretations of the terms “tutor” and “tutoring” in the context of personalized learning and substantiates the differences 
between individualization and personalization.

The article states that the term “tutor” in foreign sources is used in different meanings: as a teacher, mentor, tutor 
(private teacher), consultant, teacher’s assistant, educator. The author notes that a tutor can perform these roles according to 
the chosen model of tutoring in the school or outside it. However, the author notes the so-called “classical understanding” 
of the concept – tutor as a personal mentor, and justifies in the article the need for its use in the context of practical 
implementation in the activities of educational institutions in Ukraine.

The analysis of the concept of “tutoring” in the article is made through the prism of personalization. The author 
substantiates the statement that the individual educational trajectory can be realized through an individual educational 
program of personal development as a more general and broad concept, which may include one or more individual plans 
for personal development. The article states that understanding the concepts of “tutor” and “tutoring” allows to organize 
the tutoring process in an educational institution, when students act from the position of an active subject in relation to 
their own self-development. The author argues that tutoring should also be considered in the context of education in view 
of its educational potential. The article also provides author’s interpretations of these concepts.

Key words: tutor, tutoring, personalization, individual trajectory of personality development, individual program 
of personality development, individual plan of personality development.
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РОЛЬ МУЗИЧНОГО МИСТЕЦТВА В РОЗВИТКУ КОМУНІКАТИВНОЇ 
КОМПЕТЕНТНОСТІ ВИХОВАТЕЛЯ

Комунікативна діяльність вихователя ЗДО передбачає передачу дошкільнику специфічної інформації, контр-
олюючи її зворотний зв’язок із подальшою організацією спільної діяльності задля досягнення певних результатів. 
На перший план виходить розуміння своїх комунікативних ресурсів і оцінка комунікативних можливостей вихо-
ванця, а саме: керувати увагою дитини, прогнозувати наслідки своїх педагогічних впливів на особистість форму-
вання самостійної творчої діяльності дошкільника.

Мета статті полягає в визначенні суті поняття «комунікація», «педагогічна комунікація» як систему зв’язків, 
що реалізуються за допомогою вербальних і невербальних засобів, та її ролі в розвитку комунікативної компе-
тентності вихователя засобами музичного мистецтва в ЗДО.

В статті доведено, що педагогічному спілкуванню властива установка на освітню взаємодію, на перенесен-
ня знань, на пошук і вироблення спільного вирішення навчальних завдань і на досягнення практичного резуль-
тату. Важливу роль має значимість інформації для кожного дошкільника. Педагогічне спілкування передбачає 
не просто обмін та передачу певної освітньої інформації, але й вироблення загального сенсу знань кожною 
конкретною дитиною.

Зазначено, що комунікативна компетентність у музично-педагогічній діяльності певні характеристики, серед 
них: інформованість; швидкість реагування (педагогічна реакція на конкретну ситуацію, у динаміці взаємодії); 
адекватність (відповідність обраного рішення конкретному педагогічному завданню); гнучкість; креативність 
(комбінування відомих та генерування нових форм, засобів, видів взаємодії; засобів та способів передачі виконав-
ських завдань; методів та підходів, що підвищують ефективність навчального процесу). Вихователь за допомогою 
музичного матеріалу спрямовує свою діяльність на вирішення завдань, пов’язаних із мотиваційним забезпечен-
ням комунікативного процесу.

Ключові слова: комунікація, комунікативна компетентність, діти дошкільного віку, вихователі, музичне 
мистецтво.

Вступ. У сучасних умовах комунікативні 
знання та вміння є обов’язковим та необхідним 
компонентом гуманітарної освіти, а питання 
компетентності є одним з найактуальніших 
в системі професійної підготовки педагогів. 
Наявність спеціальних знань, навичок та умінь 
у предметній галузі ще не визначається адек-
ватним рівнем компетентності педагога-вихо-
вателя в практичній діяльності.

Постановка проблеми. Компетентність 
у практичній діяльності проявляється в успіш-
ності застосування певного обсягу знань, необ-
хідних для ефективної взаємодії з дитиною, це 
якість професійної підготовки педагога-вихова-

теля, що потребує новітніх підходів до форму-
вання педагогічних установок, які забезпечу-
ють продуктивне функціонування педагогічної 
діяльності. Так, у сучасній педагогічній прак-
тиці вміння педагога діяти в певній ситуації, 
запропонованою вихованцем, так і вміння 
задавати її самому, змінюючи подальший хід 
навчальної роботи в рамках комунікації, стано-
вить основу поняття компетентності.

Тому, однією з важливих професійних ком-
петентностей педагога, є комунікативна компе-
тентність, що дозволяє здійснювати ефективну 
взаємодію з дітьми, та створювати умови для 
їхньої співпраці з оточуючими. Від педагога 
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вимагається володіння техніками вербаль-
ного й невербального спілкування, вміння 
створювати соціально-педагогічні ситуації, 
в яких практикується встановлення контактів 
з людьми, у зверненні до них за допомогою, 
порадою, вибудовуючи правильну комуніка-
цію. Від успішності міжособистісної взаємо-
дії, здатності залучення до спільної діяльності 
залежить ефективність освітнього процесу. 
Педагог-вихователь, повинен мати достатній 
рівень комунікативної компетентності, реалізу-
ючи особистісно-орієнтовані освітні та комуні-
кативні технології в освітньому процесі.

Аналіз попередніх досліджень. У дослі-
дженнях учених висвітлені питання розвитку 
комунікативної компетентності (І.  Баришні-
кова, Ю.  Ємельянова, І.  Зотова, В.  Кашкин, 
Н.  Кузьмина, І.  Мальковська, А.  Попков, 
С. Савічев, Б. Тахохов, Д. Хаймс).

Багато дослідників у своїх роботах поняття 
«комунікативність» розуміють як важливу час-
тину загальної культури вчителя, що виража-
ється у системі професійних якостей та спе-
ціальних комунікативних умінь педагога. Так, 
розгляд різних аспектів комунікативної компе-
тентності відображено у роботах Б. Вульфова, 
Ю. Ємельянова, І. Зимньої, Ю. Жукова, С. Ігна-
тьєва, Н. Кузьміної, Л. Петровської.

Проблемам комунікації у педагогічній діяль-
ності присвячено праці сучасних педагогів, 
психологів, філософів педагогіки: В.  Соко-
лова, І.  Волкова, В.  Єршова, І.  Петровського, 
Б. Ломова, О. Бодальова та ін.

Педагогічному спілкуванню властива уста-
новка на взаємодію навчальну, на перенесення 
навчальних знань, на пошук і спільного вирі-
шення навчальних завдань і на досягнення 
практичного результату. Особливо має значення 
донесення інформації до кожного вихованця, 
педагогічне спілкування має за мету не просто 
обмін конкретної навчальної інформації, але 
й прагнення виробити загальний сенс певної 
інформації з кожним конкретним дошкільни-
ком [Захарченко].

Вибудовування міжособистісних відносин 
у педагогічній системі «вихованець-вихова-
тель» надає можливості дорослому адекватно 
оцінити власну позицію та позицію партнера, 
співвідносити себе та свої можливості з тим, 
чого чекає дитина. Кожен акт рефлексії є актом 

осмислення та розуміння, спостереження 
потоку психічної енергії, в результаті якого 
встановлюються нові відносини. 

Метою статті є визначення суті поняття 
«комунікація», «педагогічна комунікація» як 
систему зв’язків, що реалізуються за допо-
могою вербальних і невербальних засобів, 
та її ролі в розвитку комунікативної компе-
тентності вихователя засобами музичного 
мистецтва в ЗДО.

Результати та дискусії. Компетентність 
у педагогічній сфері крім професійного базо-
вого (професійний зміст, наявність знань), 
включає низку компонентів: комунікативний, 
управлінський, інтелектуальний, які тісно 
пов’язані між собою та є доповненням один 
одного.

У зв’язку з цим необхідно схарактеризувати 
саме комунікативний компонент компетент-
ності, оскільки комунікація, міжособистісне 
спілкування педагога-вихователя та дитини 
є не тільки компонентом, але й складовою 
компетентності. Педагогічна компетентність 
без комунікації перестає бути такою, оскільки 
існувати та функціонувати у вигляді абстракції, 
позбавленої прямого та зворотного зв’язку між 
суб’єктами взаємодії вона не може. 

Поняття «комунікація» у педагогічній пси-
хології тісно пов’язані з поняттям «спілку-
вання», оскільки останнє включає процес пере-
дачі інформації від суб’єкта до суб’єкта, тобто, 
комунікацію. Проте, педагогічна комунікація 
передбачає зближення таких понять, що обу-
мовлено їх функціональної тотожністю за умов 
педагогічної діяльності. 

Педагогічному спілкуванню властива уста-
новка на освітню взаємодію, на перенесення 
знань, на пошук і вироблення спільного вирі-
шення навчальних завдань і на досягнення 
практичного результату. Важливу роль має зна-
чимість інформації для кожного дошкільника. 
Педагогічне спілкування передбачає не просто 
обмін та передачу певної освітньої інформації, 
але й вироблення загального сенсу знань кож-
ною конкретною дитиною.

Деякі дослідники розглядають комунікацію 
не як окремий акт спілкування, а як сукупність 
зв’язків та відносин, що формують стійкі дії 
щодо інформації для вирішення педагогічних 
завдань [Скорик].
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Таким чином, педагогічна комунікація перед-
бачає багатоваріантність у виборі засобів кому-
нікації та способів її здійснення. Для встанов-
лення комунікативного процесу та включення 
їх у спільну діяльність необхідним є прийняття 
єдиної, зрозумілої всім учасникам освітнього 
процесу систему знаків, що забезпечує одна-
кове розуміння ситуації спілкування.

Так, професійна діяльність у галузі музичного 
мистецтва обумовлена розвиненим емоційно-
ціннісним реагуванням на специфіку процесу 
естетичного освоєння дійсності. Така діяльність 
включає пізнавальний компонент, необхідний 
щодо теоретичного осмислення досвіду музично-
творчої діяльності та освоєння цього досвіду 
молодим поколінням. Головні функції музичної 
педагогіки – виховувати почуття прекрасного, 
формувати художні уподобання та смаки, погляди 
та переконання, спонукати та активізувати творчу 
уяву, креативність та прагнення до самовира-
ження [Мкртічян : 332] .

Зазначимо, що комунікативна компетент-
ність у музично-педагогічній діяльності певні 
характеристики, серед них: інформованість; 
швидкість реагування (педагогічна реакція 
на конкретну ситуацію, у динаміці взаємодії); 
адекватність (відповідність обраного рішення 
конкретному педагогічному завданню); гнуч-
кість; креативність (комбінування відомих 
та генерування нових форм, засобів, видів вза-
ємодії; засобів та способів передачі виконав-
ських завдань; методів та підходів, що підви-
щують ефективність навчального процесу).

Володіння педагогом специфічною (музич-
ною) інформацією, доступною дитині, має 
власну цінність. Він регулює процеси обміну 
та обсяги вихідної музичної інформації, за ним 
залишається остаточне слово при вирішенні 
тих чи інших проблем, що дозволяє керівнику 
освітнього процесу займати позицію лідера 
в ситуації, що забезпечує педагогу певне стано-
вище лідера. Однак, така позиція педагога може 
бути використана також в конструктивних цілях 
щодо забезпечення підтримки та заступництва, 
сприяючи найбільш повному розкриттю зді-
бностей та можливостей вихованця.

Сучасні педагоги-дослідники зазначають, 
що більш сприятливі умови навчання та значно 
вищі результати надає педагогіка співтворчості, 
для здійснення якої передбачається прийняття 

рівних позицій та правил взаємної співпраці, 
що, перш за все, суперечить традиційним соці-
альним стандартам поділу ролей «педагог-
вихованець», але цілком здійсненне в практиці 
міжособистісного спілкування в музичному 
навчанні [Byrne : 302].

Музично-педагогічна діяльність дозволяє 
застосовувати сьогодні інноваційні педагогічні 
технології, тобто, перебудовувати традиційні 
підходи існуючої музичної системи освіти, 
а саме: радикальний (перебудування комуні-
кативного процесу), комбінуючий (з’єднання 
раніше відомих елементів з новими прийо-
мами), модифікуючий (покращення, доповне-
ння без істотних змін). Творча природа музики, 
як мистецтва створення нових, оригінальних 
комбінацій співзвучна з можливостями педа-
гогічного пошуку та здійснення нових, нестан-
дартних рішень в музичній освіті. Основна 
функція музичної мови – комунікативна, вона 
найближча до невербальної комунікації та спи-
рається на чуттєвість. Музична комунікація від-
бувається завжди, коли сприймається, створю-
ється чи згадується музика.

Таким чином, комунікативний потенціал 
музичного мистецтва використовується в роз-
витку комунікативних здібностей. Так, вихова-
тель спрямовує свою діяльність на вирішення 
завдань, пов’язаних із мотиваційним забез-
печенням процесу спілкування за допомогою 
музики (спілкування дітей з приводу музики, 
у спільній музичній діяльності), керуючи 
комунікацією дітей у процесі спільної музич-
ної діяльності (колективні музичні ігри, хоро-
води, ритмопластичні композиції, виконання 
хорового твору, гра в оркестрі); організовує 
спілкування щодо використання спеціальних 
музично-корекційних процедур, спрямова-
них на оволодіння засобами спілкування. Так, 
слухання різних за характером та настроєм 
музичних творів спрямовано на корекцію пору-
шень чи подальший розвиток наявних задатків 
у сфері експресивно-мімічних засобів спіл-
кування (погляди, посмішки, гримаси тощо). 
Зміст музики – це рух емоцій: від збудження 
на заспокоєння тощо. Кожній емоції відповідає 
специфічна міміка, жестикуляція, пантоміміка, 
виразні рухи, голосові реакції, експресивні 
та лексичні засоби мовлення. Таким чином, 
під час прослуховування підібраної музики для 
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конкретної дитини можна розбудити, активізу-
вати та розширити в неї експресивно-мімічний 
словник особистості [Скорик].

Також у роботі з дітьми зміна виразу обличчя 
дитини, оволодіння дитиною способами її 
зміни сприяє зняттю низки проблем щодо спіл-
кування з однолітками та дорослими. Пред-
метно-дійові засоби спілкування (пози, жести) 
вихователь коригує та розвиває за допомогою 
танцювальних рухів, ритміки, пластичного 
інтонування музичних творів, «озвучуючи» за 
допомогою рухів музичних персонажів. 

Ще одним засобом спілкування є тактильно-
м’язова чутливість. Взаємопроникнення, 
м’язова напруга для руху, спрямованого на 
іншу особу, або утримання від нього – ось 
межі такого спілкування. Конкретними про-
явами його може бути рукостискання. Розви-
ток мовних засобів спілкування відбувається 
в процесі роботи над співочим диханням, під 
час ігор, вкладених у розвиток артикуляцій-

ного апарату, під час виконання вокальних 
творів. Таким чином, допомогою тактильно-
м’язової чутливості людина пізнає фізичну 
силу, деякі особливості особистості та відно-
сини іншої особи, а також може виявити деякі 
власні якості та висловити ставлення до спів-
розмовника. Розвиток такої якості може від-
буватися в процесі музичного інструменталь-
ного виконавства.

Висновки. В процесі комунікації з музикою, 
її морально-естетичними, духовними ціннос-
тями перед людиною відкривається можли-
вість музичного пізнання світу і людини, буття, 
гармонії, з’являється можливість розібратися 
у складному світі взаємин із оточуючими, 
навчитися узгоджувати свої дії, співвідносити 
свої дії з правилами та нормами.

Перспективи подальших розвідок вбачаємо 
в обґрунтуванні використання театралізованої 
діяльності в розвитку комунікативних здібнос-
тей дітей засобами театралізованої гри в ЗДО.
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THE ROLE OF MUSICAL ART IN THE DEVELOPMENT OF TEACHER’S 
COMMUNICATIVE COMPETENCE

The communicative activity of the educator involves the transfer of specific information to the preschooler, 
controlling its feedback with the further organization of joint activities in order to achieve certain results. Understanding 
of the communicative resources and an estimation of communicative possibilities of the pupil comes to the fore, namely: 
to manage attention of the child, to predict consequences of the pedagogical influences on the person of formation 
of independent creative activity of the preschooler.

The purpose of the article is to define the essence of the concept of «communication», «pedagogical communication» 
as a system of connections realized through verbal and nonverbal means, and its role in the development of communicative 
competence of educators by means of musical art in preschool education.

The article proves that pedagogical communication is characterized by an attitude to educational interaction, the transfer 
of knowledge, the search for and development of joint solutions to educational problems and the achievement of practical 
results. The importance of information for each preschooler plays an important role. Pedagogical communication involves 
not only the exchange and transmission of certain educational information, but also the development of a common sense 
of knowledge by each child.

It is noted that communicative competence in music-pedagogical activity has certain characteristics, among them: 
awareness; speed of response (pedagogical reaction to a specific situation, in the dynamics of interaction); adequacy 
(compliance of the chosen solution with a specific pedagogical task); flexibility; creativity (combining known and generating 
new forms, means, types of interaction; means and methods of transferring executive tasks; methods and approaches that 
increase the efficiency of the educational process). With the help of musical material, the educator directs his activities to 
solve problems related to the motivational support of the communicative process.

Key words: communication, communicative competence, preschool children, educators, music.
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ЕТАПИ РОЗВИТКУ ІНКЛЮЗИВНОЇ ОСВІТИ НА УКРАЇНІ 
В ПЕРІОД ІЗ 90-Х РОКІВ ХХ СТ. ПО 20-І РОКИ ХХІ СТ.

В статті описано етапи розвитку інклюзивної освіти з 90-х років ХХ століття по 20-і роки ХХІ століття. Оха-
рактеризовано та визначено зміст, концептуальні засади кожного періоду. Зазначений період розвитку освіти 
дітей з особливими освітніми потребами зазнав трансформаційних змін – від інституалізації до інклюзії. У Наці-
ональній доповіді 2016-го року у періоді 1991–2016 рр. виокремлено три етапи. Нами визначено чотири етапи: 
перший – 1990–2000 рр. – передумови створення інклюзивної освіти; другий – 2001–2010 рр. – інтеграційно-
інклюзивні процеси; третій – 2011–2022 рр. – розвиток інклюзивної освіти (за порядком організації інклюзивного 
навчання 2011-го року); четвертий період – з 2022 року – розвиток інклюзивної освіти з диференційованим підхо-
дом. Разом з визначеними періодами охарактеризовано місце і зміст інклюзивної освіти в розвитку національної 
освітньої галузі, описано етапи розвитку цілісної системи освіти. Інклюзивну освіту визначено як підсистему 
загальної освіти. Коротко зазначено проблеми розвитку освіти на тлі суспільно-політичної, економічної та демо-
графічної криз. Перший етап – передумови утворення інклюзивної освіти входить в етап реформування націо-
нальної системи освіти та період її само ідентифікації (1991–2002). Другий етап, початок 2000-го століття, а саме 
інтеграційно-інклюзивні процеси, належать до етапу формування державної політики в новому методологічно-
му і соціально-економічному контексті (2003–2013) інтенсивної модернізації всієї освітньої галузі, переходом до 
більш прогресивнішого стану в освіті та усіх сферах життя. Третій період розвитку освіти з 2014 р. визначено 
комплексною модернізацією освітньо-наукової сфери – створення цілісної системи освіти, яка повинна змінити 
ставлення суспільства до освіти та її наукового супроводу з огляду на перспективу реформування освітньої сфе-
ри, як того вимагають євроінтеграційні та глобалізаційні виклики ХХІ ст. Рушійними силами прогресивних змін 
стали: європейська інтеграція, світова глобалізація, прискорення розвитку людства на дослідницько-інноваційних 
засадах, загроза відставання України від розуміння невідворотності процесів, відставання наукової і освітньої 
сфер розвитку від темпів планетарного розвитку, невідповідність типу прогресу людства. Щодо розвитку освіти 
осіб з ООП, то ІІІ-й етап з 2011 р. по 2016 р. визнано впровадженням інклюзивної освіти. 

Ключові слова: інклюзивна освіта, інтеграційно-інклюзивні процеси, модернізація, європейська інтеграція, 
диференційований підхід. 

Вступ. Інклюзивна освіта посіла базове 
місце в системі загальної освіти України. На 
сьогодні інклюзивне навчання організоване 
в усіх структурних підрозділах освіти- дошкіль-
ній ланці, шкільній, позашкільній, фаховій, 
передвищій, вищій. Надзвичайно актуальною 
темою є організація інклюзивного навчання 
та послуг за новим порядком у загальних закла-
дах освіти -дошкільних закладах опорних 
закладах, гімназіях, ліцеях, який вступив в дію 
з 1 січня 2022 року. Він потребує визначення 
одного з п’яти рівнів підтримки шляхом про-
ведення оцінки потреб, визначення механізмів 
надання послуг, гарантованих державою. Тому 

дослідження впровадження інклюзивного під-
ходу, змісту і концептуальних засад викликає 
інтерес як у науковців, так і в фахівців, батьків, 
усього суспільства. 

Метою статті є визначення етапів розвитку 
інклюзивної освіти в системі загальної освіти 
та висвітлення особливостей впровадження 
інклюзивного навчання.

Матеріали і методи дослідження. В про-
цесі дослідження використовувалися архівні 
дані, звіти, законодавчі нормативні документи, 
дослідження з історії педагогіки. Методами 
порівняльного аналізу та системного підходу, 
логічними методами визначено етапи розвитку 
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інклюзивної освіти як підсистему з корекційно-
розвитковим складником цілісної системи 
загальної освіти. Результати. В Національ-
ній доповіді про стан і перспективи розвитку 
освіти (2016) визначено три періоди розви-
тку освіти з ООП: І етап (1991–2000 рр.) Роз-
глянено систему спеціальної освіти із ратифі-
кацією міжнародних документів дотримання 
прав людини, визнання прав на освіту усіх 
громадян в загальноосвітньому просторі. Про-
відною тенденцією є «державоцентриська» 
система управління, інституалізація та жорстка 
регламентація навчання в спеціальних закла-
дах. ІІ етап (2001–2010 рр.) Охарактеризовано 
ситему освіти осіб з ООП як спроби переве-
дення закладів спеціальної освіти з режиму 
інерційного функціонування в режим виперед-
жувального інноваційного поступу та значною 
активізацією стихійного інтегрування на фоні 
ствердження інклюзивної освіти в демократич-
них країнах. ІІІ етап (2011–2016 рр.) Основною 
тенденцією є оптимізація спеціальних навчаль-
них закладів та впровадження інклюзивної 
освіти на теренах України. Збільшення дітей 
з інвалідністю на 0,5% та скорочення мережі 
спеціальних загальноосвітніх закладів, та на 
1,5% зменшення дітей з ООП в них. Найбільшу 
чутливість і здатність до змін виявили сфери 
вищої освіти і науки: прийняття законів 
України «Про вищу освіту» (2014 р.) та «Нау-
кову і науково-технічну діяльність» (2015 р.), 
підготовленні і внесенні у Парламент проєкту 
нового базового Закону України «Про освіту» 
та ін. Зазначений період 1991–2022 рр. нами 
поділено на 4 етапи розвитку інклюзивної 
освіти в Україні, що охоплюють останні трид-
цять років (з 1990-х р. і до сьогодення): 

І-й етап – передумови становлення 
інклюзивної освіти (1991–2000 рр.);

ІІ-й етап – інтеграційно-інклюзивні про-
цеси 2001–2010 рр. Цей етап ділимо на два 
періоди:

2.1 – інтеграційний – 2001–2007 рр., 
2.2 – інклюзивно-інтеграційний 2008–

2010 рр.;
ІІІ-й етап – розвиток інклюзивної освіти 

2011–2020-і рр. поділяємо на такі періоди:
3.1 – 2011–2017 рр. – організація інклю-

зивного навчання в загальноосвітніх закла-
дах за першим порядком;

3.2 – 2017–2021 рр. – впровадження інклю-
зивного навчання в усі структурні ланки 
освіти ; 

ІV-й етап – із 2022 року – розвиток інклю-
зивної освіти із диференційованим підходом 
за новим порядком із визначенням категорій 
труднощів від легкого до важкого ступеня про-
яву, затвердженим від 15-го вересня 2021 року 
Постановою КМУ № 957 «Про порядок органі-
зації навчання в закладах загальної освіти», який 
вступає в дію з 1 січня 2022 року (3; 4; 5; 6; 7).

1-й етап – Передумови розвитку інклю-
зивної освіти. 1990-і роки стали періодом 
розгортання освітніх реформ в умовах 
українського державотворення. Базою для 
реформаційних перетворень стали Закон 
України «Про освіту» (1991, 1996) та Державна 
національна програма «Освіта» («Україна 
XXI століття» – 1993 р). Після рамкових законів 
про освіту і наукову та науково-технічну 
діяльність (1991 р.) послідовно прийнято закони 
України «Про професійно-технічну освіту» 
(1998 р.), «Про загальну середню освіту» 
(1999 р.), «Про позашкільну освіту» (2000 р.). 
Набувала розвитку мережа будинків сімейного 
типу для дітей-сиріт і дітей, які залишились 
без батьківського піклування: на 1992 р. діяло 
78 таких будинків, в них виховувалось 507 дітей. 
Відбувався активний процес створення закладів 
нового типу – гімназій, ліцеїв, реабілітаційних 
центрів, на основі експерименту в Миколаїв-
ській області 1994 року, який перенесли на всю 
Україну. Фактично йшла розбудова медичної 
моделі освіти, розвиток спеціальної і, окремо, 
загальної освіти. Варто додати, що діти з інва-
лідністю навчаються з 1992 року на індиві-
дуальній формі за тимчасовим положенням, 
а згодом, за Законом «Про освіту» 1997 року на 
загальних умовах в школах та ВНЗ, але це діти 
з порушенням опорно-рухового апарату. Діти 
з «ненаучуваних» категорій не охоплені навчан-
ням. Додамо, що з 1993 року у загальноосвітні 
заклади можуть бути залучені вчителі-дефекто-
логи для роботи з дітьми з порушеннями, від-
криваються логопедичні пункти в школах. Існу-
ють в загальноосвітніх школах класи для дітей 
із ЗПР, як класи інтенсивної корекції, або класи 
вирівнювання. В зарубіжних країнах прогре-
сивні країни з власними оригінальними модер-
нізаціями орієнтуються на Саламанську декла-
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рацію 1994 року, що закріплює навчання дітей 
з порушеннями в інклюзивних закладах, разом 
з однолітками за місцем проживання, адже 
інакшість – це норма. Рамка дій до неї визна-
чає, що лише відповідним органом вирішується 
навчання в спеціалізованих закладах.

Загалом, реформування освіти характеризу-
ється створенням національної школи, орієнта-
цією на європейський освітній простір у вищій 
освіті, створенням реабілітаційних центрів 
та соціальних установ, організацій, зміною іде-
ологічних орієнтацій, підготовкою до першого 
науково-педагогічного експерименту щодо 
навчання осіб з вадами в загальноосвітніх закла-
дах, ініційованим Інститутом спеціальної освіти 
М.  Ярмаченка та фондом «Крок за кроком». 
Активізується робота різних фондів та громад-
ських організацій, починає роботу в 1996 році 
фонд «Крок за кроком». Продовжується розбу-
дова медичної моделі навчання за інерційним 
розвитком, освітня галузь керується державо-
центриським управлінням. З 1999 року у вищій 
школі впроваджується новий демократичний 
стиль управління (приєднання до Болонського 
процесу, створення комерційних та приватних 
закладів тощо), який розбудовується на заса-
дах гуманізації та гуманітаризації. Суспільно-
політичні та соціально-економічні кризи 
зумовлюють дестибілізацію та визначають два 
важливі чинники: затяжний перехідний період 
розвитку українського суспільства і системну 
кризу в ньому. Це приводить до стихійного 
інтегрування дітей з більш легкими порушен-
нями в школи за місцем проживання, а з важ-
кими порушеннями – на індивідуальній формі, 
або перебування вдома без кваліфікованого 
супроводу.

Проаналізуємо ситуацію, що склалася 
в освітній сфері на кінець 1990-х рр.: розроблена 
й поетапно реалізовується програма системного 
реформування усіх ланок освіти; формування 
за перше десятиліття законодавчого поля для 
функціонування закладів освіти. Нормативні 
документи приведено у відповідність до вимог 
Конституції України, розроблені та прийняті 
закони України «Про освіту», «Про професійно-
технічну освіту», «Про загальну середню 
освіту», «Про вищу освіту». Для забезпечення 
нормативно-правовою базою функціонування 
середніх закладів та установ освіти розроблено 

і надано на місця положення про державну 
атестацію, про кабінет, вечірню середню школу 
тощо. На кінець 1990-х рр. мережа закладів 
освіти була реорганізована з урахуванням 
демографічної, етнічної, соціально-економічної 
ситуації, інфраструктури регіонів. За опе-
ративними даними, станом на 01.09.1997 р. 
в Україні функціонувало 19,5 тис. дошкільних, 
21,3  тис. середніх, 996 професійно-технічних, 
682 інтернатних, 787  вищих закладів освіти. 
Додатково до початку нового навчального 
року відкрито 40 гімназій і 32 ліцеї, внаслідок 
чого їх діяло відповідно 203 (124,6 тис. учнів) 
і 191 (77,8 тис. учнів). 

Отож про приєднання дітей з порушеннями 
в загальні заклади не йдеться, але визначається 
орієнтація вищої школи на європейський освіт-
ній простір, розвивається індивідуальна форма 
і інтеграційна, переважає сегретація та сти-
хійна інклюзія в масових закладах освіти. За 
Національно доповіддю (2015) у цей період 
створено функціонуючу та самодостатню 
національну систему освіти, що зберегла про-
гресуючу модель минулого та стала краще 
відповідати суспільним відносинам та нако-
пичила інноваційний потенціал подальшого 
розвитку; цей період національної освітньої 
самоідентифікації (1991–2002) завершився 
остаточною дезінтеграцією української освіти 
з пострадянським освітнім простором, ство-
ренням національного освітнього законодав-
ства, прийняттям Національної доктрини роз-
витку освіти (2015).

2-й етап – інтеграційно-інклюзивні про-
цеси 2001–2010 рр. Етап ділимо на два пері-
оди: інтеграційний та інклюзивно-інтегра-
ційний. Продожується послідовне прийняття 
Законів «Про дошкільну освіту» (2001  р.), 
«Про вищу освіту» (2002 р.), а також закони 
«Про охорону дитинства» (2001 р.), «Про соці-
альну роботу з дітьми та молоддю» (2001 р.), 
що підтверджує активність державної політики 
в галузі освіти. Після схвалення ІІ Всеукра-
їнським з`їздом працівників освіти (жовтень 
2001 р.) Указом Президента України у 2002 р. 
затверджено Національну доктрину розвитку 
освіти. В основу документа покладено засади 
системної стратегії державної освітньої 
політики в контексті викликів нового часу, забез-
печення рівного доступу громадян до якісної 
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освіти, її гуманізацію і демократизацію, поси-
лення особистісного виміру, переорієнтацію 
на проблемно-діяльнісний, інноваційний 
тип освіти. Започатковано перехід до 12-річної 
шкільної освіти. Характеристиками періоду 
2003–2013 рр. – формування державної полі-
тики в новому методологічному і соціально-
економічному контексті стали: європейська 
інтеграція, світова глобалізація, прискорення 
розвитку людства на дослідницько-інноваційних 
засадах, загроза відставання України від розу-
міння невідворотності процесів, відставання 
наукової і освітньої сфер розвитку від темпів 
планетарного розвитку, невідповідність типу 
прогресу людства. На виконання заходів Кон-
цепції соціальної адаптації осіб з розумовою від-
сталістю (2004) діти з «ненаучуваних» категорій 
залучено на навчання в систему освіти. 

Проведення І-го експерименту «Соціальна 
адаптація та інтеграція в суспільство дітей 
з психофізичними порушеннями взагальноос-
вітні заклади» (2001–2007) та початок ІІ-го екс-
перименту «Соціальна адаптація та інтеграція 
в суспільство дітей, які потребують корекції 
фізичного (або розумового) розвитку, шляхом 
запровадження їх інклюзивного навчання» 
(2008–2013). Положення про організацію 
інклюзивного навчання в школах (2009). 
Концепція інклюзивного навчання (2010), 
Порядок організації інклюзивного навчання на 
2009–2012 рр. (2009). За період 2003–2013 рр. 
державна освітня політика здійснювалася в умо-
вах розширення спектру та збільшення сили 
трансформаційних впливів європейської 
інтеграції та світової глобалізації(за Національ-
ною доповіддю)

Інтеграційний – 2001–2007 рр. – впро-
вадження інтеграційної моделі (спеціальних 
класів) та інклюзивно-інтеграційний – 2008–
2010 рр. – соціальної моделі інклюзивної освіти, 
вироблення законодавчої бази та порядку 
організації, механізмів залучення осіб з ООП. 
В першому експерименті залучено 27 закладів, 
до яких увійшли реабілітаційні центри, загаль-
ноосвітні школи, дошкільні заклади та діти 
різних нозологій без категорії «ненаучуваних», 
яких включають лише в 2008 році у другому 
експерименті. Рушійними силами виступили 
батьки, що продовжили об’єднуватись у гро-
мадські організації, співпрацюють із зарубіж-

ними науковцями, організаціями, центрами, 
створюють школи для навчання своїх дітей. 
Цей експеримент мав великий інтерес та зна-
чення для науковців, суспільства, досвід впро-
вадження якого став базою для вироблення 
механізмів залучення дітей з ООП в школи 
та дошкільні заклади. Варто додати, що спроба 
поєднати реабілітаційну складову і навчання 
в загальноосвітніх закладах без асистентів 
вчителів/вихователів, без психолого-педаго-
гічного супроводу була надто важкою, і на мій 
погляд, нереалізованою. Але це було проривом 
до навчання осіб з порушеннями за місцем про-
живання в загальноосвітньому закладі, при-
лаштування до спільного навчання на інтегра-
ційних умовах. Вибудовувався оригінальний 
підхід – залучення соціальної служби у 2006-
му році, посилена увага психологічної та лого-
педичної допомоги. Стало зрозумілим, що 
потрібно модернізувати освітню галузь, зміню-
ючи законодавчу базу, розробляти механізми, 
модернізації – як перехід до більш прогресив-
нішого стану в освіті та усіх сферах життя, 
а це забезпечують реформи. Важливо, що до 
другого експерименту було включено дітей 
з категорії «ненаучуваних» і це відповідало 
запитам батьків соціалізувати та навчати дітей 
за місцем проживання разом з однолітками, які 
розуміють інакшість, вчаться допомагати, бути 
толерантними, і, вцілому, залучають в суспіль-
ство. Саме ідеї інклюзії змусили переглянути 
орієнтацію на не прилаштування до соціуму, 
а, навпаки, створення таких умов, за яких би 
було зручно всім, ідей універсального дизайну 
та розумного пристосування. Паралельно роз-
почалося реформування дошкільної освіти 
дітей з особливими потребами. Набула поши-
рення нова модель комплексної підтримки 
дитини з особливими потребами в умовах 
сім’ї через здійснення соціально-педагогічного 
патронату. Також, починаючи з 2008 р., ство-
рюються дошкільні навчальні заклади нового 
типу – «Центри розвитку дитини», де батьків 
залучають до навчально-виховного та реабілі-
таційного процесу, а корекційно-розвивальні 
послуги можуть одержувати діти, які перебува-
ють в інших закладах або у сім’ї .

З 2009 року починає роботу програма 
«Безбар’єрна Україна 2009–2015 рр.» та органі-
зовано інклюзивне навчання на 2009–2012 роки 
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розпорядженням КМУ, ратифіковано Конвен-
цію ООН про права інвалідів (грудень, 2009). 
Робота першого десятиліття закріплюється 
Концепцією інклюзивного навчання (2010), яка 
закріплює впровадження інклюзії та психолого-
педагогічного супроводу. Ведеться робота із 
залучення асистента вчителя/вихователя, який 
працює в інклюзивних класах/групах. 

Другий етап остаточно закріпив провідною 
трансформацію – навчання дітей з порушен-
нями в масових закладах законодавчими доку-
ментами та принципами інклюзії, недискримі-
нації. У 2010 р. законодавчо скасовано перехід 
до 12-річної повної загальної середньої освіти 
(реформа призупиняється). НАПН ініціює роз-
гляд на загальних зборах концептуальних засад 
розроблення Національної рамки кваліфікацій 
(2010 р.), яку приймають у 2011 році.

3-й етап – розвиток інклюзивної освіти 
2011–2020-і рр. В Законі «Про освіту»(зміни 
2010-го року) виокремлено новий заклад – 
інклюзивний. Запроваджено перший порядок 
організації інклюзивного навчання в загально-
освітніх закладах – школах (2011). Створюється 
підтримка інклюзивної освіти шляхом ство-
рення регіональних центрів підтримки інклю-
зивної освіти при адміністраціях та інститу-
тах післядипломної освіти (2011–2012 рр.). До 
закладів інклюзивної освіти належать заклади 
з інклюзивними групами, класами, але пара-
лельно підтримуються і спеціальні класи. 
У 2012 році в штатний розпис включено асис-
тента вчителя/вихователя, що створює органі-
заційні умови та реалізує особисту траєкторію 
навчання учня з ООП. На основі науково-тео-
ретичного аналізу і визначення концептуальних 
підходів в Україні було розроблено новий Дер-
жавний стандарт початкової освіти для дітей 
з особливими освітніми потребами (затвердже-
ний постановою Кабінету Міністрів України 
№ 607 від 21 серпня 2013 р.), похідним чого 
стало розроблення нового змісту і програмно-
методичного забезпечення навчання таких 
дітей. Його позитивно сприйняли, адже Стан-
дарт розроблявся на основі особистісно орі-
єнтованого підходу і широкого використання 
корекційно-розвивальної складової, що і зна-
йшло своє відображення в підготовці нових 
навчальних та корекційно-розвивальних про-
грам для дошкільної, початкової та основної 

шкільних ланок освіти таких дітей. Головне – 
з’явилася нова альтернативна модель пси-
холого-педагогічної підтримки та механізму 
вільного вибору навчання дітей з ООП, 
рівня підтримки та діапазону освітніх 
потреб. У 2013 році розроблена Національна 
стандартна класифікація освіти (2013 р.) як 
національний класифікатор України, яка зму-
сила унормувати законодавчі документи. Криза 
в науковій та освітній сферах приводять до 
рішучих дій та прискорюється соціально-
політичною революцією 2013–2014 рр. Після 
закінчення другого етапу впровадження інклю-
зії визначено, що починати потрібно з пер-
шої структурної ланки – дошкільної освіти. 
У 2013 році МОН наказує затвердити заходи 
про впровадження інклюзивного навчання 
в дошкільних та загальноосвітніх закладах 
на період до 2015 року. Цей період усклад-
нений соціально-економічною кризою, який 
пов’язаний із російською агресією, що призво-
дить до масового переміщення дорослих і дітей, 
навчальних закладів і наукових установ, інших 
ускладнень, глобальними довгостроковими 
чинниками – глобалізацією, нестабільністю 
влади, мобільністю ринку праці, конкурент-
ністю, технологізацією. Загалом 2010–2013 рр. 
слід визнати періодом стагнації і навіть відкату 
назад в освітніх реформах, вчасно не приведено 
законодавство до приєднання до Європейського 
освітнього простору у вищій школі (2010). 
Революція 2013–2014 рр., підписання Угоди 
про асоціацію між Україною і ЄС, закріплення 
курсу в Конституції на європейську та євроат-
лантичну інтеграцію спонукали до відповідної 
модернізації освітнього законодавства (Закон 
«Про вищу освіту» – 2014) . 

 Потрібен механізм допомоги розвитку 
і адресної підтримки дітям, залучених на 
інклюзивне навчання. Період з 2014 р. харак-
теризується комплексною модернізацією 
освітньо-наукової сфери – створення ціліс-
ної системи освіти. Визначено мету політики: 
«Результативна державна освітня політика 
покликана змінювати ставлення суспільства 
до освіти та її наукового супроводу з огляду 
на перспективу реформування освітньої 
сфери, як того вимагають євроінтеграційні 
та глобалізаційні виклики ХХІ ст., дослід-
ницько-інноваційний характер цивілізаційного 
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поступу, культурно-історичні, суспільно-полі-
тичні, соціально-економічні та науково-техно-
логічні процеси в українському суспільстві». 

Підведено підсумки реформування до 
2014 року: не може бути успішним реформу-
вання, якщо воно здійснюється як потік постій-
них, локальних змін, часто суперечливих, кон-
цептуально необ’єднаних, тому не має широкої 
підтримки освітян та розуміння в суспільстві.

Післяреволюційний період характеризується 
продовженням педагогічних експериментів, 
роботою по створенню бази даних осіб з ООП 
в Дніпровському районі Києва 2014–2016  рр., 
досвід якого був схвалений та перенесений 
у 2018 році на всю територію України, відпо-
відно закриваються застарілі ПМПК, відкри-
ваються нові заклади надання послуг – інклю-
зивно-ресурсні центри. З 2016 року проєкт 
Нової української школи підтримує інклюзивну 
освіту, але є ще багато противників, неготових 
до навчання осіб з ООП.

В Національній доповіді розвитку освіти 
в Україні (2016) за загальною редакцією пре-
зидента НАПН В. Г. Кременя наведено науково 
обґрунтовані пропозиції щодо невідкладних 
дій з модернізації освіти: «…період політики 
модернізації національної освіти розпочато 
у 2014 р., коли новий погляд на якісний рівень 
і суспільну роль освіти зумовили Револю-
ція гідності, підписання Угоди про асоціацію 
України з Європейським Союзом. На початку 
цього періоду на засадах Болонського процесу 
із створення Європейського простору вищої 
освіти прийнято інноваційний Закон України 
«Про вищу освіту», а у 2015 р. у контексті 
формування Європейського дослідницького 
простору – прогресивний Закон України 
«Про наукову і науково-технічну діяльність». 
У 2015–2016 рр. внесено на розгляд Парламенту 
і опрацьовується проект Закону України «Про 
освіту», підготовлено інші акти освітнього зако-
нодавства, що продовжили системне осучас-
нення законодавчої бази національної освіти. 
Рекомендаціями планування освітньої політики 
є враховування європейської екстраполя-
ційної та економічно ефективної моделі, що 
має ґрунтуватися на людиноцентрованій 
парадигмі освіти, компетентнісному підході, 
концепції вимірюваності освітньої якості. 
Разом з цим, дослідження Інституту соціальної 

і політичної психології з 2000 р. громадянської 
думки, яка формується в Україні переважно 
стихійно в умовах дефіциту діалогу та зворот-
ного зв’язку ініціаторів реформ із тими сус-
пільними верствами, яких вони стосуються. 
Визначено підтримку суспільства щодо ЗНО, 
профілізацію старшої школі, негативно оціню-
ється перехід до 12-тирічної школи, довіра до 
освіти зменшується, євроінтеграційні процеси 
не надто популярні, багато вважають, що наша 
освіта краща. Дослідження OIDEL (Женева, 
2016) показало, що за якістю освіти Україна 
посідає 63-тє місце серед 136 країн світу, тобто 
перебуває в середині списку – за Чорногорією 
і перед Ганою. Завдання євроінтеграції не 
є першочерговими, є противники євроінтегра-
ції, приблизно 30% їхні опоненти, прибічники 
курсу. За даними CEDOS у 2015 р. 53 тис. сту-
дентів навчались за кордоном. Законом «Про 
освіту» 2017 року розпочато новий перехід до 
12-річної повної загальної середньої освіти, на 
всю освітню сферу поширено компетентніс-
ний підхід, створення системи внутрішнього 
і зовнішнього забезпечення якості освіти, унор-
мовано особливості державно-громадського 
управління та партнерства, створення опорних 
закладів освіти. В умовах децентралізації опор-
ний заклад має забезпечити рівний доступ до 
якісної освіти, особливо в сільській місцевості . 

В Концепції розвитку освіти України на 
період 2015–2025 роки визначено, що отри-
мавши в спадок потужну розгалужену освітню 
систему, за роки незалежності відбувалося екс-
тенсивне використання матеріально-технічних, 
кадрових і організаційних ресурсів попередньої 
системи та пристосування їх потреб до неза-
лежної держави. Кількість дошкільних закла-
дів у 1991–2013 рр. зменшилась з 24,5 тис. до 
16,7 тис., відсоток охоплення дітей дошкільною 
освітою знижувався і лише у 2012 році досяг 
рівня 1991 року (57%), а у 2013 досяг 62%. 
За цей період зменшилась кількість вчителів, 
зменшилась кількість професійно-технічних 
закладів. Зростання відбулось лише в галузі 
вищої освіти. Основними напрямами реформ 
(дивлячись через лінзу інклюзії) визначено 
у структурі: 1)  забезпечити доступ до послуг 
піклування й освіти для всіх дітей до 6 років 
та різні форми, розробивши нормативно-пра-
вове забезпечення; 2)  впровадити інклюзивну 
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освіту у дошкільні навчальні заклади різ-
них типів і форм власності; 3)  забезпечення 
навчання різних форм(сімейну, індивідуальну) 
за місцем проживання та інші. У змісті освіти: 
1) у дошкіллі урівноважити некогнітивні і ког-
нітивні складники навчальних планів; 2) забез-
печити загальні рекомендації з питань піклу-
вання й освіти від народження до 3  років; 
3) забезпечити освітні цілі; 4) забезпечити варі-
ативність освітніх програм/підходів до піклу-
вання й освіти дітей і т.д. За Доповіддю понад 
5 тис. дітей з ООП навчаються в 525 спеціаль-
них класах загальноосвітніх шкіл, але ж до 
інклюзивної освіти не входять відокремлені від 
однолітків форми навчання, відповідно іденти-
фікація інклюзивної освіти, її деонтологія не 
визначена, тому неможливо точно визначити 
кількість осіб з ООП в масових закладах. Зазна-
чимо, освіту осіб з ООП відносять до спеціаль-
ної освіти дітей з ООП. 

 Започатковано ІІІ експеримент «Розвиток 
інклюзивного освітнього середовища в Запо-
різькій області» (2016–2019) задля вироблення 
нових механізмів забезпечення, субвенцій, 
фінансування інклюзивного навчання на 
всіх рівнях(муніципальному, регіональному, 
територіальному) шляхом залучення адміні-
страції, установ, закладів та проєкт – ство-
рення опорних шкіл в сільській місцевості. 
Закріплено компетентнісний підхід до укра-
їнської освіти. У 2017–2018  рр. створено 
директорат інклюзивної освіти для розвитку 
та впровадження інклюзії. Вироблено меха-
нізм «гроші ходять за дитиною», за допомо-
гою якого закуплені додаткові засоби із Пере-
ліку 2018-го року, які переходять з дитиною 
в новий заклад, за потребою. Постановою КМУ 
№  530 від 10 квітня 2019 року затверджено 
оновлений порядок про організацію інклю-
зивного навчання в дошкільних закладах; 
10 липня 2019 року постановами № 636 запро-
ваджується порядок організації в закладах 
професійної(професійно-технічної) освіти 
і №  635 у закладах вищої освіти; 28 серпня 
2019 року постановою № 779 порядок органі-
зації в закладах позашкільної освіти. В них 
закріплено умови організації надання послуг, їх 
забезпечення і фінансування. 

У 2016/17 н.р. у школах інклюзивно навча-
лися 4,2 тис., у 2018/19 – 12,3 тис. учнів. На поча-

ток 2020 р. в Україні функціонувало 13,8 тис. 
інклюзивних класів, їх кількість у 2021 р. 
зросла до 18,7 тис., з початку 2020/21 навчаль-
ного року – 25,1 тис. учнів. В дошкільних 
закладах на 1  січня 2020 р. здобували освіту 
в умовах інклюзії 4,7 тис. У 2019/20 навчаль-
ному році в закладах професійної (професійно-
технічної) та вищої освіти здобували освіту 
1,3 тис. таких осіб. Перед системою України 
постає завдання: з одного боку, забезпечити 
кожній дитині з ООП доступність навчання, 
альтернативність форм та закладів освіти, 
здобуття у подальшому бажаного освітнього 
рівня і водночас надати корекційно-реабіліта-
ційний та психолого-педагогічний супровід, 
а з іншого – запровадити інноваційні передові 
технології, що відповідають кращим європей-
ським стандартам. 

Щоб забезпечити організацію інклюзив-
ного навчання в усіх структурних ланках 
затверджено постанову № 1321 від 15 грудня 
2021 року «Про порядок організації інклю-
зивного навчання в закладах фахової перед-
вищої освіти» мистецького, спортивного, 
воєнного спрямування. Закон України «Про 
освіту» доповнено спеціальним Законом 
України «Про повну загальну середню освіту» 
у 2020 році. Cтруктура освіти регламентована 
новим освітнім законодавством і включає: 
дошкільну освіту, повну загальну середню 
освіту (початкову, базову середню і профільну 
середню), позашкільну освіту, спеціалізовану 
освіту, професійну (професійно-технічну) 
освіту, фахову передвищу освіту, вищу освіту, 
освіту дорослих включно з післядипломною 
освітою. Ця структура освіти разом з її фор-
мальним, неформальним та інформальним 
видами дає особі змогу реалізувати право на 
освіту впродовж життя. При Президентові 
України створено Консультативну раду 
з питань сприяння розвитку системи загальної 
середньої освіти (Указ Президента України 
від 30 січня 2020 р. № 55).

Висновки. Нами визначено етапи розвитку 
інклюзивної освіти до 2020-х років, охаракте-
ризовано законодавчу базу організації інклю-
зивного навчання кожної ланки та формування 
вітчизняної думки щодо навчання осіб з ООП. 
Визначено, що закономірним розвитком освіти 
з ООП є модернізація освіти осіб з ООП – 
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інклюзивна освіта. Вона є трансформаційною 
зміною спеціальної освіти, об’єднанням двох 
систем. Перспективами розвитку інклюзивного 
навчання вважаємо обов’язкове включення 
корекційних педагогів в штати закладів освіти 
для системної, послідовної і безперервної корек-
ційно-розвиткової роботи. Наразі ж за систем-

ним підходом, ми визначаємо інклюзивну 
освіту як підсистему загальної освіти з осо-
бисто-орієнтованим підходом та корекційно-
розвитковим складником, психолого-педаго-
гічним супроводом на основі диференціації 
категорій труднощів, що є альтернативною 
моделлю навчання осіб з ООП. 
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STAGES OF DEVELOPMENT OF INCLUSIVE EDUCATION IN UKRAINE IN THE 
PERIOD FROM THE 90S OF THE XX CENTURE TO THE 20S OF THE XXI CENTURE

The article describes the stages of development of inclusive education from the 90s of the XX century to the 20s of the XXI 
century. The content and conceptual principles of each period are characterized and defined. This period of development 
of education of children with special educational needs has undergone transformational changes – from institutionalization 
to inclusion. In the National Report of 2016 in the period 1991–2016. three stages are distinguished. We have identified 
four stages: the first – 1990–2000 – prerequisites for creating inclusive education; the second – 2001–2010. – integration-
inclusive processes; third – 2011–2022 – development of inclusive education (according to the organization of inclusive 
education in 2011); the fourth period – from 2022 – the development of inclusive education with a differentiated approach. 
Together with certain periods, the place and content of inclusive education in the development of the national education 
sector are described, the stages of development of an integrated education system are described. Inclusive education is 
defined as a subsystem of general education. The problems of education development against the background of socio-
political, economic and demographic crises are briefly mentioned.

The first stage – the prerequisites for the formation of inclusive education is part of the reform of the national education 
system and the period of its self-identification (1991–2002). The second stage, the beginning of the 2000th century, 
namely integration and inclusive processes, belong to the stage of state policy formation in the new methodological 
and socio-economic context (2003–2013) of intensive modernization of the entire education sector, transition to a more 
progressive state of education and all spheres of life. The third period of educational development since 2014 is marked by 
a comprehensive modernization of the educational and scientific sphere – the creation of a holistic education system that 
should change society’s attitude to education and its scientific support in view of the prospects of reforming the educational 
sphere, as required by European integration and globalization Art. The driving forces of progressive change were: 
European integration, globalization, accelerating human development on a research and innovation basis, the threat 
of Ukraine lagging behind in understanding the inevitability of processes, lagging behind scientific and educational 
spheres of development, inconsistency with the type of human progress. Regarding the development of education for 
people with PLO, the third stage since 2011. by 2016 recognized as the introduction of inclusive education.

Key words: inclusive education, integration-inclusive processes, modernization, European integration, differentiated 
approach.
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ПРОБЛЕМИ ЗАПРОВАДЖЕННЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ ІНТЕРНАТУРИ В УКРАЇНІ

У статті розглянуто основні напрями реформаційних змін у професійній підготовці педагогічних кадрів 
у закладах вищої педагогічної освіти, зокрема акцентовано увагу на підвищенні вимог до програм педагогічної 
інтернатури. Проаналізовано статистичні дані щодо розподілу вчителів-практиків у різних регіонах України за 
віковим критерієм, рівня працевлаштування випускників педагогічних спеціальностей до закладів освіти. 

На основі нормативних положень визначено основні заходи педагогічної інтернатури, зокрема: проведення інди-
відуальних консультацій, наставницьких бесід з інтерном; взаємовідвідування навчальних занять, відвідування уро-
ків досвідчених педагогічних працівників; здійснення моніторингу результатів навчання учнів; участь у тренінгах, 
навчальних семінарах з методичних питань, творчих звітах педагогічних працівників; вивчення досвіду кращих 
педагогів; залучення інтерна до партнерської взаємодії з науковими, науково-педагогічними та педагогічними пра-
цівниками, участі в професійних спільнотах педагогічних працівників; психологічний супровід інтерна та ін.

Авторами зазначено, що в освітньому середовищі України процесуально наявні елементи впровадження педа-
гогічної інтернатури, але немає офіційної форми професійної адаптації, важливого інституалізованого етапу здо-
буття професійної кваліфікації у педагогічній професії. 

Висвітлено досвід запровадження педагогічної інтернатури зарубіжних країн (Великобританії, Канади, Німеч-
чини, США, Республіки Кіпр), що може стати цінним ресурсом для здійснення інноваційних змін у сфері запро-
вадження цієї форми професійного зростання вчителів в Україні. 

Окреслюючи перспективи запровадження педагогічної інтернатури в Україні на основі практики зарубіжного 
досвіду, обґрунтовано рекомендації щодо використання інноваційних ідей на державному та управлінсько-орга-
нізаційному рівнях.

Ключові слова: педагогічна інтернатура, педагогічні працівники, вчителі, підготовка, педагогічні спеціаль-
ності, заклади освіти.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Згідно з Рекомендаціями Європейського Пар-
ламенту та Ради Європейського Союзу «Про 
основні компетентності для навчання протягом 
усього життя» «освіта допомагає зберегти та від-
новити загальний культурний рівень суспільства 
і прищепити важливі соціальні та громадян-
ські цінності, такі як громадянство, рівність, 
толерантність та повагу (2006). Саме вчитель 

є ретранслятором культурних цінностей, прак-
тичного досвіду, менеджером, ментором, про-
вайдером освітніх послуг, що спрямовано на 
глобальну зміну суспільства на різних рівнях – 
державному, регіональному, особистісному. 

Екстраполюючи означену ідею у соціо-
культурний контекст української дійсності, 
актуалізується потреба визначення напрямів 
реформаційних змін у професійній підготовці 
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педагогічних кадрів у закладах вищої педаго-
гічної освіти. У Концепції розвитку педагогіч-
ної освіти в Україні (2018) акцентовано увагу 
на підвищенні вимог до програм педагогічної 
інтернатури («входження» (допуску) до профе-
сійної діяльності) та до кваліфікаційних іспитів 
для присвоєння професійної кваліфікації педа-
гогічного працівника закладом вищої чи після-
дипломної освіти або відповідним кваліфіка-
ційним, центром після не менше ніж одного 
року роботи на посадах педагогічних праців-
ників у системі загальної середньої освіти (від-
повідно до кваліфікаційних вимог до посади 
педагогічного працівника чи відповідного 
професійного стандарту з урахуванням спеці-
альності, предметної спеціальності), а також 
в дошкільній, позашкільній, професійній (про-
фесійно-технічній), фаховій передвищій освіті 
та спеціалізованій освіті відповідних рівнів.

Упровадження педагогічної інтернатури 
пов’язане з необхідністю опанування фаховою 
майстерністю вчителя-початківця. Формами її 
організації може бути формальне і неформальне 
навчання. Наставником молодого вчителя має 
бути досвідчений учитель з педагогічним ста-
жем не менше 5 років за відповідною спеціаль-
ністю (такою самою або спорідненою предмет-
ною спеціальністю або спеціалізацією). 

Відповідно до Закону Україну «Про повну 
загальну середню освіту» (2020) педагогічна 
інтернатура – система заходів, спрямованих на 
підтримку педагогічного працівника закладу 

освіти, призначеного на посаду вперше, у про-
вадженні ним педагогічної діяльності та набутті 
(вдосконаленні) його фахової майстерності. 
Стаття 23 Закону України «Про повну загальну 
середню освіту» (2020) передбачає, що особи, 
які не мають досвіду педагогічної діяльності 
та приймаються на посаду педагогічного пра-
цівника, протягом першого року роботи пови-
нні пройти педагогічну інтернатуру. Педаго-
гічна інтернатура має передбачати заходи, що 
забезпечать здобуття та/або вдосконалення про-
фесійних компетентностей і педагогічної май-
стерності протягом першого року професійної 
діяльності педагогічного працівника, зокрема: 
супровід та підтримка у педагогічній діяльності 
з боку досвідченого педагогічного працівника 
(педагога-наставника); різні форми професій-
ного розвитку (відвідування навчальних занять, 
опрацювання відповідної літератури тощо). 

Мета дослідження. Окреслити особливості 
організації педагогічної інтернатури в Україні, 
як форми професійного і особистісного розви-
тку молодого вчителя.

Виклад основного матеріалу. Відповідно 
до даних Інституту освітньої аналітики за 
2020 рік констатовано значний відсоток учи-
телів в Україні, які входять у вікові категорії 
41-50 років, 51-54 роки, 55-60 років. Серед 
загалу педагогічних працівників, які викла-
дають окремі предмети в закладах загальної 
середньої освіти, найбільша кількість вчителів 
(27,5%) віком від 41 до 50 років (рис. 1).

13,2%  21,3% 

10,4%     27,5% 
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Рис. 1. Розподіл кількості педагогічних працівників, які викладають окремі 
предмети, за віком у 2019/2020 н.р. Джерело: Освіта в Україні: виклики та перспективи: 
інформаційно-аналітичний збірник. Міністерство освіти і науки України, Інститут освітньої 

Рис. 1. Розподіл кількості педагогічних працівників, які викладають окремі 
предмети, за віком у 2019/2020 н.р. 

Джерело: Освіта в Україні: виклики та перспективи: інформаційно-аналітичний збірник. 
Міністерство освіти і науки України, Інститут освітньої аналітики. Київ, 2020, с. 46–52.
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Проведене дослідження дозволило виявити 
особливості розподілу вчителів-практиків 
у різних регіонах України за віковим крите-
рієм. Так, у Чернівецькій області найбільша 
кількість педагогічних працівників (17,2 %), 
які викладають окремі предмети в ЗЗСО, віком 
до 30 років включно. У Рівненській області 
найбільше педагогів (27,0 %) віком від 
31 до 40 років, у Чернігівській області – віком 
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закладів освіти та з’ясування кількості педа-
гогічних працівників, які здобули вищу освіту 
за її рівнями впродовж 2016–2019 рр., ДНУ 
«Інститут освітньої аналітики» відповідно до 
наказу МОН від 15.11.2019 р. № 1430 прове-
дено дослідження «Моніторинг ефективності 
підготовки педагогічних працівників та їх 
працевлаштування». За даними статистичної 
звітності кількість педагогічних працівників, 
що мають вік до 30 років включно, за останні 
три роки невпинно зменшувалася (таблиця 1). 
Така тенденція може свідчити про те, що навіть 
працевлаштувавшись у ЗЗСО, молоді вчителі 
відпрацьовують декілька років і потім йдуть зі 
школи [Освіта в Україні: 46–52].

Відповідно до даних Інституту освітньої 
аналітики Про недостатню вмотивованість пра-
цювати за спеціальністю свідчить також аналіз 
рівня працевлаштування випускників педаго-
гічних спеціальностей до закладів освіти. Лише 
15 254 випускники з 83 784 (2016– 2019 років 
випуску), або всього 18,2% випускників за спе-
ціальностями галузі знань 01 «Освіта  /  педа-
гогіка», працевлаштувалися у заклади освіти 
[Освіта в Україні: 46-52]. Незважаючи на від-
носно малий відсоток працевлаштування 
випускників, є достатньо важливою потреба 
адаптації молодих учителів до умов закладів 
середньої освіти, входження у професію. Саме 
тому актуальною є проблема ефективної орга-
нізації педагогічної інтернатури.

Відповідно до Положення про педагогічну 
інтернатуру основними завданнями такої важ-
ливої форми професійної адаптації є:

створення системи професійно-педагогічної 
адаптації інтерна до умов педагогічної діяль-
ності, формування сприятливого мікроклімату 
та відчуття соціально-психологічного ком-

Таблиця 1
Кількість педагогічних працівників, що мають вік до 30 років включно,  

за 2017/2018–2019/2020 н.рр., осіб

Регіон Рік навчання
2017/2018 2018/2019 2019/2020

Україна 43 047 39 045 34 757
Місто 21 136 20 102 18 616
Село 21 911 18 943 16 141

Складено відповідно до статистичних форм звітності 83-РВК «Звіт про чисельність і склад педаго-
гічних працівників закладів загальної середньої освіти» за 2017/2018–2019/2020 н. рр. Джерело: Освіта в Україні: 
виклики та перспективи: інформаційно-аналітичний збірник. (2020). Міністерство освіти і науки України, Інсти-
тут освітньої аналітики. Київ, с. 46–52.

форту, встановлення доброзичливих взаємовід-
носин із учасниками освітнього процесу;

набуття фахових компетентностей, педаго-
гічної майстерності, формування професійної 
готовності інтерна до самостійної педагогічної 
діяльності;

формування поваги до професії та сумлін-
ного ставлення до трудової діяльності;

формування інституту наставництва у закла-
дах освіти, розвиток професійних спільнот 
педагогічних працівників [Положення].

У сучасних довідниково-енциклопедичних 
джерелах педагогічна інтернатура визначається 
як форма професійного розвитку молодого вчи-
теля, що передбачає «входження» у педагогічну 
професію через наставництво досвідченого 
вчителя упродовж одного року після отримання 
кваліфікації [Вовк, Грищенкo…: 186]. Л. Хомич 
означила, що «для України педагогічна інтерна-
тура – абсолютно нове явище освітнього про-
стору», … не є складовою вищої освіти, … це 
перший рік роботи педагогічного працівника, 
в якого немає жодного досвіду педагогічної 
діяльності, а можливо, навіть не має і педаго-
гічної освіти. Педагогічна інтернатура стане 
початковим етапом професійної діяльності 
педагога і супроводжуватиметься комплексом 
соціальних заходів для сприяння «входженню» 
працівника в професію [Хомич: 715].

Згідно з нормативним положеннями осно-
вними заходами педагогічної інтернатури 
є: проведення індивідуальних консультацій, 
наставницьких бесід з інтерном; допомога 
у підборі відповідної літератури, підготовці 
навчальних занять, розробленні дидактичних 
матеріалів тощо; взаємовідвідування навчаль-
них занять, відвідування уроків досвідчених 
педагогічних працівників; здійснення моніто-
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рингу результатів навчання учнів; участь у тре-
нінгах, навчальних семінарах з методичних 
питань, творчих звітах педагогічних працівни-
ків; вивчення досвіду кращих педагогів шляхом 
аналізу їхніх вебсайтів, вебресурсів професій-
них спільнот, а також періодичних професій-
них видань; залучення інтерна до партнерської 
взаємодії з науковими, науково-педагогічними 
та педагогічними працівниками, участі в про-
фесійних спільнотах педагогічних працівників; 
психологічний супровід інтерна [Положення].

В освітньому середовищі України процесу-
ально наявні елементи впровадження педаго-
гічної інтернатури, але немає офіційної форми 
професійної адаптації, важливого інституалізо-
ваного етапу здобуття професійної кваліфікації 
у педагогічній професії. У закладах освіти функ-
ціонують школи педагогічної майстерності, 
школи наставництва, школи молодого вчителя, 
що свідчить про усвідомлення потреби впро-
вадження адаптаційної форми професійного 
зростання у процес неперервної педагогічної 
освіти вчителя. Крім того, педагогічна інтер-
натура має стати важливим етапом входження 
у професію для педагогів, які мають стійне про-
фесійне прагнення до здійснення педагогічної 
діяльності, володіють потенційними можли-
востями для реалізації педагогічного таланту, 
здібностей в умовах закладу середньої освіти .

Значний досвід запровадження педагогіч-
ної інтернатури мають зарубіжні країни, що 
може стати цінним ресурсом для здійснення 
інноваційних змін у сфері запровадження 
цієї форми професійного зростання вчителів 
в Україні. М. Кінг, Ф. Швейцер (США) зазна-
чають, що післядипломне педагогічне ста-
жування (синонім – педагогічна інтернатура)
потребує залучення трьох суб’єктів – виклада-
чів, випускників та партнерів, які мають бути 
відповідальні за набуття досвіду майбутнього 
вчителя і становлять своєрідний трикутник, 
який забезпечує наявність усіх ресурсів, що 
сприяють ґрунтовному навчанню, входженню 
у професії [Mary A. King].

Американські дослідники І. Ром, С. Гордон-
Месер відзначають, що основними завданнями 
педагогічної інтернатури є формування цін-
нісного ставлення до навчання, тому важливо 
забезпечити у вчителів-початківців розуміння 
важливості концептуального навчання упро-

довж життя. Іншими важливими акцентами 
у процесів ходження у професію, на переко-
нання вчених, є: навчити цінності ефективного 
оцінювання, включаючи самооцінку студентів, 
оцінювання навчального курсу студентами; 
усвідомити важливість інтеграції наукових 
знань та їх використання під час викладання. 
Особливими завданнями педагогічної інтер-
натури (післядипломного стажування) має 
бути опанування інтерактивними стратегіями 
викладання навчальних дисциплін, розвиток 
критичного мислення, здатність ретранслювати 
наукові інновації в освітній практиці [Romm, 
Gordon-Messer, Kosinski-Collin: 80–86]

Г. Кух (США) вважає, що педагогічна інтер-
натура є формою навчальної практики високого 
рівня організації і стимулювання до подальшої 
професійної діяльності. Саме тому є потреба 
якісної її процесуальної реалізації, що передба-
чає: вмотивованість майбутніх учителів до зану-
рення у професійне середовище, налагодження 
стійкого комунікативного зв’язку з педагогами, 
використання активних форм і методів (педаго-
гічні ситуації, моделювання, комунікативні тре-
нінги тощо). Важливо, щоб вчителі-початківці 
були самокритичними і отримували відгуки 
про свою педагогічну діяльність з боку настав-
ників, колег [Kuh, G.D.: 13–30]. 

Здійснивши ефективний аналіз концеп-
ції наставництва (менторства), С.  Паулікіне 
(Литва) робить висновок про те, що ефективне 
наставництво є складним явищем, оскільки 
воно передбачає врахування індивідуаль-
них потреб та особливостей власне програми 
інтернатури (педагогічного стажування). Важ-
ливими чинниками є особистісне ставлення, 
вміння вибудовувати стосунки, педагогічні зна-
ння наставника, самомотивація та професійні 
здібності [Paulikienė: 29–35]. Крім того, для 
досягнення ефективного результату інтерна-
тури вагомим фактором є сприятливе освітнє 
середовище, у якому відбувається адаптація до 
професії Дослідник доводить, що інтернатура, 
педагогічне стажування, безсумнівно, корисне 
для майбутніх учителів, оскільки вони можуть 
спробувати себе в різних ролях, сформувати 
нові компетенції, доповнити теоретичні зна-
ння особистими «відкриттями», задуматися 
про вибір професії вчителя та створити власну 
модель професійної діяльності. Дослідження 
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науковця довело, що пізнання професії педа-
гога та виявлення особистих здібностей до вчи-
тельської роботи є найважливішим досвідом 
учителя-початківця.

Науковці В.  Ламанаускас, В.  Лукавічне 
(Литва) зосереджують увагу на важливих 
проблемах в організації педагогічної інтер-
натури (педагогічного стажування після осно-
вного навчання в університеті): короткий 
період професійного розвитку, неузгодженість 
з навчанням в університеті; несистемність 
змісту навчання; недостатня вмотивованість 
наставників; необхідність підвищення якіс-
них вимог до закладу освіти. Принципами 
організації педагогічної інтернатури має бути 
демократичність та відкритість навчального 
закладу, технологічне забезпечення, екологіч-
ність. [Lamanauskas, Makarskaitė-Petkevičienė, 
Lukavičienė: 153–167].

Науковці Інституту педагогічної освіти 
і освіти дорослих імені Івана Зязюна НАПН 
України, здійснюючи компаративістський ана-
ліз специфіки професійного розвитку педагогів, 
особливостей входження у педагогічну профе-
сію у зарубіжних країнах, представили цінний 
досвід організації наставництва, професійного 
удосконалення в умовах формальної освіти. 
На наше переконання, конструктивні освітні 
практики зарубіжжя доцільно імплементувати 
в умовах українських реалій 

Н. Авшенюк, узагальнюючи досвід Велико-
британії, щодо організації процесу вступу до 
професії молодого вчителя, відзначила, що «всі 
майбутні вчителів після закінчення педагогіч-
ного ЗВО повинні пройти «інтернатуру» – рік 
стажування в школі, оскільки без інтернатури» 
не можливо отримати кваліфікаційне свідо-
цтво, яке дозволяє вчителю працевлаштуватися 
на постійне місце роботи» [Авшенюк, Годлев-
ська: 17–18]. Дослідниця інформує, що осно-
вним організаційними вимогами до проведення 
педагогічної інтернатури у Великобританії є: 
систематична, професійна підтримка з боку 
адміністрації школи, вчителів-наставників 
(менторів), багатокомпонентність стажування; 
участь у програмі великої кількості досвідче-
них педагогів, зв’язок стажування зі шкільною 
практикою, наявність комплекту необхідних 
матеріалів, активні форми навчання, можли-
вість обміну враженнями і здобуття досвідом, 

широка тематика, відповідь на запити самих 
стажерів у набутті знань, система оцінки якості 
свого стажування; наявність атмосфери довіри, 
вільного спілкування, можливості експеримен-
тувати і отримувати негайний зворотній зв’язок; 
формування культури розподілу обов’язків 
і відповідальності, взаємонавчання через співп-
рацю; рефлексія і соціальна взаємодія тощо 
[Авшенюк: 17–19]. Крім того, у британській 
системі педагогічної освіти особлива увага 
приділяється підготовці учителів-наставників 
для молодих учителів, яких готують за спеці-
альними програмами, що включає стажування, 
підвищення педагогічної майстерності. Ці про-
грама структуровані, апробовані, поетапні, що 
мають на меті сформувати готовність наставни-
ків до здійснення адаптації вчителів до профе-
сійної діяльності, а також сприяти успішному 
розвитку фахових компетентностей, професій-
ної мобільності, колективної відповідальності, 
здатності працювати з дорослими. 

Українські дослідники вивчають досвід Вели-
кобританії щодо організації педагогічної інтер-
натури, зокрема акцентують увагу на цінних 
освітніх практиках успішної адаптації молодих 
учителів до реалій педагогічної професії. Важ-
ливо відзначити, що після завершення універси-
тету вчитель-початківець отримує характерис-
тику початку кар’єри та розвитку (career entry 
and development profile), де відзначені досяг-
нення випускника, напрями удосконалення. 
З урахуванням цих особливостей наставники, 
ментори розробляють індивідуальну програму 
розвитку вчителя, який лише розпочинає кар’єру 
педагога, на короткострокову і довгострокову 
перспективу [Громовий, Жосан].

У Канаді у системі педагогічної освіти 
передбачена така форма професійної адап-
тації молодого вчителя, як «випробувальний 
рік». Аналіз компаративістських досліджень, 
здійснений науковцями Інституту педагогічної 
освіти і освіти дорослих імені Івана Зязюна 
НАПН України, довів, що в канадській системі 
неперервної педагогічної освіти наявні чіткі 
механізми і процедури підтримки молодого 
вчителя у процесі професійної адаптації до 
педагогічної професії. З-поміж них – надання 
педагогічної підтримки випускникам ЗВО 
в період першого року викладання шляхом 
впровадження відповідних програм; акценту-
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вання уваги на розвитку педагогічної майстер-
ності; залучення до педагогічного стажування 
учителів-початківців педагогів, що мають зна-
чний досвід педагогічної роботи (наприклад, 
у провінції Юкон Департамент освіти у співп-
раці з Асоціацією викладачів провінції Юкон 
і Асоціацією викладачів-пенсіонерів (Retired 
Teachers Association)); зосередження уваги на 
роботі з учнями з обмеженими можливостями, 
а також учнями, що належать до різних культур 
[Авшенюк, Годлевська: 31–32]. 

У Німеччині також сформувалися норма-
тивні механізми підтримки вчителя-початківця 
та інституту наставництва. Л. Дяченко, вивча-
ючи конструктивний досвід організації педаго-
гічного стажування випускника-педагога після 
навчання в університеті, дійшла висновку, що 
в цій країні намагаються долати ефект «шоку 
практичної діяльності», що передбачає про-
ходження адаптаційного періоду упродовж 
18 місяців. 

Значна увага у Німеччині приділяється під-
готовці менторів (наставників) для молодих 
учителів. Л.  Дяченко доводить, що «у норма-
тивно-інструктивних документах земельних 
Міністерств освіти, науки і культури представ-
лені положення, що відображають роль настав-
ника в школі, його завдання, функції, компетен-
ції, заробітну плату тощо.. Ключовим критерієм 
допуску досвідченого вчителя до наставни-
цтва є проходження ним відповідної атестації 
«Службова оцінка». Це регулярна процедура 
атестації педагогічних кадрів, яка проводиться 
кожні 6 років, здійснюється відділом з нагляду 
за якістю роботи школи і педагогічних праців-
ників земельного Міністерством освіти і куль-
тури. … Відповідно, досвідченому вчителеві, 
який готовий працювати наставником, необ-
хідно пройти спеціальні курси підвищення ква-
ліфікації, які проводиться в центрах шкільної 
практичної підготовки вчителів та центрах під-
готовки вчителів на базі університетів [Авше-
нюк, Годлевська: 53–54].

В освітній практиці США сформувалися 
певні механізми вступу вчителя-початківця 
до професії, що визначають його готовність 
до здійснення якісної професійної діяльності. 
Серед найбільш дієвих механізмів  – прохо-
дження процедури сертифікації, що може від-
буватися двома шляхами. Стандартний шлях 

полягає в проходженні програми підготовки 
вчителів у педагогічних коледжах і універси-
тетах на бакалаврському чи магістерському 
рівнях. Альтернативний шлях доцільний для 
вчителів, які мають ступінь бакалавра, але не 
мають педагогічної освіти, тому вони прохо-
дять навчання на базі коледжів, університетів, 
а також в шкільних округах, освітніх центрах. 
Якість підготовки контролюється органами 
ліцензування і сертифікації, що функціонують 
при державних департаментах освіти в кож-
ному штаті [Авшенюк, Годлевська: 73–74]. 

Для реалізації процедури проходження педа-
гогічної інтернатури в Україні цінним може 
бути досвід Республіки Кіпр, у якій на рівні 
державного врегулювання особлива увага при-
діляється питанням адаптації молодих учителів 
після завершення навчання в університеті. У цій 
країні вчитель-початківець може працювати 
самостійно лише після проходження стажу-
вання у закладі освіти і отримання спеціального 
диплома. Основним механізмом отримання 
такого диплому є законодавчо-нормативне вре-
гулювання, адже відповідно до Законів Респу-
бліки Кіпр (2000, 2001 рр.) та поправок 2007 р. 
до Закону «Про державну службу освіти» Уні-
верситетом Кіпру було укладено і впроваджено 
«Програму педагогічної інтернатури майбут-
ніх працівників загальної середньої, серед-
ньотехнічної та професійної освіти». Аналіз 
порівняльно-педагогічних досліджень умож-
ливив з’ясувати, що «ця програма скерована 
на первинне післядипломне навчання молодих 
учителів у системі неперервної педагогічної 
підготовки. Метою програми є практична під-
готовка майбутніх випускників університетів 
до викладацької діяльності [Авшенюк, Годлев-
ська: 38–42].

У Республіці Кіпр особлива увага приділя-
ється підготовці менторів для молодих учите-
лів. Важливо відзначити, що у країні з 2008 р. 
Університетом Кіпру та Педагогічним інсти-
тутом Кіпру розроблено й упроваджено «Про-
граму з навчання новопризначених вчителів 
середньої освіти та менторів» (педагогічна 
інтернатура). 

Цінною для України є позитивна освітня 
практика Угорщини щодо проходження після-
дипломного стажування вчителів-початків-
ців, які після призначення на посаду мають 
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упродовж 2–4 років пройти етап адаптації. На 
основі аналізу навчально-методичної докумен-
тації К.  Годлевська узагальнила провідні ком-
петенції, які мають бути сформовані у вчителів: 
якісні педагогічні знання та їх вміле викорис-
тання на практиці; уміння владнати конфлік-
тні ситуації; навички імпровізації; здатність 
приймати рішення; вміння створювати спри-
ятливу атмосферу у класі; моніторинг навчаль-
ного процесу; взаємодія з учнями; співпраця 
з викладацьким складом [Авшенюк, Годлев-
ська: 89–90]. 

Особлива увага в Угорщині приділяється 
підготовці менторів, які здійснюють керівни-
цтво педагогічною практикою майбутніх фахів-
ців педагогічного фаху, а також стають настав-
никами молодих учителів під час проходження 
педагогічного стажування після завершення 
закладу вищої освіти. К.  Годлевська аргумен-
тує, що ментор повинен мати диплом учителя, 
п’ятирічний педагогічний стаж, свідоцтво про 
складання екзамену з підготовки менторів 
та угоду з закладом освіти про виконання своїх 
обов’язків [Авшенюк, Годлевська: 89-90].

Позитивною освітньою практикою організа-
ції післядипломного стажування майбутніх учи-
телів, які мають намір займатися професійною 
педагогічною діяльністю, вирізняться Японія. 
У цій країні наявний законодавчо-нормативний 
і власне процесуальний механізми «входження» 
у педагогічну професію. У країні функціонує 
Закон про сертифікацію педагогічних працівни-
ків та реалізуються процедури, що уможливлю-
ють початок професійної кар’єри у педагогічній 
сфері [Авшенюк, Годлевська: 119–120]. 

Вивчення зарубіжного досвіду запрова-
дження педагогічної інтернатури уможливило 
з’ясувати, що педагогічна інтернатура розгля-
дається як форма професійного удосконалення 
з метою входження у професію, адаптації до 
умов закладу освіти на основі поєднання тео-
ретичних знань та практичного досвіду педа-
гогічної діяльності на основі партнерського 
наставництва. У більшості країн така форма 
професійного удосконалення на первинному 
етапі педагогічної діяльності маю певну спе-
цифіку: у Великобританії інтернатура реалі-
зується як один з ефективних способів забез-
печення якості підготовки педагога-бакалавра 
і адаптації його до умов школи (складається 

з практики у закладі середньої освіти та квалі-
фікаційного іспиту); у Німеччині педагогічна 
інтернатура має на меті отримання досвіду 
практичній роботи в школі (включає теоретичне 
вивчення педагогіки, практичну відпрацювання 
професійно-педагогічних навичок в школі 
і складання державного іспиту); у Канаді педа-
гогічна інтернатура є формою підвищення ком-
петентності педагога-бакалавра та його про-
фесійного розвитку в сфері управління класом, 
спілкування з батьками, розвитку здібностей до 
викладання, забезпечення підтримки станов-
лення початківця-педагога і збільшення частки 
нових педагогів в конкретній провінції і кон-
кретній предметній сфері); у США педагогічне 
стажування (інтернатура) включає розвиток 
професійних умінь, необхідних для самостій-
ної роботи в школі, на високому рівні, закрі-
плення теоретичних знань, спостереження за 
освітнім процесом в школі, самостійна робота, 
участь у спеціальних семінарах; в Угорщині 
післядипломне педагогічне стажування (інтер-
натура) передбачає наявність інституту мен-
торства, наставництва, його законодавчо-нор-
мативне врегулювання; в Японії результатом 
проходження післядипломного педагогічного 
стажування є трьохетапна сертифікація.

Нині наявні певні проблеми у запровадженні 
педагогічної інтернатури. Незважаючи на 
актуальність введення інтернатури в практику 
підготовки педагогів, нині в Україні не існує 
апробованої і затвердженої моделі її організації; 
не розроблено науково-методичний супровід її 
запровадження; Є потреба розроблення змісту 
й організаційних засад педагогічної інтер-
натури за процесуальними вимірами (збіль-
шенням тривалості стажування, гарантування 
ознайомлення з різноманітністю інновацій, 
взаємодія з керівниками стажування та настав-
никами) та змістом (оптимізація діяльності, 
інноваційність, різноманітність технологій 
навчання, форм, методів тощо).

Висновки. У вимірах перспектив запро-
вадження педагогічної інтернатури в Україні 
доцільно імплементувати цінні конструктивні 
практики зарубіжного досвіду та обґрунтувати 
рекомендації щодо використання інноваційних 
ідей на двох рівнях.

Зокрема, на державному рівні в умовах 
сучасних викликів, зумовлених потребою під-
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вищення престижності педагогічної професії, 
назріла необхідність розроблення Закону «Про 
вчителя», у якому мають врегульовуватися 
механізми функціонування системи неперерв-
ної педагогічної освіти, а також визначатися 
чіткі процедури входження у професію. Наявне 
«Положення про педагогічну інтернатуру (Поло-
ження про педагогічну інтернатуру, 2021) не 
визначає конкретні етапи проходження педаго-
гічної інтернатури; є необхідність інституалі-
зації цієї форми професійної адаптації, що має 
передбачати у підсумку складання кваліфікацій-
ного іспиту, підготовка авторського портфоліо, 
підтвердження достатнього рівня професійних 
компетентностей, визначених у наявному Про-
фесійному стандарті вчителя, отримання відпо-
відного документу про проходження цієї форми 
професійного розвитку. Крім того, доцільно 
нормативно врегулювати професійні функції, 
зобов’язання наставників (менторів), обґрунту-
вати вимоги до рівня їхнього професіоналізму, 
визначити, хто саме має право бути наставником 
молодих учителів. Очевидно, подібні функції 
можуть виконувати центри професійного роз-
витку вчителів у регіонах, у містах або пред-
ставництва Державної служби якості освіти, 
що основною функцією має унормування 
та процесуальну реалізацію механізму сертифі-
кації вчителів. Акцентуємо увагу, що створення 
інституту наставництва можливе за умови про-

ходження відповідної підготовки досвідченими 
учителями-наставниками, які повинні мати ваго-
мий досвід роботи, вирізнятися інноваційними 
освітніми практиками. 

На управлінсько-організаційному рівні за 
умови чіткого розподілу функцій між інститу-
ціями, закладами освіти, учасниками процесу 
проходження педагогічної інтернатури є необ-
хідність обґрунтування змісту, форм і методів 
професійної адаптації учителів-початківців, що 
доцільно визначити у структурованій програмі, 
а також окреслити вимоги до рівня професійної 
кваліфікації, професійних компетентностей, 
що мають вимірятися у процесі проходження 
інтернатури і під час підсумкового кваліфіка-
ційного іспиту.

Важливою умовою ефективності прохо-
дження педагогічної інтернатури є викорис-
тання різних форм і методів навчання, спрямо-
ваних на саморефлексію власного професійного 
досвіду, аналіз освітніх практик колег, настав-
ників. Серед таких форм роботи – дискусії, 
дискусійні платформи, багатосторонні консуль-
тації, робота в малих групах, проєктна групова 
й індивідуальна робота, щотижневі рефлек-
сивні круглі столи за участю вчителя-методиста 
та викладача-теоретика, бінарний лекторій, 
майстер-класи. Портфоліо молодого вчителя 
має стати важливим інструментом візуалізації 
набутого досвіду.

ЛІТЕРАТУРА
1.	 Авшенюк Н.М. (Ред.), Годлевська К.В., Дяченко Л.М., Котун К.В., Марусинець М.М., Огієнко О.І., Постри-

гач Н.О., Пилинський Я.М. Неперервна педагогічна освіта в зарубіжних країнах: інформаційно-аналітичні мате-
ріали. Київ: ТОВ «ДКС Центр», 2018.

2.	 Вовк М.П., Грищенко Ю.В. Педагогічна інтернатура у професійному становленні вчителя-початківця. 
Реформа освіти в Україні. Інформаційно-аналітичне забезпечення: збірник тез доповідей ІІІ Міжнародної нау-
ково-практичної конференції (наукове електронне видання), 28 жовт. 2021 р. Київ : ДНУ «Інститут освітньої ана-
літики», 2021. С.198-201. https://iea.gov.ua/wp-content/uploads/2021/12/Tezi_III-konf_2021-FINAL.pdf

3.	 Вовк М.П, Грищенко Ю.В., Соломаха С.О., Філіпчук Н.О., Ходаківська С.В. Педагогічна освіта в Україні: 
теорія і практика: словник. Інститут педагогічної освіти і освіти дорослих імені Івана Зязюна НАПН України. 
Кропивницький : Імекс-ЛТД, 2021.

4.	 Громовий В., Жосан О. Аналітичний звіт про круглий стіл «Інтернатура для вчителя: нове чи «добре 
забуте»? Портал громадських експертів «Освітня політика». URL: http://education-ua.org/ua/component/content/
article/11-podiji/1277-analitichnij-zvit-pro-kruglij-stil-internatura-dlya-vchitelya-nove-chi-dobre-zabute-stare (дата 
звернення: 18.10.2021)/

5.	 Закон України «Про повну загальну середню освіту». URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/463-20#Text 
(дата звернення: 3.11.2021).

6.	 Концепція розвитку педагогічної освіти в Україні. URL: https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-
koncepciyi-rozvitku-pedagogichnoyi-osviti (дата звернення 26.09.2021). 

7.	 Освіта в Україні: виклики та перспективи: інформаційно-аналітичний збірник. Міністерство освіти і науки 
України, Інститут освітньої аналітики. Київ, 2020.

8.	 Положення про педагогічну інтернатуру. URL: https://mon.gov.ua/ua/news/zatverdzheno-polozhennya-pro-
pedagogichnu-internaturu (дата звернення: 16.04.2022).



90 91

Академічні студії. Серія «Педагогіка», Вип. 2, 2022

9.	 Хомич Л.О. Педагогічна інтернатура. Енциклопедія освіти. В.Г. Кремень (Ред.). Нац. акад. пед. наук Укра-
їни. Київ. Юрінком Інтер, 2021.

10.	Kuh G.D. High-impact educational practices. In G.D. Kuh (Ed.), High-impact educational practices: What they are, 
who has them, and why they matter. Washington, DC: Association of American Colleges and Universities, 2008. Pp. 13–30. 

11.	Lamanauskas V., Makarskaitė-Petkevičienė R., Lukavičienė V. Improving pedagogical internship: A case of Lith-
uania. In.: Boruta T., Klim-Klimaszewska A., Wišniewska M. (Eds), Edukacija ku Przyszlošci. Wyzwania i Zaniechania 
w Ksztalceniu Pedagogow, Tom 3. Siedlce: Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach, 2014. P. 153–167. 

12.	Mary A. King, Sweitzer H.F. University of Hartford Towards a Pedagogy of Internships. URL: https://files.eric.
ed.gov/fulltext/EJ1188574.pdf (дата звернення: 20.03.2022).

13.	Paulikienė S. Veiksminga mentorystė: slaugos studijų atvejis. Tiltai, 1, 2014. Р. 29–35. URL:  
https://www.lituanistika.lt/content/62252 (дата звернення: 8.12.2021).

14.	Romm I., Gordon-Messer S., Kosinski-Collin M. Educating Young Educators: A Pedagogical Intern-
ship for Undergraduate Teaching Assistants CBE Life Sci Educ. Summer, 9 (2), 2010. Р. 80–86. URL:  
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC2879384/ (дата звернення: 11.02.2022).

REFERENCES:
1.	 Avsheniuk N.M. (Red.), Hodlevska K.V., Diachenko L.M., Kotun K.V., Marusynets M.M., Ohiienko O.I., 

Postryhach N.O., Pylynskyi Ya.M. (2018). Neperervna pedahohichna osvita v zarubizhnykh krainakh: informatsii-
no-analitychni materialy [Continuous pedagogical education in foreign countries: informational and analytical materi-
als]. Kyiv : TOV «DKS Tsentr». [in Ukrainian].

2.	 Vovk M.P., Hryshchenko Yu.V. (2021). Pedahohichna internatura u profesiinomu stanovlenni vchytelia-
pochatkivtsia [Pedagogical internship in the professional development of a novice teacher]. Reforma osvity v Ukraini. 
Informatsiino-analitychne zabezpechennia: zbirnyk tez dopovidei III Mizhnarodnoi naukovo-praktychnoi konferentsii 
(naukove elektronne vydannia), 28 zhovt. Kyiv : DNU «Instytut osvitnoi analityky», S.198-201. URL: https://iea.gov.ua/
wp-content/uploads/2021/12/Tezi_III-konf_2021-FINAL.pdf [in Ukrainian].

3.	 Vovk M.P, Hryshchenko Yu.V., Solomakha S.O., Filipchuk N.O., Khodakivska S.V. (2021). Pedahohichna osvita 
v Ukraini: teoriia i praktyka: slovnyk [Pedagogical education in Ukraine: theory and practice: dictionary]. Instytut 
pedahohichnoi osvity i osvity doroslykh imeni Ivana Ziaziuna NAPN Ukrainy. Kropyvnytskyi : Imeks-LTD. [in Ukrainian].

4.	 Hromovyi V., Zhosan O. (2021). Analitychnyi zvit pro kruhlyi stil «Internatura dlia vchytelia: nove chy «dobre 
zabute»? [Analytical report on the round table “Internship for teachers: new or “well forgotten”?]. Portal hromadskykh 
ekspertiv «Osvitnia polityka». URL: http://education-ua.org/ua/component/content/article/11-podiji/1277-analitichnij-
zvit-pro-kruglij-stil-internatura-dlya-vchitelya-nove-chi-dobre-zabute-stare (Last accessed: 18.10.2021). [in Ukrainian].

5.	 Zakon Ukrainy «Pro povnu zahalnu seredniu osvitu» [Law of Ukraine «On comprehensive general secondary 
education»]. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/463-20#Text (Last accessed: 3.11.2021). [in Ukrainian].

6.	 Kontseptsiia rozvytku pedahohichnoi osvity v Ukraini [Concept of development of pedagogical education in 
Ukraine]. URL: https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-koncepciyi-rozvitku-pedagogichnoyi-osviti (Last 
accessed: 26.09.2021). [in Ukrainian].

7.	 Osvita v Ukraini: vyklyky ta perspektyvy: informatsiino-analitychnyi zbirnyk [Education in Ukraine: challenges 
and prospects: information and analytical collection]. Ministerstvo osvity i nauky Ukrainy, Instytut osvitnoi analityky. 
Kyiv, 2020. [in Ukrainian].

8.	 Polozhennia pro pedahohichnu internaturu [Regulations on pedagogical internship]. URL: https://mon.gov.ua/
ua/news/zatverdzheno-polozhennya-pro-pedagogichnu-internaturu (Last accessed: 16.04.2022). [in Ukrainian].

9.	 Khomych L.O. (2021). Pedahohichna internatura. Entsyklopediia osvity [Pedagogical internship. Encyclopedia 
of education]. V.H. Kremen (Red.). Nats. akad. ped. nauk Ukrainy. Kyiv. Yurinkom Inter. [in Ukrainian].

10.	 Kuh G.D. (2008). High-impact educational practices. In G.D. Kuh (Ed.), High-impact educational practices: What they 
are, who has them, and why they matter. Washington, DC: Association of American Colleges and Universities, Pp. 13–30. 

11. 	 Lamanauskas V., Makarskaitė-Petkevičienė R., Lukavičienė V. (2014). Improving pedagogical internship: A case of 
Lithuania. In.: Boruta T., Klim-Klimaszewska A., Wišniewska M. (Eds), Edukacija ku Przyszlošci. Wyzwania i Zaniechania 
w Ksztalceniu Pedagogow, Tom 3. Siedlce: Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach. P. 153–167. 

12. 	 Mary A. King, Sweitzer H.F. University of Hartford Towards a Pedagogy of Internships. URL: https://files.eric.
ed.gov/fulltext/EJ1188574.pdf (Last accessed: 20.03.2022).

13. 	 Paulikienė S. (2014). Veiksminga mentorystė: slaugos studijų atvejis. Tiltai, 1, Р. 29–35. URL:  
https://www.lituanistika.lt/content/62252 (Last accessed: 8.12.2021).

14. 	 Romm I., Gordon-Messer S., Kosinski-Collin M. (2010). Educating Young Educators: A Pedagogical Internship 
for Undergraduate Teaching Assistants CBE Life Sci Educ. Summer, 9 (2), Р. 80–86. URL: https://www.ncbi.nlm.nih.gov/
pmc/articles/PMC2879384/ (Last accessed: 11.02.2022).



90 91

Академічні студії. Серія «Педагогіка», Вип. 2, 2022

V. P. VOVK 
Candidate of Pedagogical Sciences, Full Professor, 
Head of the Department of Content and Technologies of Pedagogical Education, Ivan Ziaziun Institute of 
Pedagogical Education and Adult Education of the National Academy of Pedagogical Sciences of Ukraine, 
Kyiv, Ukraine
E-mail: miravovk79@gmail.com
https://orcid.org/0000-0002-9109-9194

Y. V. HRYSHCHENKO 
Candidate of Pedagogical Sciences (PhD),
Senior Researcher at the Department of Theory and Practice,
Ivan Ziaziun Institute of Pedagogical Education and Adult Education of the National Academy of 
Pedagogical Sciences of Ukraine, Kyiv, Ukraine 
E-mail: gulia2020@ukr.net
https://orcid.org/0000-0003-0039-9720

PROBLEMS OF IMPLEMENTING PEDAGOGICAL INTERNSHIP IN UKRAINE

The article considers the main directions of reformation changes in the professional training of educators in institutions 
of higher pedagogical education, in particular, focusing on increasing the requirements for pedagogical internship programs. 
Statistical data on the distribution of practicing teachers in different regions of Ukraine by age criterion and the level 
of employment of graduates of pedagogical specialties in educational institutions are analyzed. 

Based on the regulatory provisions, the main activities of the pedagogical internship are defined, in particular: 
conducting individual consultations, mentoring conversations with the intern; mutual visits to training sessions, attending 
lessons of experienced educators; monitoring the results of students’ learning; participating in training sessions, training 
seminars on methodological issues, creative reports of educators; studying the experience of the best teachers; attracting 
the intern to partner interaction with scientific, scientific-pedagogical and pedagogical professionals, participating in 
professional communities of educators; psychological support of the intern, etc.

The authors note that the educational environment of Ukraine incorporates procedural elements of the introduction 
of pedagogical internship but no official form of professional adaptation, a crucial institutionalized stage of obtaining 
professional qualifications in the pedagogical profession. 

The article highlights the experience of introducing pedagogical internships in foreign countries (Great Britain, Canada, 
Germany, the USA, and the Republic of Cyprus), which can become a valuable resource for implementing innovative 
changes in the introduction of this form of professional growth of teachers in Ukraine. 

Outlining the prospects for introducing the pedagogical internship in Ukraine based on the foreign practical experience, 
recommendations on the use of innovative ideas at the state, managerial and organizational levels are substantiated.

Key words: pedagogical internship, educators, teachers, training, pedagogical specialties, educational institutions.
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ФОРМУВАННЯ ЦИФРОВИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ПЕДАГОГА ПІД ВПЛИВОМ 
КРИЗОВИХ СИТУАЦІЙ В УКРАЇНІ

У статті розглядається проблема формування цифрових компетентностей педагога під час кризових ситуацій 
в Україні – COVID-19 та війни в Україні. Вимушений перехід до дистанційного навчання спричинив трансфор-
мації в освітньому процесі, до яких педагоги, безумовно, повинні підлаштуватись. Адже формування мотивації 
та створення умов для їх навчання й саморозвитку упродовж професійної діяльності, модернізація на всіх рівнях 
освіти змісту, форм, методів та технологій навчання відповідають вимогам інформаційного громадянського полі-
культурного суспільства. Цифрові компетентності викладача набувають нового значення – це необхідність удо-
сконалення, поглиблення знань, освоєння сучасних ефективних технологій, оновлення змісту освіти, комунікація 
в системі «викладач – студент». 

 Авторами були розглянуті вимоги та обов’язки педагога, розроблені декілька опитувальників, оформлених 
у Google-формах. Цей варіант був найпростішим і найзручнішим з точки зору потенційних респондентів.

В опитуванні взяло участь близько 130 педагогів та викладачів, різних закладів освіти – від шкільної до вищих 
навчальних закладів. Адже опитування були проведені під час Всеукраїнських конференцій та майстер-класів. 
Опитування показало, що більша частина педагогів впевнена в перерозподілі форм навчання та переважна біль-
шість вважає, що буде панувати змішана форма навчання. Фактори, які спонукають викладача покращувати свої 
цифрові компетентності, були представлені в другому опитуванні. Респонденти зазначили, що збільшення фінан-
сування, внутрішня мотивація та перспективи свого майбутнього саме в професії (в теорії та практиці викладан-
ні) є найбільш вагомими факторами для них. Усе це пояснюється тим, що багато вчителів залишили територію, 
на якій проживали, або навіть виїхали за кордон під час війни. Тому розуміння людьми, що вони потрібні, що 
їхня професія має вагомий внесок та цінність для держави, спонукає людину шукати різні методи та способи до 
цифрового навчання, до свого саморозвитку, самовдосконалення, а відтак – до пошуку тих цифрових платформ 
та засобів навчання, які є актуальними на даний момент. 

Ключові слова: кваліфікація, цифрові компетентності, анкетування, цифрове навчання, мотивація, змішане 
навчання.
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Постановка проблеми. Удосконалення 
структури підготовки, підвищення кваліфікації 
педагогів є пріоритетним завданням розвитку 
неперервної педагогічної освіти, спрямованого 
на впровадження академіологічних та аксіоло-
гічних засад у підготовці педагогічних кадрів. 
Адже формування мотивації та створення умов 
для їх навчання й саморозвитку упродовж про-
фесійної діяльності, модернізацію на всіх рів-
нях освіти змісту, форм, методів та технологій 
навчання відповідає вимогам інформаційного 
громадянського полікультурного суспільства. 
Аналіз останніх праць науковців [Карташова 
2022] відзначають, що саме в період кризи – 
COVID-19 та війна 2022 р., розв’язана Росією 
проти України) значно зростає потреба в ква-
ліфікованих кадрах. Адже саме висококвалі-
фіковані управлінські, педагогічні, науково-
педагогічні кадри здатні здолати кризу і його 
наслідки. Криза породжує проблеми, пов’язані 
із забезпеченням стабільного функціонування 
системи підвищення кваліфікації, управління 
нею, пошуку нових можливостей для під-
тримки освітнього процесу і науково-мето-
дичної діяльності без зниження якості освіти. 
Важливу увагу слід відмітити про підготовку 
та підвищення компетентностей педагогів 
в передвищих та вищих навчальних закладах. 
У вищій та передвищій освіті ці зміни можуть 
відбивати еволюцію від короткострокових 
«надзвичайних» або «реактивних» способів 
надання освіти в надзвичайних обставинах до 
стратегічних і стратегічних змін. Відтак, важ-
ливою педагогічною проблемою сьогодення 
є удосконалення та підвищення цифрових ком-
петентностей педагогів в кризових ситуаціях, 
та базуючись на реаліях сьогодення – бажання 
студентів ефективно, максимально зручно отри-
мувати необхідні фахові навички, що дозволять 
використати технології для навчання і акаде-
мічних успіхів.

Аналіз попередніх досліджень. Здійснено 
комплексний аналіз науково-педагогічних дже-
рел, який дав змогу виявити, що існує проблема 
формування цифрових компетентностей педа-
гогів, викладачів вищих навчальних закладів 
(ВНЗ) та закладів передвищої фахової освіти 
(ЗПФО). Проблематика розглядалась в таких 
аспектах: особливості організації освітнього 
процесу в умовах інформатизації освіти; курси 

підвищення кваліфікації в умовах формальної, 
неформальної та інформальної освіти з вико-
ристанням 3 інформаційно-комунікаційних 
технологій (ІКТ); упровадження інноваційних 
технологій в освітній процес кваліфікацій-
ної підготовки. Питаннями ІКТ, підвищенні 
цифрових компетентностей займаються вчені 
О. Спірін, Л. Карташова, Н. Гущина, Н. Морзе, 
С. Сисоєва, Т. Сорочан. Але, зважаючи на нові 
кризові ситуації, які виникли в Україні, необ-
хідні додаткові дослідження, які відкриють 
більше можливостей для підвищення цифрових 
компетентностей педагогів, особливо в період 
воєнних дій в Україні.

Метою статті є аналіз стану освітнього про-
цесу та сьогодення, в зв’язку з кризовими ситуа-
ціями в Україні – ковід-19 та війна, яка розпоча-
лась в 2022 р., шляхом анкетування визначити, 
що впливає на цифрові компетентності педаго-
гів, та чи є взаємозв’язок між кризовими ситуа-
ціями та цифровими компетентностями. 

Виклад основного матеріалу. Період воєн-
ного стану та COVID-19 внесли корективи 
в навчальне середовище в Україні. Адже більш 
широкого застосування набуло дистанційне 
та змішане навчання, яке раніше використову-
валось лише частково, хоча і в багатьох закла-
дах України. Підвищення цифрових компетент-
ностей педагогів, адміністрації має величезну 
роль для подальшого ефективного функціону-
вання певного закладу та освіти в цілому.

Адже педагог професійного навчання:
–– організує та проводить: теоретичне 

навчання із загальнопрофесійних та спеціаль-
них навчальних предметів;

–– організує та приймає активну участь 
в експериментальній та науково-дослідній 
праці з проблем професійного навчання;

–– здійснює організаційно-методичну 
діяльність в навчальних закладах, а також 
в навчально-курсовій мережі підприємств 
та організацій, створюючи педагогічні про-
екти змісту освіти, окремих методик навчання 
та інноваційної діяльності;

–– розробляє навчально-методичну докумен-
тацію [Професійне навчання, 2019].

Для формування та розвитку цифрової про-
фесійної компетентності педагогів та викла-
дачів в закладах освіти необхідно створювати 
адекватне інформаційно-освітнє середовище 
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(ІОС), у якому можна впроваджувати інно-
ваційні методи, форми, засоби навчання, 
комунікаційні технології, особливо циф-
рові. Аудиторії та лабораторії повинні бути 
оснащені технічними засобами, сучасними 
комп’ютерами, сучасними засобами для дис-
танційного навчання. Обов’язковою вимо-
гою до викладача є постійний, дистанційний 
контроль знань студентів, цілодобовий доступ 
до навчальних матеріалів, проведення інтер-
активних занять та різних конференцій, пред-
метних фахових тренінгів для підвищення бази 
знань студентів. Рівень випускників забезпе-
чує надбання випускниками компетентностей 
в обраних областях навчання, саме тому циф-
рова компетентність викладача закладів перед 
вищої фахової та вищої освіти має надзвичайно 
високу цінність.

Цифрові компетентності викладача набу-
вають нового значення – це необхідність удо-
сконалення, поглиблення знань, освоєння 
сучасних ефективних технологій, оновлення 
змісту освіти, комунікація в системі викла-
дач – студент. 

Автори відмічають, що можна знайти такі 
визначення «компетентності» як «коло питань, 
явищ, в якому певна особа володіє авторитет-
ністю, знанням, досвідом; коло повноважень, 
які належать будь-чиєму підпорядкуванню», 
«особисті можливості будь-якої особи, її квалі-
фікація (знання, досвід), які дозволяють брати 
участь у розробці визначеного кола рішень або 
самостійно приймати рішення при наявності 
визначених знань, навичок» [Словник україн-
ської мови 1977].

Дистанційне та змішане навчання, під час 
воєнного стану, надає можливості організувати 
освітній процес в умовах війни. Водночас час-
тина студентів та викладачі могли перебувати 
у небезпечних зонах – на територіях ведення 
бойових дій або тимчасово окупованих терито-
ріях – і можуть не мати можливості долучитися 
до нього. Разом з тим, студенти або викладачі, 
які перебувають у відносній безпеці, можуть 
не мати доступу до інтернет-покриття або не 
мати технічних засобів, наприклад телефону, 
комп’ютеру, ноутбуку. Кожного дня у більшості 
областей України оголошується повітряна три-
вога (у багатьох із них – по кілька разів на день), 
під час якої потрібно пройти в укриття. Це може 

прямо впливати на організацію освітнього про-
цесу та переривати його. Адже не всі укриття 
мають покриття Wi-Fi, але ще до технічних 
проблем може додаватись психологічна про-
блема, як небажання навчати та навчатись, не 
мати психологічних та моральних ресурсів для 
навчання.

Для того, щоб визначити, яким чином 
вплинула війна на цифрові компетентності 
викладача, авторами було створено декілька 
опитувальників, оформлених у Google-формах. 
Цей варіант був найпростішим і найзручнішим 
з точки зору потенційних респондентів. Він не 
мав часового обмеження на проходження опиту-
вання, передбачав можливість необов’язкових 
відповідей і переривання проходження опиту-
вання у будь-який момент. Тож загалом такий 
формат – за наявних умов проведення дослі-
дження – мав бути максимально дружнім до 
респондентів. Разом з тим, він дозволив зро-
бити висновки, що саме впливало на виклада-
чів під час проведення занять, чи стали вони 
більше цікавитись технічними новинками, для 
удосконалення своїх занять, чи змінилось їх 
відношення до проведення занять, що стало 
ймовірною причиною. В опитуванні взяло 
участь близько 130 педагогів та викладачів, різ-
них закладів освіти – від шкільної до вищих 
навчальних закладів. Адже опитування були 
проведені під час Всеукраїнських конферен-
цій та майстер-класів. Частина відповідей була 
отримана в квітні, під час проведення Всеукра-
їнської науково-практичної конференції, та час-
тина в червні, під час проведення майстер-класів 
для керівників освіти, педагогічних та науково-
педагогічних працівників закладів освіти.

Перший опитувальник включав питання, як 
викладачі бачать тенденції майбутнього викла-
дання, чи зміняться мікротенденції освіти, її 
напрями (рис. 1).

Як ми можемо проаналізувати, більша час-
тина педагогів впевнена, що відбудеться пере-
розподіл форм навчання та переважна більшість 
вважає, що в подальшому буде змішана форма 
навчання. Тому друга частина анкетування була 
направлена на визначення факторів, які будуть 
пріоритетні в майбутній освіті, можливість вве-
дення нових практик, технологій, цифрового 
простору для покращення якості освіти та під-
вищення кваліфікації викладача (рис. 2).
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Автори відмічають, що згідно опитування, 
більшість респондентів відмітили погір-
шення навчання через дистанційне навчання 
учнів та студентів, разом з тим нестабільність 
в країні та зменшення фінансування також, 
на думку опитуваних не покращують рівень 
освіти в цілому. Друге питання було спрямо-
ване на визначення, що саме, які фактори спо-
нукають викладача покращувати свої цифрові 
компетентності, як саме вони бачать свої пер-
спективи. Більшість респондентів зазначили, 
що збільшення фінансування та перспективи 

свого майбутнього саме в професії (педагогіці) 
є найбільш вагомими факторами. Це можна 
пояснити тим, що під час війни багато виклада-
чів виїхали за територію свого міста,чи навіть 
країни. Тому розуміння людьми, що вони 
потрібні, що їхня професія має вагомий вне-
сок та цінність для держави, спонукає людину 
шукати різні методи та способи до цифрового 
навчання, до свого саморозвитку, самовдоско-
налення, а відтак – до пошуку тих цифрових 
платформ та засобів навчання, які є актуаль-
ними на даний момент. 

Рис. 1. Опитування педагогічних, науково-педагогічних працівників

Рис. 2. Анкетування для визначення факторів впливу  
на покращення цифрової компетентності
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Разом з тим, респонденти мали змогу напи-
сати свій варіант, і найчастіше зустрічались 
такі пропозиції, як проведення тренінгів. Адже, 
дійсно тренінгові технології у процесі роботи 
з дорослими є досить дієвими. Погоджуємося із 
думками О. Аніщенко, Л. Лук’янової, В. Поми-
луйко про необхідність упровадження тренін-
гового навчання дорослої людини, оскільки 
воно активізує виявлення особистісної позиції, 
сприяє набуттю практичних умінь, навичок, 
здатностей і компетенцій, реалізує власне право 
приймати рішення, обирати види, форми, тех-
нології, методи, засоби здобуття знань, інтегру-
вати нову інформацію зі сформованим профе-
сійним і життєвим досвідом [Аніщенко 2013].

 Разом з тим, невисокий відсоток педагогів 
відмітили фактори – додаткові цифрові інстру-
менти та додаткові цифрові простори. Можна 
зробити висновок, що на зараз існує безліч циф-
рових інструментів, які доступні викладачу для 
підвищення своєї компетентності, але фінан-
сове стимулювання зі сторони держави має на 
даний момент більший вплив. Адже зворот-
нього напряму вже не буде. Ми маємо сьогодні 
ту цифрову епоху, яка створювалась переважно 
під тиском двох криз – ковід-19 та війні в Укра-
їні. І кожен педагог, викладач зобов’язнаний 
підримувати той курс, який створився, при 
цьому саме підвищуючи свої цифрові навички, 

вміння, він зможе правильно та функціонально 
створити курс, лекцію, практично-лабораторну 
базу, яка забезпечить студента тими знаннями, 
які вони потребують. 

Висновок. Авторами встановлено, що дис-
танційна та змішана форма навчання, на сьо-
годні є найбільш поширеною формою, яка може 
зберігатись і в майбутньому. Про це свідчить 
опитування, проведене авторами серед виклада-
чів, педагогів, науково-педагогічних працівни-
ків. Найбільш вагомий фактор впливу є фінансо-
вий та стабільність в країні, це можна зрозуміти, 
адже опитування проводилось під час воєнних 
дій, спричинених війною Росії проти України. 
Разом з тим, респонденти відзначають, що під-
вищення цифрових компетентностей прямо 
залежить від особистих, внутрішніх мотивів, 
якими є бажання підвищити свої знання, само-
оцінку. У багатьох навчальних закладах моделі 
«екстреного дистанційного навчання» прийняті 
під час пандемії, та продовжені під час війни 
поступляться місцем більше стійким і ґрун-
товним, які будуть базуватись на гібридному 
і онлайн викладанні. Разом з тим, і адміністра-
ції, і викладачам необхідно зосередитися на 
розробці надійних платформ, гібридних форм 
навчання, розробці навчальних програм і підви-
щення кваліфікації викладачів, що вимагатиме, 
в подальшому, більших досліджень.
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THE FORMATION OF DIGITAL COMPETENCIES OF THE TEACHER  
UNDER THE IMPACT OF CRISIS SITUATIONS IN UKRAINE

The article deals with the problem of teachers’ digital competences formation during such crises as COVID-19 and war 
in Ukraine. The forced transition to distance learning caused transformations in the educational process, to which 
teachers must certainly adapt. After all, the formation of motivation and creation of conditions for their training and self-
development in the course of professional activity, modernization of the content, forms, methods and technologies 
of learning at all levels of education meet the requirements of an information civil multicultural society. The digital 
competences of the teacher acquire a new meaning – this is the need for improvement, deepening of knowledge, 
mastering of modern effective technologies, updating the content of education, and communication in the teacher-
student system. 

The authors considered the requirements and responsibilities of the teacher and developed several questionnaires 
designed in Google-forms. This option was the simplest and the most convenient from the point of view of potential 
respondents.

About 130 teachers and lecturers from various educational institutions – from school to higher institutions – participated 
in the survey. In fact, the surveys were conducted during All-Ukrainian conferences and master classes. The survey has 
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shown that the majority of teachers are confident in redistributing forms of education and the overwhelming majority 
believe that blended learning will prevail. The factors that encouraged teachers to improve their digital competences were 
presented in the second survey. Respondents indicated increased funding, intrinsic motivation, and prospects for their 
future in the profession (theory and practice of teaching) as the most critical factors for them. All of these can be explained 
by the fact that many teachers left the territory they had been living in or even moved abroad during the war. 

Therefore, people’s understanding that they are needed, and that their profession has a significant contribution and value 
to the state motivates them to seek different methods for digital learning, self-development, self-improvement, and thus, 
to search for those digital platforms and learning tools that are relevant at the moment. 

Key words: qualifications, digital competencies, questionnaires, digital learning, motivation, blended learning.
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СПЕЦИФІКА ФОРМУВАННЯ МОВЛЕННЄВОЇ КУЛЬТУРИ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ  
В УМОВАХ НОВІТНІХ РЕФОРМ

Проблема формування мовленнєвої культури завжди була і залишається однією з найважливіших у системі 
розвитку освіти та культури нашої держави. Особливої актуальності та вагомості набирає це питання в час 
національного відродження України та стрімкого розвитку інформаційного суспільства. Адже культура мовлення 
кожної людини свідчить про її здатність до комунікативної діяльності і є відображенням моральної та естетичної 
культури особистості. 

Актуальність дослідження зумовлена пріоритетними напрямами, визначеними в законах України «Про осві-
ту», «Про загальну середню освіту», Національній доктрині розвитку освіти України у XXI столітті, Державно-
му стандарті початкової загальної освіти, Концепції мовної освіти в Україні, Концепції нової української школи 
та інших освітніх документах. У цьому контексті особливої ваги набуває основне завдання мовної освіти – фор-
мування національно свідомої, духовно багатої мовної особистості, яка володіє вміннями комунікативно доцільно 
використовувати мовні засоби в різних сферах і видах мовленнєвої діяльності.

Метою дослідження передбачено аналіз особливостей формування мовленнєвої культури здобувачів початкової 
освіти за допомогою використання інноваційних прийомів на уроках мовно-літературної галузі. 

У вступній частині статті окреслено стан досліджуваної проблеми, розкрито зміст основних понять, охарак-
теризовано педагогічні умови для успішного формування мовленнєвої культури сучасного покоління. Основна 
частина наукової розвідки присвячена аналізу практичних прийомів формування мовленнєвої культури здобу-
вачів освіти у процесі вивчення української мови. Найефективнішими в цьому напрямку, на думку авторів, буде 
використання різних ігрових прийомів, дискусії, інтерактивних методів, розігрування комунікативних ситуацій, 
технології сторітелінг та творчих проектів.

Ключові слова: культура мовлення, комунікативна компетентність, мовна освіта, мовленнєвий етикет, іннова-
ційні технології, лінгвістичні ігри.

Поставлення проблеми. Сучасні процеси 
реформування освіти спонукають педагогів до 
виховання всебічно розвиненої особистості, 
у якої сформовані ключові компетентності. 
Однією із таких є вільне володіння державною 
мовою. Особливої актуальності та вагомості 
набирає це питання в час національного 
відродження України, адже культура мовлення 
кожної людини є відображенням моральної 
та естетичної культури суспільства. 

Важливість та актуальність формування 
культури мовлення здобувачів освіти засвідчено 

нормативно-правовими документами, з-поміж 
яких: Закон України «Про освіту», «Про 
загальну середню освіту», Національна док-
трина розвитку освіти України у XXI столітті, 
Державний стандарт початкової загальної 
освіти, Концепція мовної освіти в Україні, 
Концепція «Нова українська школа» тощо.

Попри активну зацікавленість учених теоре-
тичними та практичними аспектами культури 
мовлення це питання залишається гостроак-
туальним як у загальному мовознавстві, так 
і в вітчизняній лінгводидактиці, адже освітні 
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реформи та стрімкий розвиток інформаційного 
суспільства вимагають нових підходів до фор-
мування комунікативної культури молодого 
покоління. Відтак, недостатньо висвітленим 
залишається сьогодні питання культури мов-
лення особистості в контексті НУШ, зокрема 
й у процесі вивчення дисциплін мовно-
літературної галузі.

Мета нашої статті – проаналізувати 
особливості формування мовленнєвої культури 
сучасних здобувачів освіти в умовах новітніх 
реформ. 

Аналіз останніх досліджень. Про-
блема розвитку мовленнєвої культури неод-
норазово поставала в центрі зацікавлень 
науковців – мовознавців, педагогів, лінгво
дидактів, психологів та філософів. Зокрема, 
у працях А.  Коваль, І.  Білодіда, Б.  Антоненка-
Давидовича, М.  Жовтобрюха, О.  Заболотської, 
О.  Сербенської В.  Русанівського розкрито 
питання комунікативних якостей мовлення 
та мовної культури. Проблему формування 
мовної особистості в українській освіті пору-
шували у своїх наукових студіях М. Вашуленко, 
Є.  Голобородько, О.  Горошкіна, Л.  Мацько, 
Л.  Мамчур, Л.  Паламар, Г.  Сагач, О.  Смо-
линська та ін. Лінгводидактичні та методичні 
аспекти розвитку комунікативної культури 
здобувачів освіти в умовах НУШ відображено 
в дослідженнях А. Богуш, Л. Варзацької, О. Сав-
ченко, К. Пономарьової та багатьох інших. Авто-
ритетними у галузі культури мови назавжди 
залишатимуться теорії світочів українського 
мовознавства: Надії Бабич, Алли Коваль, Олек-
сандра Пономаріва, Євгенії Чак, Олександри 
Сербенської. Надзвичайно цінними вважаємо 
також дослідження з лінгвокультурології сучас-
них українських мовознавців, таких як: Світлана 
Єрмоленко, Марія Пентилюк, Катерина Кли-
мова, Валентина Пасинок, Олена Семеног, 
Олександр Авраменко та інші, чиї наукові 
праці користуються найбільшою популярністю 
серед молоді. З-поміж найновіших досліджень 
імпонують нестандартні підходи до форму-
вання комунікативної компетентності, викладені 
у наукових розвідках К.  Пономарьової [Поно-
марьова], Т.  Погорєлової [Погорєлова], С.  Чос 
[Чос] та Н. Лупак [Лупак].

Виклад основного матеріалу. Перш ніж 
аналізувати методичні аспекти розвитку 

навичок мовленнєвої культури у здобувачів 
освіти, звернемось до проблеми з’ясування 
дефініцій. Адже поняття «культура мовлення» 
є дуже складним. Воно з’явилося у 60-х роках 
ХХ століття, коли швейцарський лінгвіст Фер-
динан де Сосюр розмежував поняття «мова» 
та «мовлення».

У повсякденному вживанні словоспо-
лучення «культура мовлення» найчастіше 
пов’язують з поняттями «культурна мова» 
чи «мова культурної людини». У цьому 
значенні «культура мовлення» є дотриман-
ням відповідних норм (офоепічних, право-
писних, лексичних, стилістичних, граматич-
них). Наукова інтерпретація поняття «культури 
мовлення» пропонує інші шляхи осмислення 
цього явища. У сучасній лінгвістиці все 
більше поширюється комунікативний підхід до 
питання, що ґрунтується на розгляді проблем 
культури мовлення з точки зору структури акту 
комунікації та комунікативних ситуацій [Куль-
тура : 31]. 

Аналіз наукових праць дозволив нам виокре-
мити два поняття, які найчастіше вживаються 
у дослідженнях мовознавців: культура мов-
лення та культура мови. Інколи ці два терміни 
ототожнюють, хоч, насправді, між ними 
існує різниця. Однак в сучасній методичній 
літературі донедавна була присутня тенденція 
до ідентифікації понять «культура мов-
лення», «правильність мовлення» та «мовна 
нормативність». Безумовно, на нашу думку, 
вони входять у термін «культура мовлення», 
який базується на граматичних, синтаксичних, 
лексичних та стилістичних нормах мови. Ці 
поняття взаємопов’язані, але не є тотожними. 
Тому в контексті нашої роботи вважаємо за 
необхідне уточнити значення понять «культура 
мовлення» та «культура мови».

Культура мовлення – поняття вузького спря-
мування, а культура мови – має більш широке 
значення. Нагадаємо, що з’явилось поняття 
«культура мови» насамперед як назва науки 
про норми літературної мови. І найважливішим 
у цьому мовознавчому вченні було поняття 
«мовна норма», а єдиним об’єктом дослідження 
вважалася правильність мови.

 Основне завдання цієї мовознавчої галузі, 
на думку Світлани Єрмоленко, – «формування 
навичок літературного спілкування, засвоєння 
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і стабільне використання літературних норм 
у слововжитку, граматичному оформленні 
мови, у вимові та наголошуванні, непри-
йняття спотвореної мови або суржику» 
[Єрмоленко : 285]. Але водночас науковиця 
зазначає, що у ширшому значенні «культура 
мови» – це рівень володіння нормами усної 
і писемної літературної мови. Близькими 
є погляди й мовознавиці Валентини Пасинок, 
яка розглядає культуру мови як «наявність 
здатності точного відбору й усвідомленого 
використання в реальному акті спілкування 
з іншими людьми тих мовленнєвих засобів, 
які найкраще відповідають кожній конкретній 
ситуації» [Пасинок : 17]. 

Порівнявши ряд дефініцій цих понять 
у дослідженнях інших вчених, можна зробити 
висновок, що культура мови – це сукупність 
якостей, що виявляються за різних обставин 
комунікації відповідно до мети і змісту вислов-
лювання. 

З поняттям «культура мови» тісно 
взаємопов’язана й мовленнєва культура. 
На думку Надії Бабич, це насамперед 
«рівень лінгвістичної компетенції сучас-
них мовців, соціальний та особистісний 
аспекти їх культуромовної діяльності» [Куль-
тура : 17]. Суголосними є й думки С.  Шев-
чука та Л.  Мацько, які вважають культурою 
мовлення досконале володіння літературною 
мовою та її нормами. 

Спираючись на проаналізовані визначення, 
можемо вважати, що культура мовлення – це 
рівень компетенції мовця, що передбачає вико-
ристання та дотримання норм усної і писемної 
літературної мови у конкретній ситуації 
спілкування. Це не тільки вміння спілкуватися 
в побуті, але вміння висловлювати свої думки 
відповідно до критеріальної бази мовної куль-
тури. Тому комунікативні якості мовлення поряд 
з дотриманням мовного етикету відіграють 
найважливішу роль в суспільній комунікації, 
сприяють взаєморозумінню людей та успішній 
спільній діяльності на усіх рівнях. 

Спочатку мова виникає як засіб спілку-
вання, тобто як соціальне явище, а потім стає 
засобом пізнання навколишнього світу, пла-
нування своїх дій, розвитку мислення зага-
лом. Вже з раннього віку в дітей виникають 
потреби у спілкуванні, які задовольняються за 

допомогою найпростіших засобів мовлення: 
белькотіння, а у віці близько року малюк вже 
говорить перші слова. Далі, в процесі розвитку 
мовлення, діти починають використовувати 
більш складні мовні одиниці. Відтак, до школи 
першокласники приходять з базовими навич-
ками мовлення: обсяг словника варіюється від 
трьох до семи тисяч слів, здобувачі початкової 
освіти використовують як прості, так і складні 
речення. Відмінною особливістю мовлення 
дитини дошкільного віку є її ситуативність, 
що визначається основною діяльністю в цьому 
віці – ігровою [Погорєлова : 47]. 

Очевидно, що формувати навички та уміння 
мовленнєвої культури слід ще з раннього 
дитинства та намагатись удосконалювати 
їх упродовж життя. Визначальним етапом 
у цьому, на нашу думку, є розвиток мовлення 
в дошкільному та молодшому шкільному віці. 
Про потребу формувати комунікативні навички 
з раннього віку наголошував і у своїх працях 
Микола Вашуленко. На думку ученого в розви-
тку дитини можна виділити три основні етапи 
оволодіння процесом спілкування:

1. Перший етап можна визначити як «домов-
леннєвий», що триває приблизно до року. На 
цьому етапі розвивається фонематичний слух 
(немовля вчиться розрізняти інтонацію, тембр 
голосу людей, які його оточують, а з двомісяч-
ного віку починає видавати перші голосні звуки. 
Агукання – це і є прояв зворотнього зв’язку 
немовляти, яке намагається комуні кувати 
з оточенням. Згодом воно переростає в лемент 
і нескінченне повторення складів, а пізніше – 
у свідоме вимовляння слів.

 2. Наступний етап характеризується почат-
ком процесу оволодіння мовою. Після року 
дитина починає вимовляти слова. Спочатку 
просто наслідуючи дорослих, адже слів ще не 
вистачає і вони багатозначні. Так, вимовляючи 
слово «мама», малюк сигналізує про різні речі: 
можливо, йому хочеться пити, можливо – на 
руки, а може, слід допомогти йому щось зро-
бити. На допомогу приходить активна жестику-
ляція, міміка тощо.

3. Третій етап – період оволодіння гра-
матичною структурою: лексикон розширю-
ється, у мовленні дитини з’являється певні 
граматичні конструкції. Цей період триває до 
7 років. Саме цей вік, який педагоги називають 
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дошкільним, особливо відкритим для оволо-
діння й рідною, і, паралельно, різними інозем-
ними мовами [Вашуленко : 31]. 

Найвагоміший етап формування навичок 
мовленнєвої культури розпочинається з перших 
днів навчання у початковій школі, зокрема на 
уроках мовно-літературної галузі: діти засво-
юють норми спілкування під час уроку; нама-
гаються висловлювати свої думки чітко, ясно, 
зрозуміло для інших; привчаються до самокон-
тролю та спостереженням над висловлюван-
нями однокласників. 

Варто зауважити, що значну роль 
у мовленнєвій діяльності здобувачів початкової 
освіти починає займати монологічне мовлення. 
Монолог під час навчання грамоти – це переказ 
прочитаного чи почутого, розповідь за карти-
ною чи ілюстрацією. Окрім того, мова у школі 
стає й об’єктом вивчення. Якщо дошкільники, 
користуючись мовленням, не замислюються 
над його структурою та закономірностями, то 
молодші школярі дізнаються, що мовлення 
складається з речень, речення складаються зі 
слів, слова складаються зі складів та звуків, що 
позначаються літерами і т.д. 

Таким чином, можна вважати, що з приходом 
до школи у дітей відбувається усвідомлення 
форм мовлення, звукового складу слів, лексики, 
граматичного ладу, вони опановують письмове 
мовлення, літературне мовлення, відбувається 
активний розвиток монологічного висловлю-
вання [Барановська : 34]. 

Молодший шкільний вік є періодом, протя-
гом якого відбувається інтенсивний розвиток 
усіх сторін мовлення, тому взаємозв’язок різних 
мовних завдань та формування зв’язності вис-
ловлювань у цей період мають провідну роль. 
Педагогу важливо сформувати та розвинути 
вміння пов’язувати речення різними типами 
зв’язку та будувати висловлювання різних 
типів – описові та розповідні.

Вирішальним завданням процесу розвитку 
мовленнєвої культури є навчання учнів уміння 
змістовно, граматично та стилістично пра-
вильно висловлювати в усній та письмовій 
формі свої та чужі думки. Достатній лексичний 
запас дозволяє дитині оптимально точно висло-
вити свою думку, тому робота над розширен-
ням і активізацією словника є основою процесу 
вдосконалення культури мовлення. При цьому 

ми розглядаємо слово не тільки як лексичну 
одиницю, а й граматичну і синтаксичну оди-
ницю речення.

Зауважимо, що для успішного розвитку нави-
чок мовленнєвої культури у здобувачів освіти 
слід чітко дотримуватись основних вимог до 
мовлення. Однією з таких є змістовність. 
Якщо розповідь школяра буде побудована на 
цікавих фактах, власних спостереженнях і в ній 
будуть продумані думки, щирі переживання 
вона буде дуже цікавою і корисною іншим 
і йому самому. Друга вимога – вміння логічно, 
послідовно та чітко будувати мовлення. Впев-
нене знання тієї інформації, про яку учень гово-
рить чи пише, допомагає йому не пропустити 
чогось важливого, дозволяє будувати логічні 
переходи від однієї частини до іншої, не повто-
рюватися у своїх висловлюваннях.

Зазначимо, що вищезгадані вимоги повинні 
регулярно застосовуватися у процесі вивчення 
української мови, а в початковій школі – на 
усіх уроках без винятку. Результати правильно 
поставленого мовлення, дитина може отримати 
лише за умови відповідності її всім перерахова-
ним вимогам. Важливо на кожному занятті пра-
цювати над різноманітністю мовних засобів, 
що застосовуються здобувачами освіти, над 
вимогою ясності мовлення, ретельного вибору 
слів із ряду синонімів, вчити учнів виправляти 
недоліки мовлення у своїх товаришів та вдоско-
налювати своє.

З-поміж ефективних прийомів формування 
навичок мовленнєвої компетентності молод-
ших школярів головне місце, на нашу думку 
належить комунікативно-ситуативним завдан-
ням, які являють собою методи стимуляції 
активної розумової діяльності до висловлю-
вання власних думок рідною українською 
мовою. Враховуючи основні комунікативні 
ознаки мовленнєвої культури (правильність, 
точність, логічність, чистота, багатство, вираз-
ність), впроваджувати такі прийоми у процесі 
вивчення мовознавчих дисциплін рекоменду-
ємо за такими напрямками: 

1)	 Мовленнєві вправи на збагачення слов-
никового запасу;

2)	 Вправи на розвиток навичок мовленнє-
вого етикету; 

3)	 Прийоми для опанування логічності 
і точності мовлення;
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4)	 Лінгвістичні вправи на засвоєння вираз-
ності та чіткості мовлення. 

Реалізувати кожен з цих напрямів можливо 
шляхом виконання певних вправ та завдань, які 
сприятимуть розвитку умінь культури спілку-
вання у здобувачів освіти. Розглянемо деякі з них.

З метою збагачення словникового запасу 
можна застосовувати такі практичні прийоми, 
як: «добір синонімів/антонімів»; «заміна іншо-
мовних слів українськими відповідниками»; 
кросворди, ребуси, лінгвістичні ігри тощо. 
Особливо сучасні діти полюбляють мовні ігри: 
«Ланцюжок», «Хто більше», «Використай 
слово», які можна використовувати у процесі 
вивчення української мови як у початковій, так 
і в середній та навіть вищій школі. Останнім 
часом в Україні помітна тенденція до активіза-
ції україномовного середовища у всіх сферах, 
а відтак і зросла потреба у збагаченні та акти-
візації словника саме українськими словами. 
Вивчити нові слова допоможуть найрізнома-
нітніші словники, в тому числі й віртуальні, 
а також сучасні мобільні застосунки: «Р.І.Д», 
«Є-мова», «Слова зі слова», «Мова – ДНК 
нації» [Освітній проект]. Детальніше ці тех-
нології ми аналізували в нашій іншій розвідці 
[Стрельбіцька], тож не будемо на цьому зосе-
реджуватись у межах даної розвідки.

Ще одним ефективним інноваційним при-
йомом у формуванні словникового запасу 
здобувачів освіти вважаємо використання 
на заняттях мовно-літературної галузі 
сторітелінгу. Це технологія створення історії 
та передачі її з метою впливу на емоційну, 
когнітивну, мотиваційну сфери слухача. 
У перекладі з англійської термін означає 
«розповідання історій». Застосування цього 
прийому мотивує молодь працювати активно, 
творчо, сприяє розвитку уяви, лідерських 
задатків, а найбільше формує уміння володіти 
словом. У такий спосіб працюємо над фор-
муванням чистоти, точності, багатства мов-
лення, його логічності й доречності. Ство-
ренню історій найбільше сприяє приклад 
розповідання історій учителем. Це завжди 
історії з власного життєвого досвіду, саме такі 
розповіді найбільше мотивують, надихають 
і сприяють формуванню атмосфери довіри 
в колективі. Формою застосування сторітелінгу 
може бути також демонстрація відеоматеріалів 

із вимкненим звуком з подальшою пропозицією 
розповісти сюжет, історію на основі того, що 
переглянули. Сторітелінг розглядає різні види 
історій: культурні, соціальні, сімейні, дружні, 
особисті. Переконуємся, що найбільший 
інтерес викликає завдання створити розповідь 
про особисту історію успіху. В такому випадку 
здобувачі освіти самостійно обирають тему 
(захоплення, навчання чи ін.), інколи записують 
свої історії у формі відеороликів і в такий спосіб 
презентують свої досягнення, особистий роз-
виток, адже ключовим моментом сторітелінгу 
є герой, який долає труднощі й завдяки цьому 
перероджується, змінюється. 

Зазначимо, що запорукою успішної кому-
нікації у будь-якому віці є відповідність вико-
ристаних мовних засобів певній мовленнє-
вій ситуації. А для цього важливо формувати 
у здобувачів освіти навички стилістичної вправ-
ності. Найпоширенішими прийомами у цьому 
випадку будуть письмові роботи (твір, письмо-
вий аналіз тесту, переказ), термінологічні прак-
тикуми, завдання на вивчення фразеологізмів 
та редагування тексту, сторітелінг, створення 
і використання мемів. Такі технології можна 
також застосовувати з метою засвоєння норм 
мовленнєвого етикету. З цією метою у початко-
вій школі досить часто використовують різно-
манітні таблиці, зокрема: «Вербальні етикетні 
засоби спілкування», «Невербальні етикетні 
засоби спілкування», «Загальні риси культури 
спілкування» і т.д.

Розвиток культури спілкування у здобува-
чів освіти багато в чому залежить від успішно 
створеної позитивної атмосфери для міжосо-
бистісної взаємодії. Для цього слід залучати 
групову роботу, при цьому враховуючи пси-
хологічні особливості комунікації (дистанція, 
міміка, жестикуляція та ін.). Формуючи нави-
чки успішного спілкування у сучасних здобу-
вачів освіти, рекомендуємо на заняттях мовно-
літературної галузі практикувати такі прийоми: 
есе, інтерв’ю, дискусія, аналіз інформації (в 
тому числі і зі ЗМІ), моделювання комунікатив-
них ситуацій, творчі проєкти, створення бук-
трейлерів та відеоанотацій до улюбленої книги. 
Ефективним, на нашу думку, буде також вико-
ристання різноманітних інноваційних техноло-
гій, серед яких: освітнє середовище lerning.ua; 
засіб для створення інтелект-карток Canva; ска-
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нер QR-кодів, інтерактивні вправи та завдання 
з мережі Інтернет; мультимедійні презентації; 
відео та аудіозаписи; сервіси для створення 
хмар тегів тощо. 

Висновки. Таким чином, вважаємо що 
успішність формування мовленнєвої культури 
залежатиме від чіткого вибору та поєднання 
основних методів освітнього процесу, які 
стимулюватимуть здобувачів освіти усвідом-
лювати необхідність в опануванні вміннями 
та навичками культури мовлення, формувати 

позитивну мотивацію до навчальної діяльності, 
здійснюючи аналіз різних життєвих ситуацій, 
вирішувати проблемні ситуації під час спілку-
вання тощо.

Культура мовлення – це духовне обличчя 
сучасної людини, особистості. Тому важливо 
звертати увагу на засоби, прийоми й шляхи 
покращення власного мовлення, адже кожен 
педагог, формуючи навички спілкування у своїх 
вихованців, закладає основи успішності май-
бутнього професіонала і члена суспільства.
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SPECIFICITY OF SPEECH CULTURE FORMATION FOR EDUCATION APPLICANTS 
IN TERMS OF NEW REFORMS 

The problem of speech culture formation has always been and still remains one of the most important for the development 
of educational system and the culture of our country. The topic is of special relevance nowadays as we are witnessing 
the revival of the national identity in Ukraine together with the rapid growth toward information society. The speech 
culture of every person both proves the ability to communicate and reflects personality’s moral and aesthetic features. 

The relevance of the research is presupposed by the priorities stated in the Laws of Ukraine on education, on general 
secondary education, on National Doctrine of the educational system development in Ukraine in XXI century, on State 
Standard of the primary education, on The Concept of language education in Ukraine, on the Concept of New Ukrainian 
School and other educational documents. In mentioned context the main task of language education to form a personality 
with national identity, spiritually enriched speech culture, able to properly use means of communication in varied fields 
of expertise becomes a priority. 

The main goal of the research presupposes the analysis of the specificity of speech culture formation for education 
applicants in primary school with the help of the innovative approaches at the lessons of Humanities. 

The Introduction deals with the extent the problem has been researched, main terms and the ideas behind them, 
the characteristics of pedagogical conditions for the successful formation of the speech culture for modern generation. The 
Main part of the academic research deals with the analysis of practical techniques to develop education applicants’ speech 
culture during the process of studying Ukrainian language. The authors state that the most efficient is to use gaming, 
discussions, interactive methods, role-playing, story-telling and creative projects. 

Key words: speech culture, communicative competence, language education, speech etiquette, innovative technologies, 
linguistic games. 



106 107

Академічні студії. Серія «Педагогіка», Вип. 2, 2022

МЕТОДИКА ШКІЛЬНОГО НАВЧАННЯ

УДК 911:908]:373.016
DOI https://doi.org/10.52726/as.pedagogy/2022.2.15

Т. С. ПАВЛОВСЬКА 
кандидат географічних наук, доцент,
доцент кафедри фізичної географії, 
Волинський національний університет імені Лесі Українки, м. Луцьк, Україна
Електронна пошта: pavlovska2011@gmail.com
https://orcid.org/0000-0003-4931-0803

В. В. БЕНЕДЮК 
кандидат педагогічних наук, доцент,
доцент кафедри економічної та соціальної географії, 
Волинський національний університет імені Лесі Українки, м. Луцьк, Україна
Електронна пошта: benediukvv@gmail.com 
https://orcid.org/0000-0001-6048-5183

Ю. В. БІЛЕЦЬКИЙ 
кандидат біологічних наук, доцент,
доцент кафедри фізичної географії, 
Волинський національний університет імені Лесі Українки, м. Луцьк, Україна
Електронна пошта: yura.lytsk@gmail.com 
https://orcid.org/0000-0003-0477-4196

Н. В. ГРИГОР’ЄВА 
завідувач відділу природничих дисциплін, 
Волинський інститут післядипломної педагогічної освіти, м. Луцьк, Україна
Електронна пошта: vippogeo@ukr.net
https://orcid.org/0000-0001-8790-2776

ВИКОРИСТАННЯ КРОСВОРДІВ, ЧАЙНВОРДІВ І СКАНВОРДІВ   
ПРИ ВИВЧЕННІ ГЕОГРАФІЧНОГО КРАЄЗНАВСТВА У ЗАКЛАДАХ  

ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ 

Проаналізовано використання краєзнавчого принципу навчання в процесі формування географічних компе-
тентностей учнів із застосуванням інтелектуальних ігрових технологій. Авторами самостійно розроблено й апро-
бовано в навчальному процесі такі географічні ігри-вправи, як кросворди, чайнворди й сканворди. Ці головолом-
ки спрямовані в краєзнавчому руслі, оскільки географічне краєзнавство відіграє істотну роль у розвитку творчого 
потенціалу й патріотичної свідомості учня. Запропоновані ігри мають пізнавальну, розвивальну, навчальну, контр-
олюючу, репродуктивну, діагностичну функції. Вони урізноманітнюють процес навчання, роблять його цікавим 
і невимушеним, поглиблюють знання з географії. Їх доречно використовувати на уроках в індивідуальній, парній, 
груповій і загальнокласній навчальній діяльності, в гуртковій роботі чи в якості домашніх завдань після вивчення 
окремих тем чи тематичних розділів. Перспективними напрямками удосконалення способів використання ігрових 
технологій навчання у закладах загальної середньої освіти вважаємо: 1) створення комп’ютерних навчальних гео-
графічних головоломок; 2) розроблення невеликих за обсягом (десять-п’ятнадцять запитань) географічних крос-
вордів (чайнвордів, сканвордів) до кожного тематичного розділу з метою збільшення ймовірності використання 
цих головоломок у часових межах уроку; 3) створення кросвордів (чайнвордів, сканвордів), питання яких би відо-
бражали міжпредметні зв’язки навчальних дисциплін (географія – біологія, географія – історія, географія – укра-
їнська література, географія – фізика, географія – хімія тощо); 4) створення кросвордів із заздалегідь вписаними 
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Вступ. Головним завданням сучасної шкіль-
ної освіти є не лише отримання учнями нових 
знань, а й формування в них досвіду творчої 
діяльності, розвиток здорової особистості, 
спроможної, на відміну від людини-виконавця, 
самостійно мислити, генерувати оригінальні 
ідеї, приймати сміливі нестандартні рішення 
[Денисенко та ін. : 46]. Реалізація такої цільо-
вої орієнтації вимагає грамотного підходу до 
вибору методів навчання. Відомо, що викорис-
тання різних способів роботи сприяє кращому 
засвоєнню навчального матеріалу [Філенко : 5]. 
Проте зазначимо, що велика кількість застосо-
вуваних методів не завжди гарантує досягнення 
максимально високих результатів навчання. 
Адже останні суттєво залежать і від змісту 
уроку, і від рівня підготовки класу (учня), і від 
рівня педагогічної майстерності вчителя, і від 
наявності необхідних засобів навчання, і, безза-
перечно, від взаємин вчителя з класом (учнем). 
Також зазначимо, що вибір методів навчання, 
певною мірою, визначається й культурними 
надбаннями суспільства на даному етапі та цін-
нісним вектором його розвитку. 

Оскільки важлива риса сучасного уроку – це 
активна діяльність учнів, то все більшої ваги 
набуває активна (в т.  ч. інтерактивна) модель 
навчання, в якій основними методами є само-
стійна робота, проблемні та творчі завдання, 
запитання, що розвивають творче мислення. 
У руслі таких освітніх тенденцій зростає акту-
альність наукових напрацювань, спрямова-
них на застосування нетрадиційних джерел 
знань і впровадження нестандартних методів 
навчання. Щоби зацікавити учнів своїм пред-
метом і здійснювати контроль знань у неви-
мушеній формі й психологічно привабливій 
обстановці, можна використовувати інтелекту-
альні ігри, які вимагають від школярів не лише 
знання фактичного матеріалу, а й надзвичайної 
зібраності, кмітливості, ерудиції. До таких ігро-
вих форм проведення занять належать голово-
ломки, кросворди, чайнворди (кругові крос-
ворди), сканворди, загадки, географічні задачі, 
ребуси тощо [Горошко : 36]. Усі вони слугують 
не тільки інструментами формування й засво-

єння знань, умінь та навичок, а й засобами їх 
перевірки. Перевірка знань виконує контролю-
ючу, навчальну й розвиваючу функції. Звісно, 
контролююча функція в цьому процесі най-
важливіша. Учитель має отримати зворотній 
зв’язок, побачити й оцінити рівень володіння 
учнями програмним матеріалом. При цьому 
контроль знань повинен не тільки виявити 
й констатувати обсяг засвоєння учнем нової 
інформації, а й має бути цікавим, впливати на 
розвиток розумових здібностей дітей, виклика-
ючи в них інтерес до предмету, бажання знати 
більше [Яценко, Леонтьєва : 23].

Практика засвідчує, що досягненню цієї 
цілі найкраще сприяють такі інтелектуальні 
ігри, як кросворди, чайнворди й сканворди. 
Вони мають зрозумілі правила гри, формують 
емоційне задоволення не тільки від резуль-
тату, а й від власне процесу діяльності, можуть 
розв’язуватися індивідуально й колективно, 
формують досвід самостійної навчально-пізна-
вальної роботи з усвідомленням шляхів вирі-
шення поставлених задач. 

Мета статті − розкрити методичні особли-
вості використання інтелектуальних ігор як 
інструменту формування, засвоєння та пере-
вірки знань з географічного краєзнавства.

Для досягнення вказаної мети вирішува-
лися такі завдання: 1)  опрацювати теоретико-
методичні основи формування географічних 
компетентностей школярів засобами ігрових 
технологій; 2)  розробити кросворд, чайнворд 
і сканворд для узагальнення та перевірки знань 
учнів 8 і 9 класів з географічного краєзнав-
ства; 3) виявити проблеми й перспективи вико-
ристання розроблених інтелектуальних ігор 
у навчальному процесі. 

Географічні ігри та практичні рекоменда-
ції для їх використання нині застосовуються 
на уроках географії в ЗЗСО м. Луцька, в яких 
проводилися педагогічні експериментальні 
дослідження, а також під час проведення семі-
нарів і навчальних занять з вчителями області 
у ВІППО. Навчально-методичні напрацювання 
можуть використовуватися вчителями геогра-
фії Волинської області для узагальнення і сис-

відповідями для формулювання питань до них учнями; 5) створення сканвордів із використанням ілюстрацій 
географічного змісту. 

Ключові слова: Волинська область, дидактична гра, ігрові технології, кросворд, сканворд, 
чайнворд.
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тематизації краєзнавчих знань учнів на уроках 
і в позаурочний час. Ідейні та методичні аспекти 
дослідження можуть бути корисними також 
і для вчителів географії незалежно від просто-
рової прив’язки їхньої професійної діяльності.

Феноменології інноваційних, зокрема ігро-
вих освітніх технологій в педагогіці й психо-
логії присвячено великий масив праць багатьох 
науковців та вчителів, серед яких Л. Артемова, 
Н. Бібік, Н. Білоконь, О. Браславська, Л. Вішні-
кіна, Н.  Гавришків, С.  Галкін, Н.  Гончарова, 
Н. Городецька, Г. Горошко, І. Діброва, Л. Запо-
рожець, М. Камінська, В. Корнєєв, В. Манойло, 
В.  Самойленко, Л.  Сущенко, О.  Топузов, 
Л.  Філенко та ін. [Артемова : 1–112; Бібік : 
26–30; Гончарова : 247–251; Городецька, Гав-
ришків, Камінська : 134–140; Горошко : 36–39; 
Запорожець, Браславська : 139–145; Корнєєв 
1996 : 17–23; Корнєєв 1985 : 1–176; Корнєєв 
2004 : 1–112; Манойло : 15–24; Самойленко, 
Топузов, Вішнікіна, Діброва : 1–570; Сущенко, 
Білоконь : 63–68; Філенко : 5–12]. Використання 
кросвордів у навчальній діяльності розглядали 
в своїх роботах В. Бенедюк, А. Гончар, Г. Горо-
шко, Н.  Григор’єва, Г.  Леонтьєва, Л.  Майбо-
рода, М. Медвєдєв, Т. Павловська, О. Романюк, 
О.  Рудик, Д.  Яценко та ін. [Горошко : 36–39; 
Медвєдєв : 50–51; Павловська, Бенедюк, Рудик : 
43–48; Павловська, Григор’єва : 17–18; Яценко, 
Леонтьєва : 23–28]. 

Виклад основного матеріалу. Кросворд 
(чайнворд, сканворд) – зручна форма активіза-
ції пізнавальної діяльності учнів, їх мислення. 
Педагогічна практика засвідчує, що завдання їх 
розгадувати (або формувати питання до крос-
ворда (чайнворда або сканворда) з відомими 
відповідями чи створювати таку головоломку 
самостійно) сприймається учнями позитивно 
й з готовністю до дії.

У перекладі з англійської «кросворд» озна-
чає «переплетення слів». Зручність і доціль-
ність використання кросвордів у навчальному 
процесі полягає у відносно простих правилах 
цієї інтелектуальної гри: на рисунку зображені 
клітинки; деякі з них містять цифри, з яких 
відповідно до номеру запитання починаються 
слова – певні географічні назви або поняття; 
слова вписуються по вертикалі або по горизон-
талі залежно від того, в якому блоці запитань 
кросворда міститься цифра – «По вертикалі», 

«По горизонталі»; слова в кросворді перети-
наються й у місці їх перетину розміщуються 
спільні літери [Корнєєв 1985 : 4; Павловська, 
Бенедюк, Рудик : 45]. Приклад авторського кра-
єзнавчого кросворда запропоновано на рис. 1.

Одним із різновидів кросворда є чайнворд 
(лінійний кросворд) (рис. 2). Найбільш поши-
рена форма – розташовані в ряд літери. На від-
міну від кросворда, слова в чайнворді ніколи 
не перетинаються, а йдуть ланцюжком. Іноді 
його згинають, щоб надати чайнвордові певної 
форми. Ланцюг слів будується методом стику-
вання: слово, першу літеру якого вписано в клі-
тинку 1, останньою літерою повинно закінчи-
тися в клітинці 2, а наступне слово починається 
із цієї літери (і так до завершення) [Корнєєв 
1985 : 4].

Різновидом кросворда є сканворд (від «скан-
динавський кросворд») [Види] (рис. 3). Він міс-
тить більше перетинів слів. Визначення розта-
шовуються безпосередньо в квадратиках сітки, 
а відповіді на запитання вписують за напря-
мами стрілок.

У географічному краєзнавстві крос-
ворд та його різновиди можна використову-
вати в сучасному навчальному процесі для 
запам’ятовування термінів, визначень, кра-
єзнавчих об’єктів, самостійного закріплення 
учнями навчального матеріалу, як своєрідний 
метод (прийом) тематичного або підсумкового 
контролю знань учнів в ігровій формі. Актив-
ному застосуванню кросвордів (чайнвордів, 
сканвордів) в навчанні, беззаперечно, сприяє 
інтернет. Оперативність пошуку відповідей на 
поставлені запитання таких головоломок (чи 
грамотного формулювання запитань у разі їх 
створення) завдяки доступу до величезного 
масиву інформації в електронному вигляді 
сприяє оптимізації навчання як на уроках, так 
і в позаурочний час при виконанні учнями 
самостійної роботи. 

Залучення дидактичних ігрових технологій 
при вивченні природи, населення та господар-
ства рідного краю дозволяє посилити мотива-
цію учнів та активізацію їхнього сприйняття під 
час навчального процесу й сформувати стійкий 
пізнавальний інтерес до географії [Павловська, 
Бенедюк, Рудик : 45]. Складені нами кросворди, 
чайнворди, сканворди для вивчення геогра-
фії Волинської області мають узагальнюючий 
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Рис. 1. Кросворд «Географія Волинської області»
По вертикалі: 1. Село біля східного кордону області в Маневицькій територіальній громаді. 2. Тип 

лісорослинних умов, у якому переважають граб, дуб, сосна. 3. Невеликий птах родини Фазанових, 
який мешкає у поліських лісах. 4. Представник бобових, який є прекрасним сидератом для волинських 
піщаних ґрунтів з підвищеною кислотністю. 8. Найпоширеніша зернова культура волинського лісо-
степу. 9. Права притока р. Гапи (басейн Західного Бугу), протікає в Ковельському районі (за новим 
територіально-адміністративним устроєм). 11. Село з такою назвою є в Любешівській, Маневицькій 
і Старовижівській територіальних громадах. 12. Паливо, яке дають волинські ліси. 14. Одне з великих 
сіл в Камінь-Каширській територіальній громаді. 20. Залізничний вузол Волинської області. 21. Село 
в Колодяжненській територіальній громаді Ковельського району поблизу озера Нечимне. 22. Липа, але 
не дерево. 24. Мікрорайон Луцька, назва якого означає ерозійну форму рельєфу.

По горизонталі: 5. Непаразитична прісноводна донна тварина, належить до категорії зника-
ючих червонокнижних видів іхтіофауни волинських річок. 6. Село, розташоване на північ від 
м. Ковель, засноване в 1502 р. 7. Відомий регіональний бренд «… квас». 10. Народна назва цибулі 
ведмежої – червонокнижної трав’янистої рослини волинських лісів. 13. Карстове озеро біля  
с. Мельники Шацького району. 15. Невеликий яскраво забарвлений птах із довгим вузьким дзьо-
бом і чубчиком, відомий своїм майстерним вокалом. 16. Село Зимнівської територіальної громади 
Володимир-Волинського району, засноване в середині ХV ст., колишня назва – Бискупичі Руські. 
17. Село із такою назвою є у Вишнівській територіальній громаді Ковельського району та в Овад-
нівській територіальній громаді Володимир-Волинського району. 18. Відокремлене русло річки.  
19. Невеличке село в Забродівській територіальній громаді Ковельського району, розташоване на 
північ від гідрологічного заказника «Щедрогірський». 23. Географічний центр Волинської області.  
25. Типова для Волині водна трав’яниста рослина родини Злакові. 26. Озеро, на берегах якого розмі-
щені села Грудки та Осівці Камінь-Каширської територіальної громади. 

Відповіді до кросворда: По вертикалі: 1. Цміни. 2. Сугруд. 3. Рябчик. 4. Люпин. 8. Пшениця. 9. Піщатка. 
11. Рудка. 12. Дрова. 14. Черче. 20. Ковель. 21. Скулин. 22. Річка. 24. Балка. По горизонталі: 5. Мінога.  
6. Облапи. 7. Луцький. 10. Черемша. 13. Пісочне. 15. Одуд. 16. Нехвороща. 17. Руда. 18. Стариця.  
19. Окачеве. 23. Волошки. 25. Очерет. 26. Ольблє.
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Рис. 2. Чайнворд «Мій рідний край»
1. Типова багаторічна трав’яниста злакова кормова рослина волинських лук, придатна для закріплення 

ґрунтів і створення газонів. 2. Деревна порода волинських сугрудів і грудів. 3. Мешканець волинських 
лісів, підземні сховища якого є складними архітектурними комплексами. 4. Найбільш поширена прісно-
водна промислова риба регіону. 5. Санаторій на крайньому сході сучасного Луцького району. 6. Землерий 
волинських полів, лісів, садів, лук. 7. Права притока Прип’яті. 8. Ерозійна форма рельєфу волинського 
лісостепу. 9. Селище, в якому розміщений відомий Музей-скансен історії сільського господарства 
Волині. 10. Помутніння атмосфери, яке на Волині найчастіше виникає в результаті задимлення атмос-
фери над найбільшими містами або під час лісових чи торф’яних пожеж. 11. Червонокнижна рослина 
родини Бобових, росте на сухих освітлених піщаних підвищеннях соснових лісів краю. 12. Традиційна 
прядивна (луб’яна) технічна культура Полісся, яка має лікувальні властивості. 13. Червонокнижний 
рід кажанів. 14. Поширена на Волині олійна сільськогосподарська культура. 15. Поширена в регіоні 
карбонатна порода. 16. Найбільш поширені відклади в долинах річок. 17. Брендова мінерально-столова 
вода Волині. 18. Кавказька квітуча рослина, яку досліджував на Поліссі П. А. Тутковський. 19. Село 
в Забродівській територіальній громаді, неподалік смт Ратне. 20. Поширена на Волині осадова гірська 
порода, яка є природним антисептиком й екологічно чистим матеріалом, цінним для будівельних потреб 
і вапнування кислих поліських ґрунтів. 21. Геологічний період формування кам’яного вугілля Львів-
сько-Волинського басейну. 22. Село, поблизу якого через р. Прип’ять збудовано найдовший у Волин-
ській області залізобетонний міст. 23. Прибережно-водна рослина з оксамитовими бурими «свічками».  
24. Пора року, коли на Волині середньомісячні температури повітря опускаються нижче 0 °С. 25. Поши-
рений на Волині різновид плодової сливи. 26. Лепеха. 27. Лікувальний газ Журавичівських джерел.  
28. Село Сошичненської територіальної громади Камінь-Каширського району, найдавніша згадка 
про яке датується 1463 р. 29. Найбільше озеро Маневиччини. 30. Село Колківської територіаль-
ної громади Луцького району, знаходиться неподалік крайньої східної точки Волинської області.  
31. Невеликий горобцеподібний птах, вміє гарно співати, робити круті віражі в повітрі й пити росу. 
32. Притока Стиру в східній частині Волинської області. 33. Місто обласного значення у Володимир-
Волинському районі. 34. Відкрите штучне русло меліоративної системи. 35. Займає третину площі 
області. 36. «Український Байкал». 

Відповіді: 1. Тонконіг. 2. Граб. 3. Борсук. 4. Короп. 5. Пролісок. 6. Кріт. 7. Турія. 8. Яр. 9. Рокині. 10. Імла. 
11. Астрагал. 12. Льон. 13. Нетопир. 14. Ріпак. 15. Крейда. 16. Алювій. 17. Йоданка. 18. Азалія. 19. Якушів. 
20. Вапняк. 21. Карбон. 22. Невір. 23. Рогіз. 24. Зима. 25. Алича. 26. Аїр. 27. Радон. 28. Нуйно. 29. Охнич.  
30. Чорниж. 31. Жайворонок. 32. Кормин. 33. Нововолинськ. 34. Канал. 35. Ліс. 36. Світязь.
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Рис. 3. Сканворд «Моя Волинь»
Відповіді до сканворду: По горизонталі (рядки зверху донизу): Цинкаловський. Дерно. Чорне. 

Скопа. Довге. Навіз. Самари. Ідея. Сірий. Віно. Видра. Ниці. Сніг. Невір. Сіно. Буг. Фазан. Русак. 
Бариста. Лилик. Клен. Дача. Білин. Кіт. Кріль. Гектари. По вертикалі (стовпці зліва направо): Іваничі. 
Одуд. Нерозень. Усичі. Мінога. Дегустація. Кизил. Лемешів. Кінь. Рівне. Кабан. Синиця. Замок. Сосна. 
Йоданка. Сік. Ками. Рдесник. Кроватка. Слива. Пірит. Кінотеатр. Азимут. Рованці.
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зміст і передбачають формування, закріплення 
та перевірку знань про рельєф, геологічну 
будову, метеокліматичні умови, поверхневі 
води, рослинний і тваринний світ, розміщення 
населених пунктів, деякі види господарської 
діяльності, топоніміку рідного краю тощо. Під 
час розробки інтелектуальних ігор нами було 
враховано актуальність хорологічної та хроно-
логічної парадигми для формування цілісної 
географічної картини світу. Після розв’язування 
цих головоломок більшість учнів зазначила, що 
запропоновані питання були середнього рівня 
складності й цілком зрозумілі.

Найбільше сподобалися учням ті питання 
кросворда, чайнворда й сканворда, відповіді на 
які вони знали, або ті, які стосувалися понять, 
що були до них дотичні в повсякденному житті 
(про брендову мінералку Волині, березовий сік, 
баристу, кота, кінотеатр, кроля, явища природи, 
пори року тощо). На запитання анкети «Що 
нового ти довідався (довідалася) з географії під 
час розв’язування кросворда (чайнворда, скан-
ворда)?» варіантів відповідей учнів було багато: 
розташування й назви населених пунктів; назви 
багатьох річок та озер; багато нового; цікаві 
назви й цікаві місця Волині; більше про Волинь 
та Луцьк; більше про червонокнижних рослин 
і тварин краю. Лише один із 146 опитаних учнів 
дав відповідь «нічого». Результати апробації 
авторських кросворда, чайнворда й сканворда 
засвідчують, що ступінь складності й труднощі 
розв’язування запропонованих географічних 
головоломок для учнів з різним рівнем набутих 
географічних компетентностей значною мірою 
нівелювалися вільним доступом до величез-
ного масиву інформаційних ресурсів Інтернету 
та високою обізнаністю молоді в технологіях 
і засобах пошуку необхідної інформації. 

За результатами анкетування переважна 
більшість опитаних учнів висловила думку, 
що запропоновані дидактичні ігри (кросворди, 
чайнворди, сканворди) урізноманітнюють про-
цес навчання, роблять його цікавим і невиму-
шеним, поглиблюють знання з географії. Лише 
8 школярів із 146 зазначили, що розв’язування 
подібних ігор заважає вивчати теоретичний 
матеріал на уроці та виконувати практичні 
роботи; 7 з них розв’язали менше 60 % постав-
лених запитань, аргументувавши це нестачею 
виділеного часу для такої роботи.

Географія має широке поле для впрова-
дження ігрових технологій у навчальний про-
цес. Гру можна використовувати й під час 
вивчення нового матеріалу, й для формування 
певних умінь та навичок, а також для узагаль-
нення, закріплення й контролю знань. На основі 
проведених нами досліджень щодо ефектив-
ності використання ігрових технологій при 
вивченні шкільних курсів географії у 8 і 9 кла-
сах встановлено, що більшість школярів вва-
жає апробовані ними дидактичні ігри найбільш 
доречними після вивчення кількох тем чи тема-
тичного розділу в якості домашніх завдань. 
Деякі з них (17 %) схиляються до думки, що 
такі ігрові технології доречно використовувати 
на уроці після вивчення кожного тематичного 
розділу з метою закріплення набутих знань, 
а також як форму контролю здобутих знань під 
час поточного оцінювання й семестрової атес-
тації. Кілька осіб (19 із 146) зазначили, що такі 
навчальні ігри доцільно використовувати на 
гуртках для поглибленого вивчення географії.

На думку вчителів, позитивними ефектами 
застосування ігрових технологій на уроках гео-
графії та в гуртковій роботі є: активізація піз-
навальної діяльності учнів; активізація само-
стійної роботи школярів; можливість для учнів 
проявити свої найкращі особистісні якості; 
краще засвоєння ними навчального матері-
алу; набуття школярами практичного досвіду 
«читання» географічних карт і здатності само-
стійно здобувати й застосовувати на практиці 
нові знання, грамотно відбирати інформацію 
та активно її використовувати; сприяння роз-
витку в учнів логічного мислення; активізація 
зорової та інших видів пам’яті; набуття навичок 
soft skills (вміння успішно взаємодіяти в команді 
під час розв’язання будь-яких робочих питань, 
спільність дій, взаємодія, взаємообмін інфор-
мацією, думками, враженнями), що актуалізу-
ють організовуючу роль спілкування в соціумі; 
посилення комунікації між вчителем та учнем 
(це зменшує вірогідність чи масштаб прояву 
організаційних чинників, які ініціюють про-
фесійне вигоряння вчителя [Березовська : 148], 
та підвищує інтерес до навчання з боку школя-
рів); покращення психоемоційного стану учнів, 
що є запорукою їхнього доброго здоров’я; фор-
мування позитивного ставлення дітей до уроку 
й предмета.
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Серед ймовірних та виявлених негативних 
аспектів використання запропонованих ігро-
вих технологій вчителі зазначили: порушення 
дисципліни на уроці (однак, зауважимо, що 
саме так іноді трактують робочу атмосферу 
на уроці, жвавість дискусій та обговорень 
у процесі вирішення завдань); необхідність 
розробки алгоритмів оцінювання кожної гри; 
високу затрату часу при виконанні таких 
завдань учнями, що ускладнює їх поєднання 
з іншими елементами уроку. 

На шляху удосконалення способів викорис-
тання ігрових технологій навчання в закла-
дах загальної середньої освіти перспективним 
вважаємо: створення електронних навчальних 

географічних головоломок; розроблення неве-
ликих за обсягом географічних кросвордів 
(чайнвордів, сканвордів); створення кросвор-
дів (сканвордів, чайнвордів) з відображенням 
міжпредметних зв’язків шкільних дисциплін; 
створення кросвордів «навпаки» (із вписаними 
відповідями) для практикування умінь учнів 
формулювати до них питання; використання 
ілюстративного матеріалу в географічних скан-
вордах. Реалізація намічених цілей сприятиме 
підвищенню інформаційно-технологічної куль-
тури молоді, активізації пізнавальної діяльності 
учнів, розширенню інтелектуальних можливос-
тей школярів та формуванню в їхній свідомості 
цілісної наукової картини світу.
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THE USE OF CROSSWORD PUZZLES, CHAINWORDS AND SCANWORDS  
IN THE STUDY OF GEOGRAPHICAL LOCAL LORE IN GENERAL  

SECONDARY EDUCATION

The article analyzes the use of the local lore principle of learning in the process of forming students’ geographical 
competencies with the use of intellectual game technologies. The authors independently developed and tested in 
the educational process such geographical games-exercises as crossword puzzles, scanwords, chainwords. These puzzles 
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are directed in the field of local lore, since geographical local lore plays a significant role in the development of creative 
potential and patriotic consciousness of the student. Knowledge of one’s homeland and the psychological comfort of their 
formation are closely connected with the formation of a patriotic personality capable of converting one’s creative potential 
into material and spiritual goods for oneself and one’s people. In addition, the involvement of didactic game technologies 
in the study of nature, population and economy of the native land allows strengthening the motivation and activation 
of students’ perception during the educational process and forming a lasting cognitive interest in geography in general. 
The proposed games reflect geographical phenomena and processes, local lore objects, take into account the relevance 
of the horological and chronological paradigm for the formation of students’ holistic scientific picture of the world; 
have cognitive-developmental-educational-controlling-reproductive-diagnostic functions. Questionnaires of students 
and teachers involved in the pedagogical experiment the results of tests conducted after the use of intellectual games 
in the educational process suggest that the latter diversify the learning process, make it interesting and easy deepening 
knowledge of geography; they should be used in class as a group (teacher and the whole class), group (study group is 
divided into two or more teams), pair (teacher and one student), individual (student’s independent work) activities, as well 
as in group work or in quality of homework after studying each thematic section. 

We consider the following to be a promising direction for improving the ways of using game learning technologies 
in general secondary education institutions: 1) creation of computer educational geographical puzzles; 2) development 
of small (10–15 questions) geographical crossword puzzles (chainwords, scanwords) for each thematic section in order 
to increase the likelihood of using these puzzles within the time limit of the lesson; 3) creation of crossword puzzles 
(scanwords, chainwords) questions which would reflect the interdisciplinary links of academic disciplines (geography – 
biology, geography – history, geography – Ukrainian literature, geography – physics, etc.); 4) creating crossword puzzles 
with answers that are written before for students to formulate questions to them; 5) creating scanwords using illustrations 
of geographical content. 

Key words: Volyn region, didactic game, game technologies, crossword, scanword, chainword.
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ЗМІСТ

ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГІЧНІ ЗАСАДИ  
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